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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина Б1 Б1.В.07.02 «Пути формирования педагогического мастерства»»  обеспечивает овладение следующими  компетенциями с учетом этапа:

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Код этапа освоения  компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ОПК - 3
	готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования
	ОПК – 3.2
	Готовность проводить занятия, учитывать аудиторию, педагогико-психологические аспекты аудитории

	УК-6
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	УК – 6.2
	Умеет планировать задачи  собственного профессионального и личностного развития

	ПК-4
	Уметь применять методы достоверной оценки и измерения эффективности инновационной деятельности, методологию управления качеством и конкурентоспособностью инновационных проектов
	ПК – 4.2
	Знать и использовать методологию управления качеством, формализовать полученные результаты в своей профессиональной сфере деятельности


1.2.
В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
	ОТФ/ТФ/

профессиональные действия
	Код этапа освоения компетенции
	Результаты обучения

	
	ОПК – 3.2
	на уровне знаний: учебный материал по основным образовательным программам.

	
	
	на уровне умений: применять указанные знания при преподавании материала.

	
	
	на уровне навыков: навыками преподавания учебных дисциплин в высшей школе.

	
	УК – 6.2
	на уровне знаний: возможности своего профессионального и личностного развития.

	
	
	на уровне умений: решать задачи собственного профессионального и личностного развития.

	
	
	на уровне навыков: работы над собственным профессиональным и личностным развитием. 



	
	ПК – 4.2
	на уровне знаний: знать способы самосовершенствования в научно-педагогическом творчестве

	
	
	на уровне умений: добиваться самосовершенствования в педагогическом творчестве

	
	
	на уровне навыков: владеть приемами написания научных статей и представления научных докладов




2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины составляет 1 зачетную единицу. 

	Вид работы
	Трудоемкость 
(в акад.часах)

очная/заочная

	
	

	
	

	Общая трудоемкость
	36/36

	Аудиторная работа
	12/8

	Лекции
	4/4

	Практические занятия
	8/4

	Самостоятельная работа
	24/28

	Виды текущего контроля
	Эссе

	Виды промежуточного контроля
	зачет


Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина Б1.В.07.02 «Пути формирования педагогического мастерства» относится к вариативной части цикла обязательных дисциплин программы подготовки аспирантов.

В соответствии с учебным планом аспирантской программы ««Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика; управление инновациями)» изучается на 2 курсе аспирантуры. Форма контроля – зачет.

Знания, умения, навыки, полученные в процессе изучения дисциплины, используются в дальнейшем для освоения педагогической профессии.
3. Содержание и структура дисциплины
Очная форма обучения

	№ п/п
 
	Наименование тем и/или разделов
 
	Объем дисциплины (модуля), час.
	Форма
текущего 
контроля успеваемости*, промежуточной аттестации
 

	
	
	Всего
 
	Контактная работа обучающихся с преподавателем
по видам учебных занятий
	           СР

	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР
	
	

	Тема 1
	Психологические аспекты учебной деятельности студентов
	9
	1
	
	2
	
	6
	С

	Тема 2
	Психологическая характеристика основных методов обучения в высшей школе
	9
	1
	
	2
	
	6
	С

	Тема 3
	Психологические особенности студента как фактор успешного/неуспешного обучения
	9
	1
	
	2
	
	6
	С

	Тема 4
	Психологические основы воспитательной работы в системе высшей школы
	9
	1
	
	2
	
	6
	С, Т

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	зачет

	Всего (акад/астр):
	36/27
	4/3
	
	8/6
	
	24/18
	


Заочная форма обучения

	№ п/п
 
	Наименование тем и/или разделов
 
	Объем дисциплины (модуля), час.
	Форма
текущего 
контроля успеваемости*, промежуточной аттестации
 

	
	
	Всего

	Контактная работа обучающихся с преподавателем
по видам учебных занятий
	СР

	

	
	
	
	Л
	ЛР
	ПЗ
	КСР
	
	

	Тема 1
	Психологические аспекты учебной деятельности студентов
	9
	1
	
	1
	
	7
	С

	Тема 2
	Психологическая характеристика основных методов обучения в высшей школе
	9
	1
	
	1
	
	7
	С

	Тема 3
	Психологические особенности студента как фактор успешного/неуспешного обучения
	9
	1
	
	1
	
	7
	С

	Тема 4
	Психологические основы воспитательной работы в системе высшей школы
	9
	1
	
	1
	
	7
	С, Т

	Промежуточная аттестация
	
	
	зачет

	Всего (акад/астр):
	36/27
	4/3
	
	4/3
	
	28/18
	-/3


*С – семинар, Т – тестирование.
Содержание дисциплины

Тема 1 .  Сущность и структура педагогической деятельности

Предмет педагогической деятельности. Средства педагогической деятельности. Формы педагогической деятельности. Требования к педагогической деятельности. Содержание педагогической деятельности. Виды педагогической деятельности. Цели педагогической деятельности. Структура педагогической деятельности. Структурные компоненты. Педагогические функции. Уровни продуктивности педагогической деятельности. 
Тема 2. Педагогическая направленность и мотивация педагогической деятельности

Типы личностной направленности педагога. Сущность педагогической направленности. Иерархическая   структура педагогической направленности. Параметры педагогической направленности. Мотивация педагогической деятельности. Общие мотивы и профессиональные мотивы педагога. Виды центрации педагога.

Тема 3. Базовые педагогические способности и профессиональная компетентность

Структура общих педагогических способностей. Ведущие свойства в педагогических способностях. Компоненты педагогической системы способностей. Виды профессиональной компетенции. Образовательные компетенции. Этапы развития  профессиональной компетенции. Составляющие компетенций. Специфические качества педагога. Профессионально важные качества. Виды педагогических знаний, навыков и умений.

Тема 4.  Стили педагогической деятельности и Я-концепция педагога

Стиль педагогической деятельности. Виды стилей педагогической деятельности. Стили деятельности педагога по отношению к организации учебного процесса. Психологическая сущность индивидуального стиля. Характеристики индивидуального стиля педагогической деятельности. Формирование,  развитие и изменение Я-концепции. Идеальная и реальная Я-концепция. Внутренние конфликты личности педагога. Аспекты профессиональной самооценки педагогической деятельности.
4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации.
4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.В.07.02 « Пути формирования педагогического мастерства» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
При проведении занятий лекционного типа:  посещение занятий, участие в интерактивных формах обучения.

при проведении занятий семинарского типа: выступления на семинаре, участие в интерактивных формах обучения.

при контроле результатов самостоятельной работы студентов: тестирование.
4.1.2. Зачет проводится с применением следующих методов (средств):
Формы проведения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом и методы (средства), применяемые для выявления уровня освоения компетенции в виде выполнения задания – контрольной задачи  и письменного ответа на вопрос.
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся.
Тема 1. Сущность и структура педагогической деятельности

1. Содержание педагогической профессии.

2. Виды и цели педагогической деятельности.

3. Структурные компоненты педагогической деятельности. 

4. Проектирование педагогического взаимодействия.

Тема 2. Педагогическая направленность и мотивация педагогической деятельности

1. Сущность педагогической направленности.

2.  Иерархия направленности и мотивации в педагогической деятельности.

3. Профессиональная мотивация педагога. 

4. Профессионализация преподавателя высшей школы.

Тема 3.  Базовые педагогические способности  и профессиональная компетентность
1. Компоненты педагогической системы способностей.

2.  Виды профессиональных компетенций педагога.

3. Профессионально важные качества педагога. 

Тема 4. Стили педагогической деятельности и Я-концепция педагога 

1. 1.Стили педагогической деятельности. 

2. Стили педагогического взаимодействия и общения.

3. Психологическая сущность индивидуального педагогического стиля.

4. Педагогическая толерантность и педагогическая эмпатия
5. Сущность  Я-концепции педагога.
Примерные контрольно-тестовые задания
Задание 1. Какое понятие раскрывает данное определение: «Эта деятельность предполагает погружение в конкретный вид деятельности, т. е. в профессию, путем изучения связанных с нею теоретических положений и практического освоения предшествующего опыта»?
A. Деятельность
Б. Профессиональная деятельность
B. Педагогическая деятельность
Задание 2. Какой структурный компонент педагогической деятельности выражается в умении преподавателя отбирать наиболее удачные варианты в построении учебного занятия, моделировать будущую профессиональную деятельность студентов?
A. Конструктивная деятельность
Б. Организаторская
B. Коммуникативная Г. Проектировочная
Д. Гностическая
Задание 3. Какие затруднения преподавателя связаны с его производственной деятельностью и не зависят от самого педагога?
A. Объективные Б. Субъективные
B. Субъективно-объективные
Задание 4. При какой стратегии преодоления барьеров про​фессиональной деятельности преподаватель использует приемы психологической защиты?
А. Приспособление
Б. Преобразование
Задание 5. Какая форма проявления страха переживается педагогом как утрата своего «Я» и зависимость?
A. Страх перед самоутверждением
Б. Страх перед самостановлением
B. Страх перед изменением
Г. Страх перед необходимостью
Задание 6. О каком виде ошибок говорит поведение преподавателя, когда он использует прозвища, оскорбляет студентов?
A. Запредельно-этические ошибки
Б. Ошибки в стиле руководства
B. Ошибки тактики педагогической деятельности
Г. Ошибки контроля
Задание 7. Какой вид деформации личности преподавателя выражается в излишнем консерватизме, обидчивости, сужении круга интересов, переоценивании прошлых заслуг?
A. Возрастная деформация
Б. Личностная деформация
B. Профессиональная деформация
Задание 8. К какой из групп косвенных требований относят совет, намек, условное требование?
A. Положительные
Б. Нейтральные
B. Отрицательные
Задание 9. Методологическую основу педагогической культуры преподавателя составляет теория диалога культур, которую разработал:
А. A.П Флоренский
Б. В. С. Библер
B. И. А. Ильин
Задание 10. Какая позиция преподавателя по отношению к студентам выражается в учебно-дисциплинарной модели общения, излишнем педантизме педагога, гипертрофированной требовательности?
A. Педагог-начальник
Б. Педагог-мученик
B. Педагог-приятель
Г. Педагог без пьедестала
Д. Педагог-компьютер
Задание 11. Как называется авторитет должности, профессии?
A. Когнитивный
Б. Институциональный
B. Личностный
Задание 12. Как называется педагог-терминатор, подрываю​щий собственный авторитет у студентов, показывающий, что ему постоянно приходится сдерживать свое раздражение от непонят​ливости и невоспитанности современной молодежи?
A. «Один я все знаю»
Б. «Создатель чехарды в компетентности»
B. «С кем мне приходится работать»
Г. «Чтобы работать с вами, надо ангельское терпение» 
Задание 13. Какой из принципов является центральным в фасилитаторской позиции преподавателя на учебном занятии?
A. Открытости
Б. Доверия
B. Эмпатии
Задание 14. На какой стадии становления педагогического мастерства преподаватель задает себе вопрос: «Что я делаю и зачем?»?
A. Профессиональной «Я-концепции»
Б. Стадии деятельности
B. Стадии педагогического творчества
Задание 15. Какой из ступеней создания ситуации успеха при​надлежит такая вербализованная формула: «Очень нужно это сделать.,.», «У тебя (вас) непременно получится...»?
A. Снятие страха
Б. Авансирование успешного результата
B. Инструктирование
Г. Внесение мотива
Д. Заключительная оценка
Задание 16. Целевой ориентир какого аргумента выражен сло​вами из басни С. Михалкова: «Лев в рот не брал хмельного, но обожал подхалимаж...»?
A. Аргумент к аудитории
Б. Аргумент к тщеславию
B. Аргумент к авторитету
Г. Аргумент к жалости
Д. Аргумент угрозы
Задание 17. Какой из принципов коммуникативного этапа публичного выступления преподавателя в широком смысле обозначает инициативу в общении, а в узком — подведение партнера к нужному выводу?
A. Ведение
Б. Согласование
B. Инкорпорация
Задание 18. Какая из моделей общения преподавателя со студентами возникает как следствие неумелого сочетания индивидуального подхода с фронтальным способом обучения и выражается в избирательном отношении к студентам?
А. Диктаторская модель «Монблан»
Б. Модель «Китайская стена»
В. Модель дифференцированного внимания «Локатор»
Г. Монорефлексивная модель «Тетерев»
Д. Модель гиперрефлексивная
Е. Модель негибкого реагирования «Робот»
Ж. Авторитарная модель «Я сам»
3. Модель активного взаимодействия «Союз»
Задание 19. О каком уровне восприятия имиджа говорят, когда на него влияют определенные нравственно-волевые черты характера предъявителя?
A. Биологический уровень
Б. Психологический
B. Социальный
Задание 20. Какая из функций педагогической морали выражается в ориентировке педагога на нравственную перспективу?
A. Регулятивная Б. Отражательная
B. Воспитательная
Задание 21. На каком из уровней развития самооценки педагог устанавливает прямолинейные связи между собственным поступком и качествами личности?
A. Процессуально-ситуативном
Б. Качественно-ситуативном
B. Качественно-консервативном
Г. Качественно-динамическом
Задание 22. Какой мотив власти ориентирован на благо других и характеризуется альтруистическими устремлениями педагога?
A. Нечто придает мне силы
Б. Я сам придаю себе силы
B. Я произвожу впечатление на других
Г. Мне хочется выполнять свой долг
Задание 23. К какому индивидуальному стилю руководства относится данная характеристика: «Педагог побуждает студентов к достижению цели, используя поддержку, поощрение, ориентируя студентов на достижения в выполнении задачи»?
А. Стиль двухмерной модели «Решетка менеджмента»
Б. Ситуативный стиль «Путь-цель»
Задание 24. Благодаря какой из функций педагогического общения происходит поддержание оптимистического рубежа студента?
A. Открытие студента на общение
Б. Соучастие студенту в общении
B. Возвышение студента в общении
Задание 25. Какой вид противоречий провоцирует педагогический конфликт?
А. Диалектические противоречия 
Б. Казуальные противоречия
Правильные ответы

	№ задания
	Ответ
	№ задания
	Ответ
	№ задания
	Ответ

	1
	Б
	10
	д
	19
	Б

	2
	А
	11
	Б
	20
	Б

	3
	А
	12
	Г
	21
	Б

	4
	А
	13
	Б
	22
	Г

	5
	А
	14
	Б
	23
	Б

	6
	А
	15
	А
	24
	В

	7
	А
	16
	Б
	25
	Б

	8
	Б
	17
	А
	
	

	9
	Б
	18
	В
	
	


4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Код этапа освоения  компетенции
	Наименование этапа освоения компетенции

	ОПК - 3
	готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования
	ОПК – 3.2
	Готовность проводить занятия, учитывать аудиторию, педагогико-психологические аспекты аудитории

	УК-6
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	УК – 6.2
	Умеет планировать задачи  собственного профессионального и личностного развития

	ПК-4
	Уметь применять методы достоверной оценки и измерения эффективности инновационной деятельности, методологию управления качеством и конкурентоспособностью инновационных проектов
	ПК – 4.2
	Знать и использовать методологию управления качеством, формализовать полученные результаты в своей профессиональной сфере деятельности


	Этап освоения компетенции


	Показатель

оценивания


	Критерий оценивания



	ОПК-3.2

Готовность проводить занятия, 
	· Демонстрирует самостоятельность при подготовке к занятиям, активность в выборе методов занятия, дидактивных материалами.

· Демонстрирует умение управлять аудиторией во время проведения занятий.
	· Глубина проведения лекции.

· Наличие отзыва от научного руководителя.

· Качество проведения практического занятия.

· Правильность и полнота ответов во время зачета

	УК-6.2

умеет решать задачи  собственного профессионального и личностного развития 
	осуществляет решение задач  собственного профессионального развития;

 осуществляет планирование задач  собственного личностного развития
	Самостоятельность и профессионализм, осуществление критического анализа при планировании задач профессионального и личностного развития

	ПК-4.2

знать и использовать методологию управления качеством, формализовать полученные результаты в своей профессиональной сфере деятельности.
	Самостоятельно формулирует проблему исследования и управления качеством, приводит результаты оценки современного состояния исследуемой предметной области.

Демонстрирует знание основных положений теоретических вопросов, вынесенных на экзамен по специальности
	Полнота и проработанность темы в реферате.

Глубина исследования решаемой проблемы.

Полнота ответов на вопросы экзамена по специальности. 

Наличие отзыва от научного руководителя


4.3.2. Типовые оценочные средства

ТЕМАТИКА КОНТОРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ
Вариант 1. 
1. Перечислите компоненты педагогической деятельности преподавателя.
2. Обоснуйте целесообразность использования наиболее эффективной, на ваш взгляд, аргументации во время публичной лекции.
3. Составьте «Билль о правах» преподавателя колледжа.
Вариант 2
1. Дайте определение педагогической технологии как составной части педагогического мастерства.
2. Назовите причины страхов, возникающих у преподавателя при взаимодействии со студентами на учебном занятии. Приведите примеры. Предложите свой вариант избавления от страхов.
3. Разработайте методические рекомендации по организации сотрудничества между преподавателем и студентами на учебном занятии.
Вариант 3
Назовите стили взаимодействия преподавателя со студентами.
Перечислите ключевые операции педагогической технологии.
Укажите виды педагогического общения.
Вариант 4
Каковы характерные черты педагогического требования?
Что такое педагогическая рефлексия?
Выделите типы педагогов-терминаторов.
Вариант 5
1. Что такое саморегуляция?
Перечислите этапы технологии режиссерского действия учебного занятия.
Назовите этапы организации дискуссии.
Вариант 6
Определите слагаемые педагогического мастерства.
Дайте характеристику форм ложного авторитета преподавателя.
Назовите способы принуждения как механизма нормативной регуляции.
Вариант 7
Выделите особенности возникновения конфликта в студенческой аудитории.
Каковы уровни педагогической культуры?
Укажите на особенности принимаемого имиджа педагога со стороны студенческой аудитории.
Вариант 8
В чем проявляются эстетические стороны деятельности педагога?
Охарактеризуйте рабочие позиции преподавателя в отношении со студентами.
Перечислите критерии педагогического мастерства.
Вариант 9
Что входит в понятие «результаты педагогической деятельности»?
Классифицируйте педагогические ошибки преподавателя.
3. Перечислите компоненты педагогической деятельности преподавателя.
Вариант 10
Формы взаимодействия субъектов в педагогических процессах 

Сущность образовательного процесса, его двусторонний характер. Объект и субъект педагогического взаимодействия. 

Виды педагогического взаимодействия. 

Вариант 11.
Личностный подход к воспитанию.

Принципы педагогического взаимодействия

Педагогическое общение как внешний компонент педагогического взаимодействия.

Задания для самостоятельной работы

Вариант 12
Рефлексия педагогического взаимодействия

Влияние стиля педагогического взаимодействия на его взаимоотношения и общение с учениками

Значение социально-психологической наблюдательности в педагогической деятельности.

Вариант 13. . 

В чем сущность и специфика педагогической деятельности?

Каковы социальная миссия и профессиональные функции педагога?

Назовите основные виды профессиональной деятельности педагога. 

Вариант 14. 

Раскройте роль и место творчества в структуре профессионализма педагогической деятельности. 

Раскройте сущность гуманистической функции педагога.

В чем проявляется коллективный характер педагогической деятельности. 

Индивидуальное и коллективное творчество педагогов. 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

1. Сущность педагогической деятельности.

2. Средства и формы педагогической деятельности.

3. Требования к педагогической деятельности..

4. Виды педагогической деятельности.

5. Структура педагогической деятельности.

6. Педагогические функции.

7. Типы личностной направленности педагога.

8. Сущность педагогической направленности.

9. Параметры педагогической направленности.

10. Мотивация педагогической деятельности.

11. Виды центрации педагога.

12. Структура общих педагогических способностей.

13. Компоненты педагогической системы способностей.

14. Образовательные компетенции.

15. Составляющие компетенций.

16. Профессионально важные качества педагога.

17. Виды педагогических знаний, навыков и умений.

18. Виды стилей педагогической деятельности.

19. Психологическая сущность индивидуального стиля.

20. Сущность Я-концепции педагога.

21. Проектирование педагогического взаимодействия.

22. Стили педагогического взаимодействия.

23. Педагогическая культура и такт.

24. Стили педагогического общения.

	Оценочные средства

(промежуточного контроля)
	Показатели

оценки
	Критерии

оценки

	Зачет
	Полнота ответа на вопросы в билете.

Полнота ответов на дополнительные вопросы.

Использование при ответе конкретных примеров и эмпирических данных.

Умение выстраивать междисциплинарные связи.
	- при ответе задействован 1 показатель, 0 - 9 баллов;

- при ответе задействованы 2 показателя, 10 - 17 баллов;

- при ответе задействованы 3 показателя, 18 - 24 балла;

- при ответе задействованы 4 показателя, 25 - 30 баллов.


Шкала оценивания.

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 28 августа 2014 г. №168 «О применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов». 
Баллы выставляются за посещаемость занятий (максимум 20 баллов), выступления с докладами, устный опрос, письменные работы (максимум 40 баллов), результаты выполнения контрольной работы (максимум 10 баллов), ответ на зачете (максимум 30 баллов). 
На основании п. 14 Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в РАНХиГС в институте принята следующая шкала перевода оценки из многобалльной системы 
Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/ «не зачтено»:

	от 0 до 50 баллов
	«не зачтено»

	от 51 до 100 баллов
	«зачтено»


4.4. Методические материалы 
Промежуточная аттестация по дисциплине Б1.В.07.02 «Пути формирования педагогического мастерства» проводится по очной и заочной форме обучения в форме выполнения контрольного задания и ответа на вопрос.
Для подготовки к зачету обучающимся следует ответить на вопросы, предложенные для самоконтроля после каждой темы курса, а в случае затруднений необходимо обратиться к записям лекций и к литературе, приведенной ко всему курсу.

Многие полнотекстовые материалы по рассматриваемым темам дисциплины  размещены в сети Интернет на сайтах, указанных в списке рекомендованной литературы.

Важным элементом подготовки к сдаче зачета является участие обучающихся в оперативном и рубежном контроле, а также в активных формах обучения – практических занятиях и групповой дискуссии. 
Промежуточная аттестация по дисциплине определяет уровень сформированности этапов компетенций. 
По итогам выполнения защиты реферата и сдачи зачета в ведомость выставляется оценка: «зачтено», «незачтено». 

Результаты выполнения письменного контрольного задания фиксируются в баллах. 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Предполагается, что аспирант должен уже владеть навыками самообразования, самовоспитания, самосовершенствования. Это определяет важность активизации его самостоятельной работы. С целью организации данного вида учебных занятий необходимо в первую очередь использовать материал лекций и семинаров. Лекционный материал создает проблемный фон с обозначением ориентиров, наполнение которых содержанием производится студентами на занятиях после работы с учебными пособиями, монографиями и периодическими изданиями. Самостоятельная работа формирует творческую активность аспирантов, представление о своих научных и социальных возможностях, способность вычленять главное, совершенствует приемы обобщенного мышления. 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы. Основная функция учебников - ориентировать аспиранта в системе тех знаний, умений и навыков, которые должны быть усвоены по данной дисциплине будущими специалистами. Учебник также служит путеводителем по многочисленным произведениям, ориентируя в именах авторов, специализирующихся на определённых научных направлениях, в названиях их основных трудов. Вторая функция учебника в том, что он очерчивает некий круг обязательных знаний по предмету, не претендуя на глубокое их раскрытие. 

В процессе овладения учебным материалом необходимо соблюдать такие важнейшие принципы, как: взаимосвязь общего, особенного и единичного; теории и практики; скоординированность с другими общепрофессиональными курсами; дифференциация и индивидуализация подготовки. 

В процессе прохождения учебного процесса учитывается посещаемость лекций, оценивается активность аспирантов на семинарских занятиях, а также качество и своевременность подготовки теоретических материалов, практических заданий и презентаций рефератов. По окончании изучения дисциплины проводится индивидуальный зачет по предложенным вопросам. 

Методические рекомендации по работе с литературой

Всю литературу можно разделить на учебники и учебные пособия, оригинальные научные монографические источники, научные публикации в периодической печати. Из них можно выделить литературу основную (рекомендуемую), дополнительную и литературу для углубленного изучения дисциплины.

Изучение дисциплины следует начинать с учебника, поскольку учебник – это книга, в которой изложены основы научных знаний по определенному предмету в соответствии с целями и задачами обучения, установленными программой.

При работе с литературой следует учитывать, что имеются различные виды чтения, и каждый из них используется на определенных этапах освоения материала.

Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов и поиск их значения в справочной литературе. В частности, при чтении указанной литературы необходимо подробнейшим образом анализировать понятия.

Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное чтение литературы из приведенного списка дает возможность студенту сформировать свод основных понятий из изучаемой области и свободно владеть ими.

Выборочное– наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного курса выборочное чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться при подготовке к практическим занятиям по соответствующим разделам.

Аналитическое чтение– это критический разбор текста с последующим его конспектированием. Освоение указанных понятий будет наиболее эффективным в том случае, если при чтении текстов студент будет задавать к этим текстам вопросы. Часть из этих вопросов сформулирована в приведенном в ФОС перечне вопросов для собеседования. Перечень этих вопросов ограничен, поэтому важно не только содержание вопросов, но сам принцип освоения литературы с помощью вопросов к текстам.

Целью изучающего чтения является глубокое и всестороннее понимание учебной информации.

Есть несколько приемов изучающего чтения:

1. Чтение по алгоритму предполагает разбиение информации на блоки: название; автор; источник; основная идея текста; фактический материал; анализ текста путем сопоставления имеющихся точек зрения по рассматриваемым вопросам; новизна.

2. Прием постановки вопросов к тексту имеет следующий алгоритм:

- медленно прочитать текст, стараясь понять смысл изложенного;

- выделить ключевые слова в тексте;

- постараться понять основные идеи, подтекст и общий замысел автора.

3. Прием тезирования заключается в формулировании тезисов в виде положений, утверждений, выводов.

К этому можно добавить и иные приемы: прием реферирования, прием комментирования.
Методические рекомендации по освоению дисциплины для заочной формы обучения 

Основным способом освоения учебной дисциплины является самостоятельное изучение учебно-методических материалов и подготовка к промежуточной аттестации. В ходе изучения дисциплины обучающие работают с материалами учебного пособия (курса лекций). 

	№

п/п
	Наименование

Раздела/темы

Дисциплины
	Перечень учебно-методического обеспечения

	1
	Сущность и структура педагогической деятельности
	Фоминова А.Н. Педагогическая психология: учеб. пособие — 3-е изд., стер. — Москва: Флинта 2016 г.— 320 с. — Электронное издание. 

	2
	Педагогическая направленность и мотивация педагогической деятельности
	Денисова О.П. Психология и педагогика. — Москва: Флинта 2013 г.— 240 с. — Электронное издание. 
Бордовская Н. В., Розум С. И. Психология и педагогика: Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения. — Санкт-Петербург: Питер 2014 г.— 624 с. — Электронное издание. 

	3
	Базовые педагогические способности и профессиональная компетентность
	Сударчикова Л.Г. Педагогическая психология. — Москва: Флинта 2015 г.— 320 с. — Электронное издание
Заиченко Н.У. Интегративный подход в преподавании психологии. — Москва: Флинта 2013 г.— 384 с. — Электронное издание. 

	4
	Стили педагогической деятельности и профессиональная Я- концепция педагога
	Регуш Л.А., Орлова А. В. Педагогическая психология. Учебное пособие. Стандарт третьего поколения. — Санкт-Петербург: Питер 2016 г.— 416 с. — Электронное издание. 


6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине


6.1.Основная литература:
1. Агапов В. С. И др. Развитие профессионализма преподавателя высшей школы : учеб.-метод. пособие; под науч. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Изд. 2-е, стер. - М. : Изд-во РАГС, 2009. - 384 c. 

2. Бордовская  Н.В., Реан А.А., Розум С.И. Педагогика : Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2011.-300С.:(Серия « Учебник для вузов» ).

3. Голованова Н.Ф. Общая педагогика : учеб. пособие для вузов / - СПб. : Речь, 2005. - 316 c. 

4. Кутейников А.Н. Профессиональное становление преподавателя высшей школы : монография  - СПб. : Изд-во СЗИУ РАНХиГС, 2014. - 97 c. 

5. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие. Издание второе / Под общ.ред. А.А. Деркача.- М.: Изд-во РАГС, 2007. -258 с.

6. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности: Учеб.пособие - М.: Изд-во Академия, 2010. - 394 с.

6.2.Дополнительная литература

1. Зимняя И.А. Педагогическая психология : учеб.пособие для студентов высш. пед. учеб. заведений. - Ростов н/Д : Феникс, 1997. - 477 c. 

2. Марцинковская Т.Д., Григорович Л.А. Психология и  педагогика. – М. : Проспект, 2011. – 464с.

3.  Педагогическая психология : Учебное пособие. Под ред. Л.А. Регуш, А.В. Орловой.– СПб. : Питер, 2010. 416с.

4. Самыгин С. И., Столяренко Л. Д., Столяренко, В. Е.  Психология и педагогика : учебник . - Изд. 3-е. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. - 636 c. 

5. Якунин В.А. Педагогическая психология : учеб. пособие. - 2-е изд. - СПб. : Изд-во Михайлова В.А., 2000. - 348 c. 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

Самостоятельная работа (СР) как вид деятельности студента многогранна. В качестве форм СР при изучении дисциплины предлагаются:
- работа с научной и учебной литературой; - подготовка доклада к практическому занятию;
- более глубокое изучение с вопросами, изучаемыми на практических занятиях;
- подготовка к контрольным работам и зачету;
Задачи самостоятельной работы:
- обретение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы на основании анализа текстов литературных источников и применения различных методов исследования;
- выработка умения самостоятельно и критически подходить к изучаемому материалу.
Технология СР должна обеспечивать овладение знаниями, закрепление и систематизацию знаний, формирование умений и навыков. Апробированная технология характеризуется алгоритмом, который включает следующие логически связанные действия студента:
- чтение текста (учебника, пособия, конспекта лекций);
- конспектирование текста;
- ответы на контрольные вопросы;
- составление планов и тезисов ответа.
Смотреть 1) Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211); 2) Положение о курсовой работе (проекте) выполняемой студентами федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211).
6.4. Нормативные правовые документы 

Не применяются.

6.5. Интернет-ресурсы
1. http://cyberleninka.ru/
2. http://www.koob.ru/
3. http://forum.myword.ru/index.php?/files/
4. http://pedlib.ru/

5. http://psychology.net.ru/

6. http://psyjournals.ru/topic/exp/index.shtml

7. http ://flogiston.ru/library/
6.6. Иные источники
1. Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы
В процессе реализации программы используются следующие методы сбора, обработки, хранения, передачи информации: коммуникативные информационные технологии, дистанционные технологии обучения, информационно-поисковые, аналитические.

Это определяет необходимость следующего оборудования и программ: персональные компьютеры, программные комплексы Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point, правовые базы данных «Консультант+».

Компьютерные и информационно-коммуникативные средства.

Технические средства обучения
	№ п/п
	Наименование

	1.
	Специализированные залы для проведения лекций:

	2.
	Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.
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