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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Б1.В.ОД.8 «Экзамен по направленности (научной специальности) 19.00.13» обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапов:

	Код 
компетенции
	Наименование 
компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа
освоения компетенции

	ОПК-1
	Cпособность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий/
	ОПК-1.2.

ОПК-1.3.
	Способность решения исследовательских задач в области профессиональной деятельности.
Способность решения профессиональных исследовательских задач с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования.
	ОПК-2.1. 
ОПК-2.2.
	Способность применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

	ПК-1
	Владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в области психологии.
	ПК-1.2 
ПК-1.3
	Способность владения методологией экспериментальных исследований в области психологии.
Способность применять системный и научно-методический подходы для научного анализа и оценки исследовательской деятельности в области психологии, умение правильно интерпретировать получаемые результаты.

	ПК-2
	Владение культурой научного исследования в области психологии в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.
	ПК-2.2. 
ПК-2.3.
	Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач в области психологии.

Способность решения исследовательских задач в области психологии с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.

	ПК-3
	Способность к разработке новых методов исследования и их применению в области психологии с соблюдением авторских прав.
	ПК-3.2.
	Способность применения новых разработанных методов исследования в области психологии.

	ПК-4
	Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области психологии.
	ПК-4.2. 

ПК-4.3.
	Способность применения знаний в условиях решения исследовательских задач.

Способность руководить исследовательским коллективом.

	ПК-5
	Способность планировать, осуществлять и оценивать учебно-воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования.
	ПК-5.2.
ПК-5.3.
	Способность применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

	ПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося; способность разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей).
	ПК-6.2.
ПК-6.3.
	Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.
Умение обеспечивать личностное и профессиональное развитие обучающихся.

	УК-1
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях.
	УК-1.2 
	Способность применять системный и научно-методический подходы для научного анализа и оценки информации.

	УК-2
	Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	УК-2.2 
	Способность осуществлять комплексные исследования.

	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач.
	УК ОС-3.2
	Способность позиционировать себя перед коллективом.

	УК-4
	Готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках
	УК ОС-4.2
	Способность вести научную переписку на русском языке.

	УК-5
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития.
	УК-5.2
	Способность эффективно применять методы самоорганизации и саморазвития с учетом приоритетных задач.


1.2.
В результате у аспирантов должны быть сформированы:

	ОТФ/ТФ/

профессиональные действия
	Код этапа 
освоения 
компетенции
	Результаты обучения

	
	ОПК-1.2.
ОПК-1.3.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологий обучения.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; владеть технологиями исследовательской деятельности;  анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	ОПК-2.1. 
ОПК-2.2.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития; теоретико-методологических  основ педагогики и психологии высшей школы как учебной дисциплины; основ психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологий обучения.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины; владеть интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	ПК-1.2 
ПК-1.3
	Знание: методов планирования эксперимента, форм экспериментального исследования, методов научных исследований.

	
	
	Умение: критически оценивать информацию; учитывать фактор объективности и субъективности при анализе исследуемых явлений.

	
	
	Навыки: обоснования собственной научной позиции; проведения экспериментального исследования.

	
	ПК-2.2. 
ПК-2.3.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ культуры проведения научного исследования в области психологии.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; владеть технологиями исследовательской деятельности; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Навыки: планирования и организации научных исследований; использования новейших информационно-коммуникационных технологий при проведении психологических исследований.

	
	ПК-3.2.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ юридических аспектов исследовательской деятельности.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; использовать технологии исследовательской деятельности;

 анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Навыки: соблюдать авторские права в области исследовательской деятельности. 

	
	ПК-4.2. 
ПК-4.3.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий в области психологии; теоретико-методологических основ осуществления научно-исследовательской деятельности; основ культуры организации научного исследования в области психологии.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием обозначенной проблемы; владеть технологиями исследовательской деятельности; организовывать деятельность коллектива.

	
	
	Навыки: планирования и организации научных исследований; руководить исследовательским коллективом. 

	
	ПК-5.2.
ПК-5.3.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития; теоретико-методологических  основ педагогики и психологии высшей школы как учебной дисциплины; основ психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологий обучения.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины; владеть интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	ПК-6.2.
ПК-6.3.
	Знание: новейших отечественных и зарубежных теорий обучения психологии и личностного развития; теоретико-методологических  основ педагогики и психологии высшей школы как учебной дисциплины; основ психодидактики высшей школы, структуры педагогической деятельности преподавателя, ее содержания и технологии обучения.

	
	
	Умение: работать с теоретическим содержанием учебной дисциплины; владеть интерактивными технологиями интенсификации и проблемизации обучения в высших учебных заведениях; анализировать, обобщать, делать выводы в рамках теоретических положений психолого-педагогической науки.

	
	
	Навыки: обеспечивать личностное и профессиональное развитие обучающихся.

	
	УК-1.2 
	Знание: систем, свойств систем, классификации систем, системного подхода, принципов системного подхода, методов научных исследований и проведения анализа.

	
	
	Умение: критически оценивать информацию; выявлять основные связи и зависимости в системах и объектах; выявлять эмерджентные свойства систем; учитывать фактор времени при анализе явлений;

учитывать фактор объективности и субъективности при анализе явлений.

	
	
	Навыки: обоснования собственной научной позиции; применения критического анализа и системного подхода при работе с информацией.

	
	УК-2.2 
	Знание: эксперимента, эмпиризма, опыта, верифицируемости, гипотезы, методов научных исследований и проведения анализа.

	
	
	Умение: критически оценивать информацию; выявлять основные связи и зависимости; выявлять имплицитные свойства; учитывать фактор времени при проведении исследования; учитывать фактор объективности и субъективности при анализе явлений.

	
	
	Навыки: обоснования собственной научной позиции; применения критического анализа при работе с информацией.

	
	УК ОС-3.2.
	Знания в области основных категории, понятий и проблем социального и личностного развития человека, феномена социальных групп и научной коллективной работы, принципов проведения и организации различных форм командной работы (круглого стола, дискуссии, мозгового штурма и т.д.). В частности, знание следующих базовых категорий и понятий: группа, команда, коллектив, разновидности социальных групп, основные принципы групповой динамики, специфику передачи информации между людьми, специфику межличностного и межгруппового взаимодействия, в том числе на иностранном языке, основные техники и приемы эффективного общения, методы решения научных и научно-образовательных задач. 

	
	
	Умения: использовать научные идеи и гипотезы в процессе самопознания и социальной коммуникации, в том числе на иностранном языке; применять полученные знания для анализа социально-психологической реальности и практических решений в личной жизни и научно-профессиональной сфере; определять способ обработки информации; использовать в своей деятельности различные формы организации командной работы; применять техники и приемы эффективного общения, в том числе на иностранном языке; объяснять феномены общения; устанавливать доверительные взаимоотношения в научном коллективе.

	
	
	Навыки: использования полученных в эмпирических исследованиях фактов для подготовки и обоснования решений в области социального и личностного развития человека; совместного нахождения решения научных задач в коллективе; самостоятельной организации своей научной работы в рамках коллектива, в том числе международного; обеспечения эффективной научно-исследовательской работы коллектива.

	
	УК ОС-4.2
	Знание: правил и принципов грамматического, смыслового и орфографического построения предложений, высказываний, научных текстов; основ коммуникационных методов научных взаимодействий в различных формах.

	
	
	Умение: формулировать свои мысли и строить предложения на русском и иностранном языках, уметь идентично переводить иностранные научные тексты. 

	
	УК-5.2
	Знание в области саморазвития обучающихся (аспирантов) на основе принципов образования в течение всей жизни: концепция образования в течение всей жизни (lifelong leaning): системный взгляд; целеполагание как процесс осмысления своей деятельности (в т.ч. учебной),  постановки целей и их достижения; современные методы самоорганизации и саморазвития; тайм менеджмент: виды и основные принципы; основные приемы планирования.

	
	
	Умения в области саморазвития обучающихся (аспирантов) на основе принципов образования в течение всей жизни: формировать программу профессионального саморазвития; использовать открытые обучающие программы; проводить самоанализ и анализ внешней среды.


2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы

Объем (общая трудоемкость) дисциплины составляет 36 часов самостоятельной работы, 1 зачетную единицу. 
Место дисциплины в структуре ОП ВО
Б1.В.ОД.8 «Экзамен по направленности (научной специальности) 19.00.13» сдается аспирантами очной формы обучения на 2 курсе, аспирантами заочной формы – на 3 курсе. 
Для сдачи экзамена необходим объем теоретических знаний в области психологии, психологии развития, акмеологии, а также способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; способность и умение самостоятельно использовать знания новейших тенденций и направлений современной психологической теории, методологии и методов психологических наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования; способность самостоятельно осваивать новые теории, модели, методы исследования; навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования.

3. Фонд оценочных средств по дисциплине

3.1. Формы и методы промежуточной аттестации

«Экзамен по направленности (научной специальности) 19.00.13» проводится в форме устного опроса (для очной и заочной формы обучения).
3.2. Типовые оценочные средства

Вопросы экзамена 

1. Место психологии развития в системе психологических наук. Проблемное поле исследований психического развития человека.

2. Основные направления теоретических и экспериментальных исследований в современной психологии развития. Прикладная психология развития: достижения и проблемы.

3. Закономерности психического развития человека в онтогенезе. Особенности личности на различных стадиях жизненного цикла. Психологический возраст. Кризисы психического развития.

4. Основные методы исследования, применяемые психологией развития, акмеологией. Наблюдение. Самонаблюдение. Беседа. Интервью. Экспертная и групповая виды оценок. Анкетирование. Эксперимент. Анализ продуктов деятельности. Тестирование. Социометрическое исследование.

5. Трактовка развития личности как развитие ее психических функций (по Б.Г. Ананьеву). Студенческий возраст – наиболее благоприятный период развития психических функций. Критика теории «окаменелости психических функций».

6. Концепция Б.Г. Ананьева о многоуровневой организации человеческой психики (понятия: индивид, субъект деятельности, личность, индивидуальность).

7. Биогенетический и социогенетический подходы при анализе развития человека. Вопрос о роли наследственности и среды в развитии. Теория «tabula rasa». Вопросы о влиянии роли среды с точки зрения бихевиоризма и гуманистической психологии.

8. Концепция культурно-исторического развития психики человека Л.С.Выготского. Учение о предмете и методе исследования развития.

9. Концепция Э. Фромма о социальных факторах развития личности. Типология характеров современного европейца. Критика Э. Фроммом отчуждающе-бюрократического подхода в управлении.

10. Конструктивистский подход к пониманию психического развития ребенка. Концепция интеллектуального развития Ж. Пиаже. Характеристика стадий развития.

11. Стадии психосоциального развития в эпигенетической концепции Э. Эриксона.

12. Проблема развития в гуманистической психологии (А. Маслоу, К. Роджерс). Пирамида потребностей по А. Маслоу. Описание «комплекса Ионы». Теория самоактуализации.

13. Социализация, ее механизмы, этапы и виды. Индивидуализация. Ресоциализация. Профессионализация. Институты социализации. Агенты и инструменты социализации.

14. Проблема обучения в развитии ребенка. Роль обучения в развитии человека.

15. Зависимость развития от содержания и структуры деятельности (А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн).

16. Развитие как смена видов ведущей деятельности (Д.Б. Эльконин). Теория поэтапного формирования умственных действий и понятий (П.Я. Гальперин).

17. Проблема готовности к обучению в школе. Мотивационный, физиологический и интеллектуальный компоненты готовности. Адаптация к начальному периоду обучения.

18. Способности в структуре личности. Проблема врожденности-приобретенности способностей. Методы психологической диагностики специальных способностей.

19. Обучаемость как готовность и восприимчивость к обучению. Интеллект. Креативность. Характеристика одаренного подростка.

20. Возрастные кризисы, их характеристика и значение.

21. Два периода эпохи юности – переход от самоопределения к самореализации. Специфика обучения в юношеском возрасте.

22. Юношеский возраст. Поиск личностного самоопределения. Способы самовыражения и самоутверждения юношей и девушек. Неформальные молодежные объединения.

23. Молодость как начальный этап зрелости. Профессиональная деятельность – задача специализации в избранной профессии, приобретение мастерства, либо смена профессии, вуза и т.п.

24. Специфика самореализации в профессиональной деятельности.

25. Период расцвета. Переход к расцвету (около 30 лет) – период нормативного кризиса как расхождения между областью наличного и областью возможного, желаемого. Появление потребности отдачи опыта другим.

26. Переход к зрелости (около 40) как «взрыв в середине жизни», осознание утраты молодости, качало снижения уровня физических возможностей. Смена иерархии мотивов.

27. Возраст зрелости. Смена профессии как пути выхода из кризиса. потребность передачи опыта другим. Стремление к общению как характерная черта данного периода. Проблема обучения и переобучения взрослых.

28. Кризис середины жизни, его психологический смысл.

29. Поздняя зрелость. Возрастно-психологическая специфика обучения в зрелых возрастах. Причины появления очередного нормативного кризиса 50 - 55 лет: изменение социальной ситуации развития и возрастная перестройки организма и др.

30. Психология поздних возрастов. Роль личного фактора в процессе старения. потребности в передаче накопленного опыта в коллективе, уважении и самоутверждении как продуктивные показатели возраста. Жизненная мудрость. Психологическая готовность к уходу на пенсию. Проблема долголетия.

31. Андрогогика – наука об обучении взрослых. Особенности личности взрослого обучающегося. Проблема повышения профессиональной квалификации.

32. Научные предпосылки возникновения акмеологии. Акмеология как фундаментальная и прикладная наука. Этапы становления акмеологии.

33. Акмеология как отрасль психологии. Цели, объект, предмет и задачи. Основные понятия акмеологии.

34. Научные предпосылки возникновения акмеологии. Концепция «психологии взрослого человека» Н.А. Рыбникова.

35. Предметная область акмеологии.

36. Методологические принципы в акмеологии.

37. Акмеологическая концепция развития личности профессионала (А.А. Деркач, Н.В. Кузьмина, Маркова А.К.).

38. Взрослость и зрелость как важнейшая ступень жизненного пути человека. Профессиональное самоопределение. Профессиональное становление в период взрослости.

39. Цели, объект, предмет и главные научные и практические задачи акмеологии. Продуктивно развивающийся человек как главный объект акмеологии.

40. Акмеологическая сущность понятия «деятельности» и саморазвития в деятельности

41. Сущность идеализированной модели высокопродуктивной профессиональной деятельности специалиста.

42. Психологический анализ деятельности преподавателя вуза. Виды деятельности педагога. Педагогические способности. Взаимоотношения преподавателей и студентов.

43. Концепция профессионализма педагогической деятельности (по Н.В. Кузьминой). Уровни продуктивности педагогической деятельности.

44. Структурные компоненты педагогической системы по Н.В. Кузьминой (цели, учебная информация, средства коммуникации, субъекты и объекты педагогического взаимодействия).

45. Категориально-понятийный аппарат акмеологии. Понятие профессионализма деятельности. Формирование профессионально важных качеств специалиста.

46. Личностно-профессиональное развитие как психологическая проблема. Потребность в самореализации, увеличение опыта, развитие парциальных способностей, развитие личностно-деловых качеств, повышение психологической готовности.

47. Профессионализм как результат развития способностей. Определение профессионально важных качеств (В.Д. Шадриков). Творческий потенциал личности.

48. Профессиональная компетентность и её структура. Модели компетенции выпускников вуза.

49. Компоненты профессиональной компетентности. Уровни развития профессиональной компетентности.

50. Акмеологический подход к анализу образовательной системы. Структурные и функциональные компоненты образовательной системы (Н.В. Кузьмина)

51. Педагогическая акмеология. Профессионализм в труде педагога. Уровни профессионализма (Н.В. Кузьмина). Деятельность педагогов-новаторов.

52. Социальная акмеология. Профессионализм социального работника. Работа с беспризорниками. Научное наследие А.С. Макаренко.

53. Акмеология управления. Ответственность управленца-профессионала. Формирование команды. Профессионализм менеджера.

54. Понятие профессионализма в управлении. Профессионализм государственного служащего. Особенности обучения и переподготовки государственных служащих. Профессиональная карьера.

55. Акмеологические технологии. Акмеологические тренинги и технологии в развитии профессионализма личности. Понятие образовательно-акмеологической технологии. Акмеологические концепции развития профессионализма личности и деятельности.

56. Понятие профессиограммы. Структура профессиограммы. Модель компетенции специалиста.

57. Акмеологический подход к мониторингу развития профессиональной компетентности в системе непрерывного профессионального образования.

58. Акмеология как интегративная развивающая наука. Педагогическая акмеология. Управленческая акмеология. Другие направления прикладной акмеологии.

59. Научные основы акмеологической службы. Необходимость создания психолого-акмеологических служб в управленческих системах, ведомствах, на предприятиях и в организациях. Основные цели и функции. Сферы научной и практической деятельности акмеолога.

60. Теория и практика создания акмеологических служб, ориентированных на оптимизацию психического развития.

3.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации

3.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.
	Код 

компетенции
	Наименование 

компетенции
	Код этапа освоения компетенции
	Наименование этапа
освоения компетенции

	ОПК-1
	Cпособность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий/
	ОПК-1.2.

ОПК-1.3.
	Способность решения исследовательских задач в области профессиональной деятельности.

Способность решения профессиональных исследовательских задач с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.

	ОПК-2
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования.
	ОПК-2.1. 
ОПК-2.2.
	Способность применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

	ПК-1
	Владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в области психологии.
	ПК-1.2 
ПК-1.3
	Способность владения методологией экспериментальных исследований в области психологии.

Способность применять системный и научно-методический подходы для научного анализа и оценки исследовательской деятельности в области психологии, умение правильно интерпретировать получаемые результаты.

	ПК-2
	Владение культурой научного исследования в области психологии в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.
	ПК-2.2. 
ПК-2.3.
	Способность  применения знаний в условиях решения исследовательских задач в области психологии.

Способность решения исследовательских задач в области психологии с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.

	ПК-3
	Способность к разработке новых методов исследования и их применению в области психологии с соблюдением авторских прав.
	ПК-3.2.
	Способность применения новых разработанных методов исследования в области психологии.

	ПК-4
	Готовность организовать работу исследовательского коллектива в области психологии.
	ПК-4.2. 

ПК-4.3.
	Способность применения знаний в условиях решения исследовательских задач.

Способность руководить исследовательским коллективом.

	ПК-5
	Способность планировать, осуществлять и оценивать учебно-воспитательный процесс в образовательных организациях высшего образования.
	ПК-5.2.
ПК-5.3.
	Способность применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

	ПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося; способность разрабатывать комплексное методическое обеспечение преподаваемых учебных дисциплин (модулей).
	ПК-6.2.
ПК-6.3.
	Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.

Умение обеспечивать личностное и профессиональное развитие обучающихся.

	УК-1
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях.
	УК-1.2 
	Способность применять системный и научно-методический подходы для научного анализа и оценки информации.

	УК-2
	Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	УК-2.2 
	Способность осуществлять комплексные исследования.

	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач.
	УК ОС-3.2
	Способность позиционировать себя перед коллективом.

	УК-4
	Готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках
	УК ОС-4.2
	Способность вести научную переписку на русском языке.

	УК-5
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития.
	УК-5.2
	Способность эффективно применять методы самоорганизации и саморазвития с учетом приоритетных задач.


3.3.2. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их формирования
	Этап освоения компетенции
	Показатель

оценивания
	Критерий оценивания



	ОПК-1.2.

Способность решения исследовательских задач в области профессиональной деятельности.
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ профессиональной исследовательской деятельности.
	Точность формулировок. 

Знание современных методов исследования.

	ОПК-1.3.

Способность решения профессиональных исследовательских задач с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.
	Аспирантом демонстрируется знание и умение использования современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий при решении профессиональных исследовательских задач.
	Знание современных методов профессиональных исследования. Правильность и результативность использования современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий.

	ОПК-2.1. 

Способность  применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ психологии, приемов и методов психологического управления и обучения, способности работать с теоретическим содержанием учебных дисциплин, умения делать выводы и предлагать рекомендации.
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям. Знание современных теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей школы.

	ОПК-2.2.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей и школы, способность проводить практические занятия, демонстрирует умения и навыки в ходе педагогической практики.
	Точность формулировок психических состояний индивида. Знание современных методов оказания психологической помощи человеку.

	ПК-1.2 

Способность владения методологией экспериментальных исследований в области психологии.
	Применяет основные научные подходы при обосновании полученной оценки и результатов анализа исследования.
	Установлены все зависимости.

Аргументация опирается на достоверную информацию и системность.

	ПК-1.3

Способность применять системный и научно-методический подходы для научного анализа и оценки исследовательской деятельности в области психологии, умение правильно интерпретировать получаемые результаты.
	Применяет основные научные подходы при обосновании полученной оценки, результатов анализа исследования, формулировки выводов и практических положений.
	Аргументация и выводы опираются на достоверность, научность, системность и практическую обоснованность.

	ПК-2.2. 

Способность применения знаний в условиях решения исследовательских задач в области психологии.
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ психологии, умения делать научные выводы и выдвигать гипотезы.
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям.

	ПК-2.3.

Способность решения исследовательских задач в области психологии с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.
	Аспирантом демонстрируется  владение основами профессиональной исследовательской деятельности психологии с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.
	Точность формулировок. Знание современных методов исследования психологии с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.

	ПК-3.2.

Способность применения новых разработанных методов исследования в области психологии
	Аспирантом демонстрируется  умение применения новых разработанных методов в исследованиях в области психологии, умение получать результаты, делать научные выводы и выдвигать гипотезы.
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к применению новых методов в психологии.

	ПК-4.2. 

Способность применения знаний в условиях решения исследовательских задач.
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ психологии, умения делать научные выводы и выдвигать гипотезы.
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям.

	ПК-4.3.

Способность руководить исследовательским коллективом.
	Аспирантом демонстрируется  владение основами организаторской деятельности в научной сфере.
	Точность формулировок. 

Знание современных методов исследования психологии с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий.

	ПК-5.2.

Способность применения знаний в условиях решения профессиональных педагогических задач.
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ психологии, приемов и методов психологического управления и обучения, способности работать с теоретическим содержанием учебных дисциплин, умения делать выводы и предлагать рекомендации.
	Точность и уверенность использования формулировок, определений и теоретических положений, относящихся к психологическим законам и закономерностям. Знание современных теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей школы.

	ПК-5.3.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности.
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей и школы, способность  проводить практические занятия, демонстрирует умения и навыки в ходе педагогической практики.
	Точность формулировок психических состояний индивида. Знание современных методов оказания психологической помощи человеку.

	ПК-6.2.

Способность применять умения и знания, способности, методы для решения задач из области профессиональной преподавательской деятельности
	Аспирантом демонстрируется знание теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей и школы, способность проводить практические занятия, демонстрирует умения и навыки в ходе педагогической практики.
	Знание современных теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей школы.

	ПК-6.3.

Умение обеспечивать личностное и профессиональное развитие обучающихся.
	Аспирантом демонстрируется  знание теоретических основ профессиональной деятельности преподавателя высшей и школы, способность  проводить практические занятия, демонстрирует умения и навыки в ходе педагогической практики.
	Умение ставить промежуточные цели для достижения личностного и профессионального развития обучающихся.

	УК-1.2 

Способность применять системный и научно-методический подходы для научного анализа и оценки информации.
	Применяет основные научные подходы при обосновании полученной оценки и результатов анализа исследования.
	Позиция логически выстроена.

Аргументация опирается на достоверную информацию и системность.

	УК-2.2 

Способность осуществлять комплексные исследования.
	Применяет основные научные подходы при осуществлении сбора информации.
	Аргументация опирается на эмпирическую информацию.

	УК ОС-3.2.

Способность позиционировать себя перед коллективом.
	Самостоятельно презентует собственные результаты: идеи/ точку зрения/ проект перед коллективом, в том числе на иностранном языке

Демонстрирует несколько схем научных позиционирования результатов. 

Ориентируется в теоретических основах группового взаимодействия.
	Адекватно и полно представлены идеи/ точку зрения/ проект перед коллективом, в том числе на иностранном языке

Продемонстрированы несколько схем позиционирования результатов. 

Демонстрирует осмысление полученных теоретических основ и применяет их в практической деятельности.

	УК ОС-4.2

Способность вести научную переписку на русском языке.
	Выбирает адекватную форму научного документа.

Соблюдает требования к языку научного документа.

Соблюдает требования по оформлению научного документа.

Отбирает содержание научного документа, адекватное цели его написания.
	Текст выполнен с соблюдением стилистических норм

В тексте не допущено языковых ошибок

Выполнены требования по оформлению документа

Содержание документа логически выстроено в соответствии с выбранной формой.

	УК-5.2

Способность эффективно применять методы самоорганизации и саморазвития с учетом приоритетных задач.
	Определяет и применяет методы (тайм-менеджмент, выработка привычек, самомотивация, «круг общения» и др.) самоорганизации и саморазвития. 
	Осуществлена критическая оценка эффективности использованных методов самоорганизации и саморазвития. 


3.4. Методические материалы промежуточной аттестации

«Экзамен по направленности (научной специальности) 19.00.13» проводится в форме устного опроса по билетам по очной и заочной формам обучения.
Промежуточная аттестация по дисциплине определяет уровень сформированности этапов компетенций, предусмотренных образовательной программой. 
По итогам cдачи экзамена ставится оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Описание системы оценивания

	Оценочные средства

(формы текущего и промежуточного контроля)
	Показатели

оценки
	Критерии оценки

	Экзамен
	Корректность и полнота ответа с опорой на терминологический аппарат дисциплины и приведением убедительных аргументов
	Оценка «отлично» – аспирант глубоко и прочно усвоил программный материал, проявил знания, выходящие за его пределы, почерпнутые из дополнительных источников; умеет самостоятельно обобщать программный материал, не допуская ошибок, проанализировать его с различных точек зрения; увязывает знания с практикой, приводит примеры, демонстрирующие глубокое понимание материала или проблемы; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логично выстраивает свой ответ.

Оценка «хорошо» – аспирант твердо знает программный материал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы может правильно применять теоретические положения: испытывает незначительные затруднения при самостоятельном обобщении программного материала.

Оценка «удовлетворительно» – аспирант усвоил только основной программный материал, но не знает его отдельных положений, в ответе допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала, испытывает трудности при самостоятельном обобщении программного материала.

Оценка «неудовлетворительно» – аспирант не знает значительной части основного программного материала, в ответе допускает существенные ошибки, неправильные формулировки, испытывает значительные затруднения при самостоятельном обобщении программного материала.


4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Б1.В.ОД.8 «Экзамен по направленности (научной специальности) 19.00.13» направлен на проверку знаний аспирантов в области психологии, психологии развития, акмеологии, умений обобщать и систематизировать накопленные современной психологией и педагогикой, а также смежными науками знания о психическом, моральном, личностном и профессиональном развитии человека. В рамках экзамена оцениваются умения ориентироваться в различных подходах, теориях и методах психолого-акмеологического и педагогического обеспечения, а также диагностики, коррекции, активизации и консультирования тех аспектов развития, учет которых важен для оптимизации жизнедеятельности человека и, в особенности, сформированности его способностей, его профессионально значимых качеств и личности в целом.

Основным способом освоения учебной дисциплины является самостоятельное изучение учебно-методических материалов и подготовка к промежуточной аттестации. 
В процессе самостоятельной подготовки необходимо изучить основную литературу, затем – дополнительную. 

Знакомство с литературой, значительная часть которой существует как в печатном, так и электронном виде, способствует более глубокому освоению изученного материала. Литературу можно найти в указанных ниже источниках, в сети Интернет.

5. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

5.1. Основная литература

1. Акмеология качества профессиональной деятельности специалиста: Монография / Н.В. Кузьмина, С.Д. Пожарский, Л.Е. Паутова. - Санкт-Петербург, 2008. -376 с.

2. Безуглов И. Г. Основы научного исследования : учеб. пособие для аспирантов и студентов-дипломников / И. Г. Безуглов, В. В. Лебединский, А. И. Безуглов ; Моск. открытый социальный ун-т. - М.: Академ. Проект, 2008. - 194 c.

3. Возрастная психология: учебник для вузов / А. К. Белоусова [и др.]; [под ред. А. К. Белоусовой]. - Ростов н/Д.: Феникс, 2012. - 592 c.

4. Грановская Р. М. Элементы практической психологии / Р.М. Грановская. - Изд. 5-е, испр. и доп. - СПб.: Речь, 2007. - 655 c.

5. Деркач, А. А. Методы акмеологических исследований: учеб. пособие / А.А. Деркач, В.Г. Зазыкин ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2010. - 164 c. 

6. Деркач А. А. Формирование образовательной акмеологической среды для достижения профессионального успеха / А. А. Деркач ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2007. - 79 c.

7. Ермолаева М. В. Основы возрастной психологии и акмеологии : учеб. пособие / М. В. Ермолаева. - М.: Ось-89, 2011. - 414 c.

8. Компетентностный подход к образованию и профессионально-личностное развитие государственных служащих: метод. пособие / [Ф. Д. Демидов и др. ; отв. ред. Ф. Д. Демидов]. - М.: Изд-во РАГС, 2010. - 155 c.

9. Педагогика и психология высшей школы : учебное пособие / [В. Г. Асеев и др.] ; под общ. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Изд. 2-е, стер. - М.: Изд-во РАГС, 2010. - 256 c.

10. Развитие профессионализма преподавателя высшей школы : учеб.-метод. пособие / [В. С. Агапов и др.]; под науч. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Изд. 2-е, стер. - М.: Изд-во РАГС, 2009. - 384 c.

5.2. Дополнительная литература

11. Акмеология: учебник / [К. А. Абульханова [и др.] ; под общ. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Изд. 2-е, перераб. - М.: Изд-во РАГС, 2006. - 422 c. 

12. Акмеология и психология развития кадров управления : [сборник статей] / Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации; под общей ред. А. А. Деркача. - М.: Изд-во РАГС, 2006. - 339 c. 

13. Акмеологическая оценка профессиональной компетентности государственных служащих: учеб. пособие / [В.В. Воронин и др.] ; под общ. ред. А.А. Деркача; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Изд. 2-е, перераб. и доп., стер. - М.: Изд-во РАГС, 2008. - 164 c. 

14. Акмеологический словарь: [около 200 терминов / К. А. Абульханова и др.]; под общ. ред. А. А. Деркача; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Изд. 2-е, стер. - М.: Изд-во РАГС, 2009. - 160 c. 

15. Акмеолог кадровой работы / [О. С. Анисимов и др.] ; под общ. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - Стер. изд. - М. : Изд-во РАГС, 2009. - 307 c. 

16. Агапов, Валерий Сергеевич. Акмеологическое становление Я-концепции руководителя / В. С. Агапов ; под общ. ред. А. А. Деркача; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2009. - 208 c. 

17. Анисимов, О. С. Креативная акмеология : учебно-метод. пособие / О. С. Анисимов ; под общей ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2007. - 274 c. 

18. Батаршев А.В. Психодиагностика способности к общению или Как определить организаторские и коммуникативные качества личности. М.:ВЛАДОС. 1999

19. Берн Э. Лидер и группа: О структуре и динамике организаций и групп. Екатеринбург: Литур. 2000

20. Бочаров В.В. Антропология возраста. СПб.: СПбГУ. 2000.

21. Волков Б.С., Волкова Н.В. Психология развития человека. М.: Академ. Проект. 2004.

22. Воронин В.В., Деркач А.А., Жук И.А., Маркин В.Н., Мельничук А.С. и др. Акмеологическая оценка профессиональной компетентности государственных служащих. М.: Изд-во РАГС. 2007.

23. Деркач, А. А. Готовность к деятельности как акмеологический феномен / А. А. Деркач, Е. В. Селезнева, О. В. Михайлов ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2008. - 95 c. 

24. Деркач, А. А. Методология и методы акмеологии / А. А. Деркач ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2011. - 115 c. 

25. Деркач А.А. Акмеология: Личностное и профессиональное развитие человека. М.:Изд-во РАГС. 2000.

26. Деркач А.А. Зазыкин В.Г. Профессионализм деятельности в особых и экстремальных условиях: (Психолого-акмеологические основы) М.:Изд-во РАГС. 2003. 

27. Деркач, А.А. Психология, педагогика и акмеология непрерывного образования: учебное пособие / А. А. Деркач ; Рос. акад. гос. службы при президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2006. - 249 c. 

28. Деркач А.А. Степнова Л. А. Развитие аутопсихологической компетентности государственных служащих. М.:Изд-во РАГС. 2003.

29. Деркач, А. А. Формирование образовательной акмеологической среды для достижения профессионального успеха / А. А. Деркач ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2007. - 79 c.

30. Душков Б.А. Психология типов личности, народов и эпох. Екатеринбург: Деловая кн. 2001.

31. Ермолаева, М. В. Основы возрастной психологии и акмеологии : учеб. пособие / М. В. Ермолаева. - М.: Ось-89, 2011. - 414 c. 

32. Зазыкин, В. Г. Психология и акмеология лидерства: учеб. пособие для вузов / В. Г. Зазыкин, Е. А. Смирнов. - М.: Элит, 2010. - 301 c. 

33. Зеер Э.Ф. Психология профессий. М.: Академ. Проект; Екатеринбург: Деловая кн.. 2003

34. Ильин Е.П. Дифференциальная психология профессиональной деятельности. СПб.[и др.]:Питер. 2008. 

35. Катаева, Л. И. Психолого-акмеологическое сопровождение работы с персоналом: учеб.-метод. пособие / Л. И. Катаева, Е. Б. Касьян; под общ. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2009. - 145 c. 

36. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. М.: Академия. 2004. 

37. Козулин А.В., Каменков В.С., Сагайдак Д.И. Профессионально важные качества администратора: Тесты работоспособности, технология, алгоритмы профессиографической паспортизации. Минск:Адукацыя i выхаванне. 2001. 

38. Кузьмина Н.В., Софьина В.Н. Акмеологическая концепция развития профессиональной компетентности в вузе: монография/ Н.В. Кузьмина, В.Н. Софьина.- СПб.: Изд-во НУ «Центр стратегических исследований», 2012.- 200с

39. Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. Возрастная психология: Развитие человека от рождения до поздней зрелости. М.: Сфера: Юрайт. 2002

40. Марищук В.Л., Евдокимов В.И. Поведение и саморегуляция человека в условиях стресса. СПб, изд-во Сентябрь, 2001.

41. Маркичева Т.Б., Комарова Л.В., Скуднова О.Ю., Васильева И.Ю. Технологии делового общения государственных служащих. М.: Изд-во РАГС. 2007. 

42. Маслоу А. Мотивация и личность. СПб.: Евразия. 1999.

43. Москаленко О.В., Маркин В.Н., Медведева Т.В., Капова А.Р., Гладилина О.В. Акмеология и психология развития кадров управления М.: Изд-во РАГС2006.

44. Мухина В.С. Возрастная психология: Феноменология развития. М.: Академия. 2006. 

45. Психология: учебник [для вузов, рек. М-вом образования и науки Рос. Федерации / В.М. Аллахвердов [и др.]; отв. ред. А.А. Крылов. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008. - 743 c.

46. Психология: учебник для вузов, рек. М-вом образования РФ / [Ф. Г. Асадуллина [и др.] ; под ред. Б. А. Сосновского ; Моск. пед. гос. ун-т, Каф. психологии. - М.: Высш. образование, 2008. - 660 c.

47. Селезнева, Е. В. Общая акмеология : учеб. пособие / Е. В. Селезнева; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации ; под общ. ред. А. А. Деркача. - М.: Изд-во РАГС, 2009. - 205 c.

48. Семенюк Л.М. Психологические особенности агрессивного поведения подростков и условия его коррекции. М.:ВЛАДОС. 1998

49. Софьина В.Н. Акмеологический подход к анализу и развитию профессиональной компетентности государственных служащих: моногр. / В.Н. Софьина, А.В. Клюев- СПб.: СЗАГС, 2008. –С.150.

50. Софьина В.Н. Акмеологическая концепция развития профессиональной компетентности студентов в системе учебно-научно-профессиональной интеграции: монография. СПб.: ИПЦ СЗИУ РАНХиГС, 2015. 220 с. ISBN 978-5-89781-544-9

51. Степнова, Л. А. Акмеологические технологии как средство формирования кадрового резерва на предприятиях газодобывающей отрасли: учеб.-метод. пособие / Л. А. Степнова, Т. В. Ковалева; под общ. ред. А. А. Деркача ; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М.: Изд-во РАГС, 2009. - 150 c. 

52. Степнова, Л. А. Психолого-акмеологическая диагностика профессиональной компетентности кадров управления: учеб. пособие / Л. А. Степнова, Ю. В. Бруй ; под общ. ред. А. А. Деркача; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М. : Изд-во РАГС, 2010. - 125 c. 

53. Хухлаева, О. В. Психология подростка: [учебное пособие] / О.В. Хухлаева. - 3-е изд., стер. - М.: Академия, 2008. - 160 c.

54. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности: Основные положения, исследования и применение: СПб. [и др.]: Питер. 2007.

55. Чуприкова, Н. И. Умственное развитие: принцип дифференциации / Н. И. Чуприкова. - СПб.: Питер, 2007. - 448 c.

56. Шаповаленко, И. В. Возрастная психология (Психология развития и возрастная психология): учебник для вузов / И. В. Шаповаленко. - М.: Гардарики, 2009. - 349 c.

5.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

СЗИУ располагает доступом через сайт научной библиотеки http://nwapa.spb.ru/ к следующим подписным электронным ресурсам: 

Русскоязычные ресурсы

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Юрайт» 

· Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Лань» 

· Научно-практические статьи по финансам и менеджменту Издательского дома «Библиотека Гребенникова» 

· Статьи из периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам «Ист-Вью»  

· Энциклопедии, словари, справочники «Рубрикон» 

· Полные тексты диссертаций и авторефератов Электронная Библиотека Диссертаций РГБ  

· Информационно-правовые базы Консультант плюс, Гарант.

Англоязычные ресурсы

· EBSCO Publishing – доступ к мультидисциплинарным полнотекстовым базам данных различных мировых издательств по бизнесу, экономике, финансам, бухгалтерскому учету, гуманитарным и естественным областям знаний, рефератам и полным текстам публикаций из научных и научно-популярных журналов;

· Emerald – крупнейшее мировое издательство, специализирующееся на электронных журналах и базах данных по экономике и менеджменту. Имеет статус основного источника профессиональной информации для преподавателей, исследователей и специалистов в области менеджмента.

5.4. Нормативно-правовые документы

Не используются.
5.5. Интернет-ресурсы

- http://vocabulary.ru/dictionary/870/word/akmeologija – книги по акмеологии;
- http://www.akmeology.ru – Электронный журнал «Акмеология».
5.6. Иные источники

Не используются.

5. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы

В процессе реализации программы используются следующие методы сбора, обработки, хранения, передачи информации: коммуникативные информационные технологии, дистанционные технологии обучения, информационно-поисковые, аналитические.

Это определяет необходимость следующего оборудования и программ: персональные компьютеры, программные комплексы Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point.

Компьютерные и информационно-коммуникативные средства.

Технические средства обучения.

	№ п/п
	Наименование

	1.
	Специализированные залы для проведения лекций, оборудованные мультимедийной техникой, позволяющей демонстрировать презентации и просматривать кино и видео материалы.

	2.
	Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, оборудованные посадочными местами

	3.
	Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV.


