
Аннотация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«КОНТРАКТНАЯ СИСТЕМА В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, 

РАБОТ И УСЛУГ» 

 

1. Направление подготовки:  

Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497) 

Приказ Минтруда России от 10.09.2015 N 625н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист в сфере закупок" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.10.2015 

N 39210) 

2. Категория слушателей:  

Программа разработана в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» по дополнительному профессиональному 

образованию отдельных категорий граждан. 

Условиями участия отдельных категорий граждан в мероприятиях по обучению 

является отнесение их к одной из следующих категорий (далее - участник мероприятий по 

обучению): 

а) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

б) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет; 

в) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

г) безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

д) работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 

работников; 

е) граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о 

предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации; 

ж) граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к 

следующим категориям: 

- граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более; 

- граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

- граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к 

увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников 

организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними 

трудовых договоров); 
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- граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за 

исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом 

обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых 

отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности). 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3. Форма обучения (подчеркнуть)  

очная, очно-заочная, заочная;  

очная с прим. ДОТ, очно-заочная с прим. ДОТ, заочная с прим. ДОТ 

очная с прим. ЭО и ДОТ, очно-заочная с прим. ЭО и ДОТ, заочная с прим. ЭО и ДОТ 

4. Период реализации программы: 256 акад.ч., 6 недель и 2 дня 

5. Период актуальности программы: до декабря 2023г. 

6. Язык, на котором реализуется программа – русский. 

7. Основные модули/дисциплины программы 

Модуль I. Основы и общие принципы контрактной системы 

Основы контрактной системы.  

Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. 

Планирование закупок.  

Государственная политика в сфере противодействия коррупции.  

Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 

Модуль II. Осуществление закупок, мониторинг, контроль, аудит закупок 

Осуществление закупок. 

Контракты. 

Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов участников закупок. 

Модуль III. Экономические, финансовые и организационные основы контрактной 

системы 

Основы менеджмента и управления персоналом. 

Основы бухгалтерского учета применительно к закупкам. 

Экономические основы и особенности ценообразования на рынке. 

Требования охраны труда. 

Дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок. 

Этика делового общения и правила ведения переговоров. 

Модуль IV. Цифровая трансформация в государственном и муниципальном 

управлении 

8. Формы контроля 

Итоговая аттестация: экзамен в форме тестирования 

9. Основная литература 

1. Еремин, С. Г. Управление закупками: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / С. Г. Еремин, А. И. Галкин; под редакцией С. Е. Прокофьева. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 405 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). 

2. Кнутов, А. В.  Управление государственными и муниципальными закупками и 

контрактами: учебник и практикум для вузов / А. В. Кнутов. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04912-1 



3. Мамедова, Н. А. Управление закупками: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 347 с. — (Высшее образование). 

 


