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Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 
УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-2.2; 
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-6.1 

  Б1.О Обязательная часть 
УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-4.1; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-
3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1 

  Б1.О.01 История фундаментальной и прикладной социологии УК-4.1; ОПК-2.1 

  Б1.О.02 
Социальные и политические технологии управления 
массовым сознанием 

УК-5.1; ОПК-1.1 

  Б1.О.03 Человек в политическом измерении УК-1.1; УК-6.1 

  Б1.О.04 Политическая социология УК-1.1; ОПК-3.1 

  Б1.О.05 Современные социологические теории УК-5.2; ОПК-3.2 

  Б1.О.06 Управление социальными системами и процессами УК-1.2; ОПК-3.2 

  Б1.О.07 Методология социологического исследования УК-2.1; ОПК-2.1 

  Б1.О.08 Социологическая экспертиза и консалтинг ОПК-4.1 

  Б1.В 
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

УК-1.2; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.2; ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-6.1 

  Б1.В.01 
Управление социально-политическими 
коммуникациями 

УК-4.2; ПК-3.1 

  Б1.В.02 
Современные исследования проблем политики и 
управления в общественном мнении 

ПК-3.1; ПК-4.1 

  Б1.В.03 
Социальное прогнозирование, проектирование, 
моделирование в политике и управлении 

УК-2.2; ПК-4.1 

  Б1.В.04 Онлайн исследования в социологии политики УК-3.1; ПК-1.1 

  Б1.В.05 
Современные методы обработки и анализа 
социологических данных 

ПК-3.2; ПК-6.1 

  Б1.В.06 
Организация и проведение прикладного 
социологического исследования политики и 
управления 

ПК-1.1 

  Б1.В.07 
Гендерный ресурс государственной политики и 
управления 

ПК-2.1; ПК-3.2 

  Б1.В.08 
Социологический анализ институтов гражданского 
общества 

УК-1.2; ПК-3.1 

  Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-1.1; ПК-5.1 

  Б1.В.ДВ.01.01 
Игровое моделирование социально-политических 
процессов 

ПК-1.1; ПК-5.1 
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  Б1.В.ДВ.01.02 
Современные социологические методы ассессмента 
(оценки) персонала в организации 

ПК-1.1; ПК-5.1 

  Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 УК-3.2; ПК-4.2 

  Б1.В.ДВ.02.01 Социологический анализ организационной культуры УК-3.2; ПК-4.2 

  Б1.В.ДВ.02.02 
Социологический анализ социальных сетей и 
сообществ 

УК-3.2; ПК-4.2 

  Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-2.2; ПК-3.3 

  Б1.В.ДВ.03.01 Управление социально-политическими конфликтами ПК-2.2; ПК-3.3 

  Б1.В.ДВ.03.02 Глобализация и виртуализация общества ПК-2.2; ПК-3.3 

Б2 Практика 

УК-1.2; УК-2.2; УК-3.1; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 
ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-
2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; 
ПК-6.2 

  Б2.О Обязательная часть 
УК-1.2; УК-2.2; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2 

  Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; 
ОПК-4.2 

  Б2.О.02(У) Проектно-технологическая практика УК-1.2; УК-2.2; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2 

  Б2.В 
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

УК-3.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; 
ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

  Б2.В.01(П) Проектно-технологическая практика УК-3.1; ПК-2.1; ПК-6.1 

  Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-3.3; ПК-4.2; ПК-5.2; ПК-6.2 

  Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-
5.1; ПК-5.2; ПК-6.1; ПК-6.2 

Б3 Государственная итоговая аттестация 
УК-1.2; УК-2.2; УК-3.2; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.3; 
ОПК-4.2; ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-3.3; ПК-4.2; ПК-5.2; ПК-6.2 

  Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

УК-1.2; УК-2.2; УК-3.2; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.3; 
ОПК-4.2; ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-3.3; ПК-4.2; ПК-5.2; ПК-6.2 

ФТД Факультативы ОПК-2.1; ОПК-3.1; ПК-3.3; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-6.1 

  ФТД.01 
Актуальные проблемы и инструменты управления 
человеческими ресурсами 

ПК-3.3; ПК-4.2 

  ФТД.02 
Интегрированная система информационно-
аналитической поддержки процессов принятия 
управленческих решений 

ПК-5.1; ПК-6.1 

  ФТД.03 
Базовый курс по направлению подготовки 
Социология 

ОПК-2.1; ОПК-3.1 
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ПАСПОРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-1  Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Применяет основы критического анализа для выработки стратегий на основе 

социологического знания. 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

УК-1.1. Способен овладеть основами 

системного подхода применительно к 

области социологического знания. 

Использует основы системного подхода 

применительно к области 

социологического знания. 

УК-1.2. Способен применять основы 

критического анализа для выработки 

стратегий на основе социологического 

знания. 

 

 

Применяет основы критического анализа 

для выработки стратегий на основе 

социологического знания. 

 

 
 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-2  Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Проектирует и моделирует политические и управленческие ситуации и 

процессы 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

УК-2.1. Способен выбирать адекватные 

методологические подходы для 

проектирования социальных процессов 

Выбирает адекватные методологические 

подходы для проектирования социальных 

процессов 

УК-2.2. Способен проектировать и 

моделировать политические и 

управленческие ситуации и процессы 

 

Проектирует и моделирует политические 

и управленческие ситуации и процессы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-3  Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели 
 

1.Ключевой индикатор освоения компетенции 

Проектирует и проводит количественные и качественные социологические 

исследования корпоративной культуры в организацяих 

2.Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

УК-3.1. Способен организовывать 

исследования в социальных сетях в он-

лайн формате 

Организовывает исследования в 

социальных сетях в он-лайн формате 

УК-3.2. Способен проектировать и 

проводить количественные и 

качественные социологические 

исследования корпоративной культуры в 

организациях 

Проектирует и проводит количественные 

и качественные социологические 

исследования корпоративной культуры в 

организациях 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-4  Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Использует современные знания коммуникации при управлении социально-

политическими процессами 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

УК-4.1. Способен применять 

знания фундаментальной и прикладной 

социологии при проектировании и 

проведении социологических 

исследований 

Использует знания 

фундаментальной и прикладной 

социологии при проектировании и 

проведении социологических 

исследований 

УК-4.2. Способен применять 

современные знания коммуникации при 

управлении социально-политическими 

процессами 

Использует современные знания 

коммуникации при управлении 

социально-политическими процессами 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Обладает широким кругозором и высокой степенью толерантности в изучении 

разнообразных культур и осуществлении межкультурного взаимодействия 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

УК-5.1. Способен обладать 

навыками создания и применения 

технологий в управлении социально-

политическими процессами 

Обладает навыками создания и 

применения технологий в управлении 

социально-политическими процессами 

УК-5.2. Способен обладать 

широким кругозором и высокой степенью 

толерантности в изучении разнообразных 

культур и осуществлении 

межкультурного взаимодействия 

Обладает широким кругозором и 

высокой степенью толерантности в 

изучении разнообразных культур и 

осуществлении межкультурного 

взаимодействия 
 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Обладает способностью проведения адекватной самооценки своих 

профессиональных компетенций 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

УК-6.1. Способен адекватно 

измерять эффективность собственной 

деятельности, а также определять риски и 

возможности для ее совершенствования 

Адекватно измеряет 

эффективность собственной 

деятельности, а также определять риски и 

возможности для ее совершенствования 

УК-6.2. Способен обладать 

способностью проведения адекватной 

самооценки своих профессиональных 

компетенций  

Обладает способностью 

проведения адекватной самооценки своих 

профессиональных компетенций  

 

 

 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-1  Способен обоснованно отбирать и использовать 
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современные информационно-коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач 
 

1 .Ключевой индикатор освоения компетенции 

Использует современные информационно-коммуникационные технологии для 

проведения собственных научных исследований 

 

2.Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ОПК-1.1.  Способен подбирать 

информационно-коммуникационные 

технологии и адаптирует их к 

требованиям меняющийся внешней среды 

Подбирает информационно-

коммуникационные технологии и 

адаптирует их к требованиям 

меняющийся внешней среды 

ОПК-1.2.  Способен применять 

современные информационно-

коммуникационные технологии для 

проведения собственных научных 

исследований 

Использует современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для проведения собственных 

научных исследований 

 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-2  Способен проводить фундаментальные и 

прикладные социологические исследования и представлять их результаты 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Умеет развернуто представлять результаты собственных научных 

исследований 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ОПК-2.1.  Способен применять 

актуальные социологические знания при 

проведении фундаментальных и 

прикладных исследований 

Использует актуальные 

социологические знания при проведении 

фундаментальных и прикладных 

исследований 

ОПК-2.2.  Способен развернуто 

представлять результаты собственных 

научных исследований 

Развернуто представляет 

результаты собственных научных 

исследований 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-3  Способен прогнозировать социальные явления и 

процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их 

решения на основе использования научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Разрабатывает или отбирает психологический инструментарий для 

диагностического исследования, измерения или экспертной оценки, соответствующий 

базовым требованиям к обоснованности методов и методик, к контексте 

профессиональных задач 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ОПК-3.1.  Способен обладать 

достаточными компетенциями для 

изучения, анализа и прогнозирования 

социальных явлений и процессов 

Обладает достаточными 

компетенциями для изучения, анализа и 

прогнозирования социальных явлений и 

процессов 

ОПК-3.2.  Способен выявлять 

социально-политические проблемы, 

вырабатывать стратегии реализации, 

направленные на их решение с 

использованием научных подходов и 

современных теорий 

Выявляет социально-политические 

проблемы, вырабатывает стратегии 

реализации, направленные на их решение 

с использованием научных подходов и 

современных теорий 

ОПК-3.3. Способен эффективно 

осуществлять научно-исследовательскую 

работу с использованием современных 

знаний и методологии 

Эффективно осуществляет научно-

исследовательскую работу с 

использованием современных знаний и 

методологии 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-4  Способен разрабатывать предложения и 

рекомендации для проведения социологической экспертизы и консалтинга 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Разрабатывает рекомендации и осуществляет консалтинг по социально-

политическим проблемам на основе прикладных социологических исследований 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ОПК-4.1.  Способен проводить 

экспертизу социально-политических 

процессов 

Проводит экспертизу социально-

политических процессов 

ОПК-4.2.  Способен разрабатывать 

рекомендации и осуществлять консалтинг 

по социально-политическим проблемам 

на основе прикладных социологических 

исследований 

Разрабатывает рекомендации и 

осуществляет консалтинг по социально-

политическим проблемам на основе 

прикладных социологических 

исследований 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК -1 Способен использовать углубленные 

специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для 

организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, 

экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

 Применяет результаты проведенных социологических исследований в 

учебном процессе, в экспертной и аналитической деятельности 

 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ПК-1.1.  Способен использовать 

специализированные теоретические 

знания, практические умения для 

проведения прикладных исследований 

Использует специализированные 

теоретические знания, практические 

умения для проведения прикладных 

исследований 

ПК -1.2.  Способен применять 

результаты проведенных 

социологических исследований в 

учебном процессе, в экспертной и 

аналитической деятельности 

Применяет результаты 

проведенных социологических 

исследований в учебном процессе, в 

экспертной и аналитической 

деятельности 
 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК -2 Способен самостоятельно разрабатывать основанные 

на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации 

по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы 

согласования интересов социальных групп и общностей 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Профессионально регулирует социально-политические конфликты, а также 

отслеживает динамику социально-политической напряженности 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ПК-2.1.  Способен толерантно 

относиться к спорным гендерным 

вопросам и беспристрастно и 

эффективно формировать механизмы 

согласования интересов социальных 

групп и индивидов 

Эффективно формирует 

механизмы согласования интересов 

социальных групп и индивидов и 

толерантно относится к спорным 

гендерным вопросам 

ПК-2.2.  Способен 

профессионально регулировать 

социально-политические конфликты, а 

также отслеживает динамику 

социально-политической 

напряженности 

Профессионально регулирует 

социально-политические конфликты, а 

также отслеживает динамику 

социально-политической 

напряженности 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК -3 Способен самостоятельно использовать знания и 

навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям 

современной социологической теории, методологии и методам социальных наук 

применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования 

социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения 
 

1. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Управляет конфликтами в условиях современной политической 

напряженности 

2. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ПК-3.1.  Способен использовать 

знания и навыки современных основ 

социальных наук при изучении 

гражданского общества и исследования 

проблем политики и управления 

Использует знания и навыки 

современных основ социальных наук 

при изучении гражданского общества и 

исследования проблем политики и 

управления 

ПК-3.2.  Способен применять 

современные методы обработки и 

анализа социологических данных при 

изучении гендерных проблем общества 

Применяет современные методы 

обработки и анализа социологических 

данных при изучении гендерных 

проблем общества 

ПК-3.3. Способен управлять 

конфликтами в условиях современной 

политической напряженности 

Управляет конфликтами в 

условиях современной политической 

напряженности 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-4 Способен самостоятельно формулировать цели, 

ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и 

прикладных областях социологии управления и решать их с помощью 

современных исследовательских методов с использованием новейшего 

отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, 

оборудования, информационных технологий 

1.Ключевой индикатор освоения компетенции 

Решает конкретные социально-политические проблемы общества с 

использованием навыков социологического анализа социальных сетей и 

организационных культур 

2.Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ПК-4.1.  Способен 

формулировать цели и задачи 

фундаментальных и прикладных 

исследований в области социологии 

политики и управления 

Формулирует цели и задачи 

фундаментальных и прикладных 

исследований в области социологии 

политики и управления 

ПК-4.2.  Способен решать 

конкретные социально-политические 

проблемы общества с использованием 

Решает конкретные социально-

политические проблемы общества с 

использованием навыков 



13 
 

навыков социологического анализа 

социальных сетей и организационных 

культур 

социологического анализа социальных 

сетей и организационных культур 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК -5 Способен осваивать новые теории, модели, методы 

исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей 

и задач исследования 
 

3. Ключевой индикатор освоения компетенции 

Управляет конфликтами в условиях современной политической 

напряженности 

4. Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ПК-5.1.  Способен моделировать 

социально-политические процессы с 

использованием знаний игрового 

подхода, создает модели и теории, 

способные разрешать проблемные 

управленческие ситуации 

Моделирует социально-

политические процессы с 

использованием знаний игрового 

подхода, создает модели и теории, 

способные разрешать проблемные 

управленческие ситуации 

ПК-5.2.  Способен применять 

знания новых теорий, моделей и 

методов исследования при написании 

научных статей и работ 

Использует знания новых теорий, 

моделей и методов исследования при 

написании научных статей и работ 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-6 Способен профессионально составлять и оформлять 

научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты 

исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории 

 

1.Ключевой индикатор освоения компетенции 

Представляет результаты собственной научно-исследовательской работы и учитывает при 

этом особенности целевой аудитории2.Компоненты освоения компетенции 

Компонент освоения 

компетенции 

Промежуточный индикатор 

освоения компетенции 

ПК-6.1.  Способен составлять и 

оформлять и оформляет научно-

техническую и проектную 

документацию, владеет современными 

навыками обработки и анализа 

социологических данных 

Составляет и оформляет научно-

техническую и проектную 

документацию, владеет современными 

навыками обработки и анализа 

социологических данных 

ПК-6.2.  Способен представлять 

результаты собственной научно-

исследовательской работы и учитывает 

при этом особенности целевой 

аудитории 

Представляет результаты 

собственной научно-исследовательской 

работы и учитывает при этом 

особенности целевой аудитории 

 


