
2.2.Учебный план 

Таблица 3. Учебный план 
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1. МОДУЛЬ I 

Разработка моделей компетенций. 

Система найма. Система адаптации. 

Оценка персонала 

16 16 4  12           ПКс-7 

ОПК-2 

2. Модуль II 

Ассессмент-центр: современный 

метод оценки персонала 

8 8 3  5           ОПК-2 

3. МОДУЛЬ III. 

Система мотивации персонала 
14 14 3  11           ПКс-4 

 Итого 38 38 10  28            

 Итоговая аттестация 2              2  

 Всего  40 38 10  28          2  

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Андрей Драгомирович Хлутков
Должность: директор
Дата подписания: 10.09.2024 17:48:37
Уникальный программный ключ:
880f7c07c583b07b775f6604a630281b13ca9fd2


