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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

 

1.1. Дисциплина «Трудовое право» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
Код компе-

тенции 

Наименование компетен-

ции 

Код компонен-

та компетенции 

Наименование компонента компе-

тенции 

ПКо2 ОС-5 Способен организовать 

внутренний контроль в це-

лях противодействия лега-

лизации (отмыванию) до-

ходов, полученных пре-

ступным путем, и финанси-

рованию терроризма 

(ПОД/ФТ) в организации 

ПКо2 ОС-5.1 Способен анализировать отчет-

ность, деятельность хозяйствующе-

го субъекта 

 

1.2 В результате освоения дисциплины «Трудовое право» у студентов должны быть 

сформированы: 

ОТФ/ТФ (при наличии 

профстандарта)/ професси-

ональные действия 

Код этапа 

освоения ком-

петенции 

Результаты обучения 

Анализирует отчетность, 

деятельность хозяйствующе-

го субъекта для организации 

внутреннего контроля в це-

лях противодействия легали-

зации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным 

путем 

ПКо2 ОС-5.1 Знания в области: 

- трудового права; 

- нормативно-правовых актов в области трудовых 

отношений в сфере экономики; 

Умения: 

- использовать знания нормативно-правовых актов 

в области трудовых отношений в сфере экономики 

для предупреждения дисциплинарных правонару-

шений в сфере экономики; 

- использовать знания о разработке мероприятий, 

направленных на предупреждение дисциплинар-

ных правонарушений в сфере трудовых отноше-

ний, на основе трудового законодательства; 

Навыки: 

- выявления признаков трудовых правоотношений; 

- разработки и реализации мероприятий по преду-

преждению дисциплинарных правонарушений в 

сфере экономики. 



2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

      

Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 акад. часа. 

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных техноло-

гий (далее - ДОТ) 

Очная форма обучения 

Вид работы 

Трудоемкость 

в акад. часах/астр часах 

 

Общая трудоемкость 108/81 

Контактная работа с преподавателем 48/36 

Лекции 24/18 

Практические занятия 24/18 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 60/45 

Контроль - 

Формы текущего контроля устный опрос, решение задач, 

 тестирование 

Форма промежуточной аттестации Зачет  

 

Заочная форма обучения 

Вид работы 

Трудоемкость 

в акад. часах/астр часах 

 

Общая трудоемкость 108/81 

Контактная работа с преподавателем 10/7,5 

Лекции 4/3 

Практические занятия 6/4,5 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 94/70,5 

Контроль 4/3 

Формы текущего контроля устный опрос, решение задач, 

тестирование 

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.35 «Трудовое право» включена в состав дисциплин обязатель-

ной части учебного плана подготовки специалистов по специальности 38.05.01 «Эконо-

мическая безопасность». Дисциплина относится к блоку 1 (Б1), обязательная часть (О.35). 

 

Предшествующие (обеспечивающие) дисциплины: 

- Б1.О.28 Правоведение; 

- Б1.О.29 Экономика и право 

 

Последующие (обеспечиваемые) дисциплины: 

- Б1.В.02 Основы противодействия экономическим преступлениям; 

- Б1.О.36 Арбитражный процесс 

- Производственная практика; 

- Преддипломная практика; 

- ГИА. 



6 

 

Дисциплина для очной формы обучения изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Дисциплина для заочной формы обучения изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: зачет на оч-

ной и заочной форме обучения. 

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru. Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется сту-

денту в деканате. 

 

 

3 Содержание и структура дисциплины 

Очная форма обучения 
№ п/п Наименование тем  Объем дисциплины, час Форма теку-

щего кон-

троля успе-

ваемости, 

промежу-

точной ат-

тестации 

Всего  Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам учеб-

ных занятий 

СР  

Л/ДО

Т  

ЛР/ДО

Т 

ПЗ/ДО

Т 

КС

Р 

Тема 1 Понятие, принципы и 

система трудового права. 

Источники трудового 

права 

18 4  4  10 УО, З 

Тема 2 Правовое регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

18 4  4  10 УО, Т, З 

Тема 3 Трудовой договор 18 4  4  10 УО, З 

Тема 4 Рабочее время и время 

отдыха 

18 4  4  10 УО, З 

Тема 5 Дисциплина труда. 

Дисциплинарная 

ответственность. 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового правоотношения 

18 4  4  10 УО, З 

Тема 6 Трудовые споры и порядок 

их разрешения.  

18 4  4  10 УО, З 

Контроль    

Форма промежуточной аттестации  зачёт 

Всего: 108 24  24  60  

УО – устный опрос; Т – тестирование; З – решение задач 

 

Заочная форма обучения 
№ п/п Наименование тем  Объем дисциплины, час Форма теку-

щего кон-

троля успе-

ваемости, 

промежу-

точной ат-

тестации 

Всего  Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам учеб-

ных занятий 

СР  

Л/ДО

Т 

ЛР/ДО

Т 

ПЗ/ДО

Т 

КС

Р 

Тема 1 Понятие, принципы и 

система трудового права. 

Источники трудового 

права 

17 2    15 УО, З 

Тема 2 Правовое регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

15     15 УО, Т, З 

Тема 3 Трудовой договор 19 2  2  15 УО, З 

Тема 4 Рабочее время и время 

отдыха 

17   2  15 УО, З 



7 

 

Тема 5 Дисциплина труда. 

Дисциплинарная 

ответственность. 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового правоотношения 

17   2  15 УО, З 

Тема 6 Трудовые споры и порядок 

их разрешения.  

19     19 УО, З 

Контроль  4  

Форма промежуточной аттестации  зачёт 

Всего: 108 4  6  94  

УО – опрос; Т – тестирование; З – решение задач 

 
Используемые сокращения: 

Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся);  

ПЗ – практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ);  

КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе ин-

дивидуальные консультации); 

ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе с 

применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности. 

СР – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации и (или) 

лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

Тема 1. Понятие, принципы и система трудового права. Источники трудового 

права. 

Трудовое право как одна из основных отраслей российского права. Предмет трудового 

права. Трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения. Индивидуальные 

и коллективные трудовые отношения работников с работодателями. Основания возникно-

вения трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. Методы трудового права. Со-

отношение централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного 

регулирования трудовых отношений. Единство и дифференциация в правовом регулиро-

вании условий труда.  Принципы трудового права, их соотношение с общеправовыми (ос-

новными) и межотраслевыми принципами. Общая характеристика принципов трудового 

права, их классификация и реализация в нормах трудового права. Запрещение дискрими-

нации в сфере труда и принудительного труда. Система трудового права и система трудо-

вого законодательства. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, свя-

занных с трудовой деятельностью (гражданского, административного и др.). Тенденции 

развития трудового законодательства Российской Федерации в современный период.  

Предмет и система трудового права как науки. 

Источники трудового права России. 

 

 

Тема 2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Государственная политика в области занятости. Федеральная целевая программа заня-

тости населения в Российской Федерации, иные программы. Понятие и формы занятости. 

Права и гарантии граждан в области занятости.  Правовая организация трудоустройства. 

Федеральная государственная служба занятости, ее полномочия. Территориальные органы 

занятости. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, 

военнослужащих, уволенных с военной службы, инвалидов и др.). Правовой статус безра-

ботного. Порядок признания граждан безработными, их регистрация. Профессиональная 

подготовка, повышение квалификации, переподготовка лиц, не имеющих работы. Гаран-
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тии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу. Пособия по без-

работице: размер, порядок назначения и выплаты. Использование иностранной рабочей 

силы в Российской Федерации.  

 

Тема 3. Трудовой договор 

Понятие трудового договора. Социальное назначение и основные функции трудового 

договора. Свобода трудового договора и запрещение дискриминации в сфере труда и при-

нудительного труда. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых 

договоров. Стороны трудового договора. Гарантии при приеме на работу. Запрещение 

дискриминации при приеме на работу. Общий порядок заключения трудового договора. 

Испытание при приеме на работу. Оформление приема на работу. Вступление трудового 

договора в силу. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Защита 

персональных данных работника. Трудовая книжка работника. Срок трудового договора. 

Содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового до-

говора. Форма трудового договора. Виды трудовых договоров. Понятие и виды переводов 

по трудовому праву. Отличия перемещения от переводов. Изменение определенных сто-

ронами условий трудового договора и его правовые последствия. Временные переводы: 

понятие, основания, виды, гарантии для работников. Временные переводы в интересах 

работника. Отстранение от работы. Основания прекращения трудового договора, их клас-

сификация. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение сроч-

ного трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Рас-

торжение трудового договора по инициативе работодателя, его общие и дополнительные 

основания. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Юри-

дические гарантии охраны прав работников.  Расторжение трудового договора по обстоя-

тельствам, не зависящим от воли сторон трудового договора. Прекращение трудового до-

говора вследствие нарушения установленных федеральными законами обязательных пра-

вил при заключении трудового договора. Расширение прав работника на судебную защи-

ту. Защита персональных данных работника. Порядок оформления увольнения работни-

ков и производства расчетов с ними. Выходное пособие. 

 

Тема 4. Рабочее время и время отдыха 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Виды рабочей недели. Режим ра-

бочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Работа за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. Совместитель-

ство. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Право на 

отдых и его гарантии. Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные отпуска работников. 

Условия предоставления и продолжительность дополнительных отпусков. Порядок 

предоставления ежегодных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуска 

целевого назначения: учебные, творческие и другие. 

 

Тема 5. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность. Материальная от-

ветственность сторон трудового правоотношения 

Понятие трудовой дисциплины. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое 

регулирование внутреннего трудового распорядка организации. Правила внутреннего 

трудового распорядка организации, иные локальные нормативные акты организаций. 

Уставы, положения о дисциплине. Трудовые обязанности работников и работодателей. 

Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок 

применения) и за особые трудовые заслуги. Дисциплинарная ответственность: понятие, 

основные черты и виды. Общая дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный про-

ступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответственности. Отличие дис-

циплинарного проступка от административного проступка и преступления. Дисциплинар-

ные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. Другие меры 

правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины. Специальная 
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дисциплинарная ответственность.   

Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и ее зна-

чение. Условия наступления материальной ответственности стороны трудового правоот-

ношения. Случаи наступления материальной ответственности работодателя перед работ-

ником. Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация 

морального вреда. Регрессные иски. Правовая природа материальной ответственности ра-

ботников за действительный (реальный) ущерб, причиненный имуществу работодателя 

(основные условия), отличие ее от гражданско-правовой ответственности. Виды матери-

альной ответственности работников: ограниченная и полная. Индивидуальная и коллек-

тивная (бригадная) ответственность работников. Определение размера ущерба и порядок 

его возмещения. Ограничение удержаний из зарплаты. 

 

Тема 6. Трудовые споры и порядок их разрешения 

Способы защиты трудовых прав работников. Федеральная инспекция труда, ее роль в 

защите трудовых прав работника. Понятие и виды трудовых споров. Классификация тру-

довых споров по субъектному составу и предмету трудовых споров. Разграничение трудо-

вых споров в зависимости от того, из каких правоотношений они возникают. Принципы 

рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров. Индивидуальные тру-

довые споры, понятие, причины их возникновения и подведомственность. Порядок рас-

смотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых спо-

ров и его особенности. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Кол-

лективные трудовые споры, причины их возникновения. Порядок разрешения коллектив-

ных трудовых споров в примирительной комиссии, с участием посредника и (или) в тру-

довом арбитраже. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастов-

ки. Обязанности сторон в ходе забастовки. Гарантии и правовое положение работников в 

связи с проведением забастовок. Правовые последствия признания забастовки незакон-

ной. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

4.1. В ходе реализации дисциплины «Трудовое право» используются следую-

щие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема Методы текущего контроля 

 успеваемости 

1. Понятие, принципы и система трудового права. 

Источники трудового права 
 

     УО, З 

2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства     УО, Т, З 

3. Трудовой договор       УО, З 
4. Рабочее время и время отдыха       УО, З 
5. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность. 

Материальная ответственность сторон трудового 

правоотношени 

УО, З 

6. Трудовые споры и порядок их разрешения УО, З 
Примечание*:  устный опрос (УО), тестирование (Т), решение задач (З) 

 

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости 

Полный перечень типовых оценочных материалов находится на кафедре 

безопасности. 

 

Типовые вопросы для опроса на занятиях 

1. Приведите понятие трудового права, определите его место в системе российского 

права. 
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2. Что является предметом трудового права? 

3. Какие отношения, непосредственно связанные с трудовыми, вы знаете? 

4. В чем состоит метод трудового права? Его понятие и особенности. 

5. Дайте определение системы трудового права. 

6. Как можно отграничить трудовое право России от смежных отраслей права? 

7. Определите понятие основных принципов трудового права и их значение. 2. Рас-

кройте соотношение общеправовых, межотраслевых и отраслевых (основных) принципов 

трудового права. 

8. Каково значение общепризнанных принципов и норм международного права, 

международных договоров РФ, конвенций и рекомендаций МОТ в формировании и раз-

витии основных принципов трудового права? 

9. Приведите статьи Конституции РФ, в которых закреплены межотраслевые и от-

раслевые (основные) принципы в сфере труда. 

10. В каких статьях ТК РФ отражены основные принципы трудового права, его ин-

ститутов? Дайте их общую характеристику. 

 
Типовые тестовые задания 

 

1. Какие общественные отношения не регулируются трудовым правом: 

 А) Социальные 

 Б) Управленческие  

 В) Трудовые 

 Г) Иные, непосредственно связанные с трудовыми, отношения 
2. Методами правового регулирования общественно-трудовых отношений являются: 

 А) Императивный метод 

 Б) Диспозитивный метод 

 В) Сочетание императивного и диспозитивного методов 

 Г) Метод власти и подчинения 

3.Трудовые отношения в Российской Федерации регулируются: 

 А) Трудовым кодексом РФ 

 Б) Гражданским кодексом РФ  

 В) Законом РФ «Об акционерных обществах» 

 Г) Уголовным кодексом РФ 

4. Регулирование трудовых отношений относится: 

 А) К ведению Российской Федерации 

 Б) К совместному ведению Российской Федерации и субъектов   Российской Федерации 

 В) К ведению субъектов Российской Федерации 

 Г) К ведению международных организаций 

5. Сторонами трудовых отношений являются: 

 А) Работник и работодатель 

 Б) Работник и выборный орган первичной профсоюзной  организации 

 В) Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной    

 организации 

 Г) Работник и суд. 

 

Контент банка тестовых заданий по дисциплине находятся на кафедре безопасности 

ФБТ. 

 

 

Типовые ситуационные задачи 

 

1.  В организации принято Положение о персонале, в котором содержатся 

следующие пункты: при приеме на работу в трудовом договоре с работником указывается: 

срок договора — один год; прохождение предварительного медицинского осмотра — 

обязательно; не допускается разглашение конфиденциальных сведений. 
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 Дайте юридическую оценку указанного Положения. Допущены ли нарушения 

трудового законодательства? 

 

 2. С технологом Бышковым 8 февраля был расторгнут трудовой договор в связи с 

переводом на другую работу по письменному запросу из научно-исследовательского 

института. 10 февраля Бышков явился в НИИ, где ему отказали в приеме на работу и 

заключении трудового договора в связи с проведенным сокращением численности в НИИ. 

Бышков обратился в суд. 

 Прав ли руководитель НИИ? Какое решение, по вашему мнению, примет суд? 

Какие гарантии установлены в ТК РФ при заключении трудового договора? 

 

 3. Приказом директора организации экономист Ваганов был временно переведен 

из отдела труда и зарплаты в финансовый отдел на один месяц. Ваганов отказался от 

перевода, ссылаясь на то, что условия труда в финансовом отделе его не устраивают. За 

отказ от перевода Ваганову было объявлено дисциплинарное взыскание — выговор. Он 

обратился в суд, указав в своем исковом заявлении, что в финансовом отделе имеются 

вакантные должности, на которые могли быть приняты работники со стороны, и нет 

оснований для его временного перевода в связи с производственной необходимостью. 

 Обоснован ли отказ Ваганова от временного перевода в финансовый отдел? 

 

 4. Бухгалтер расчетного отдела Глухова приказом директора организации 18 мая 

была переведена на должность заболевшего кассира сроком на один месяц. Считая 

перевод необоснованным, она к выполнению новых обязанностей не приступила, а к 

работе бухгалтера ее не допустили, хотя на работу она являлась аккуратно. 22 мая 

приказом директора Глухова была уволена за прогул в течение пяти рабочих дней. Не 

согласившись с этим приказом, Глухова обратилась в суд. 

 

 Правомерны ли действия директора организации? Какое решение вынесет суд? 

 5. Митин был принят на работу слесаря-инструментальщика в цех с вредными 

условиями труда. На период простоя он был переведен слесарем-ремонтником на 

сдельную работу в другой цех того же завода с обычными условиями труда на один месяц. 

В течение 10 дней Митин не выполнял норму выработки по новой работе. После 

приобретения производственного опыта к концу месяца он не только выполнил, но и 

перевыполнил месячную норму выработки. Однако его средний заработок на новой 

работе оказался ниже. 

 Как будет оплачиваться труд Митина за время перевода вследствие простоя? 

Каков срок перевода? 

 

 

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

5.1. Зачет проводится с применением следующих методов (средств): Устный 

опрос по билетам. В каждом билете содержится 1 теоретический вопрос и 1 практическая 

задача.  

Зачет может проводиться на основе компьютерного тестирования в ДОТ или дру-

гих форм с использованием информационных систем, используемых в институте. 

Промежуточная аттестация проводится устно в ДОТ/письменно с прокторингом/ 

тестирование с прокторингом. Для успешного освоения курса учащемуся рекомендуется 

ознакомиться с литературой, размещенной в разделе 7, и материалами, выложенными в 

ДОТ. 

 

            5.2 Оценочные материалы промежуточной аттестации 
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Компонент компетенции 
Промежуточный/ключевой 

индикатор оценивания 
Критерий оценивания 

ПКо2 ОС-5.1 

Способен анализировать 

отчетность, деятельность 

хозяйствующего субъек-

та 

Анализирует отчетность, дея-

тельность хозяйствующего 

субъекта 

Обучающийся обнаружил все-

стороннее, систематическое и 

глубокое знание учебно-

программного материала, усвоил 

взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для 

приобретаемой профессии – мак-

симум баллов 

 

В соответствии с балльно-

рейтинговой системой на проме-

жуточную аттестацию отводится 

40 баллов.  

В билете содержится один теоре-

тический вопрос и одна практи-

ческая задача. 

Вопрос - 25 баллов 

19-25 баллов  

Обучающийся показывает высо-

кий уровень компетентности, 

знания программного материала, 

учебной литературы, раскрывает 

и анализирует проблему с точки 

зрения различных авторов. Обу-

чающийся показывает не только 

высокий уровень теоретических 

знаний, но и видит междисци-

плинарные связи. Профессио-

нально, грамотно, последова-

тельно, хорошим языком четко 

излагает материал, аргументиро-

ванно формулирует выводы. Зна-

ет в рамках требований к направ-

лению и профилю подготовки 

нормативную и практическую 

базу. На вопросы отвечает крат-

ко, аргументировано, уверенно, 

по существу. Способен прини-

мать быстрые и нестандартные 

решения.  

10-18 баллов 

Обучающийся показывает доста-

точный уровень компетентности, 

знания материалов занятий, 

учебной и методической литера-

туры, нормативов и практики его 

применения. Уверенно и профес-
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сионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает 

состояние и суть вопроса. Знает 

теоретическую и практическую 

базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. 

Обучающийся показывает доста-

точный уровень профессиональ-

ных знаний, свободно оперирует 

понятиями, методами оценки 

принятия решений, имеет пред-

ставление: о междисциплинар-

ных связях, увязывает знания, 

полученные при изучении раз-

личных дисциплин, умеет анали-

зировать практические ситуации, 

но допускает некоторые погреш-

ности. Ответ построен логично, 

материал излагается хорошим 

языком, привлекается информа-

тивный и иллюстрированный ма-

териал, но при ответе допускает 

незначительные ошибки, неточ-

ности по названным критериям, 

которые не искажают сути отве-

та; 

1-9 баллов   

Обучающийся показывает слабое 

знание материалов занятий, от-

сутствует должная связь между 

анализом, аргументацией и вы-

водами. На поставленные вопро-

сы отвечает неуверенно, допус-

кает погрешности. Обучающийся 

владеет практическими навыка-

ми, привлекает иллюстративный 

материал, но чувствует себя не-

уверенно при анализе междисци-

плинарных связей. В ответе не 

всегда присутствует логика, ар-

гументы привлекаются недоста-

точно веские. На поставленные 

вопросы затрудняется с ответа-

ми, показывает недостаточно 

глубокие знания. 

0 баллов 

Обучающийся показывает сла-

бые знания материалов занятий, 

учебной литературы, теории и 
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практики применения изучаемо-

го вопроса, низкий уровень ком-

петентности, неуверенное изло-

жение вопроса. Обучающийся 

показывает слабый уровень про-

фессиональных знаний, затруд-

няется при анализе практических 

ситуаций. Не может привести 

примеры из реальной практики. 

Неуверенно и логически непо-

следовательно излагает матери-

ал. Неправильно отвечает на во-

просы или затрудняется с отве-

том. 

В билете содержится одна задача 

Задача -15 баллов  

10-15 баллов 

Верное решение задачи со ссыл-

ками на актуальные НПА  

6-9 баллов 

Неполное решение задачи с не-

существенными ошибками  

1-5 баллов  

задача решена с некоторыми не-

точностями (неверные ссылки на 

НПА)  

0 баллов  

неверное решение или задача не 

решена 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

Перечень вопросов для подготовки к зачету 
1. Предмет трудового права как отрасли права.  

2. Трудовые отношения и тесно связанные с ними отношения. 

3. Метод трудового права. Особенности метода трудового права. 

4. Система трудового права. 

5. Принципы трудового права. 

6. Соотношение трудового права со смежными отраслями права. 

7. Коллективные переговоры – основная форма социального партнерства.  

8. Система и компетенция органов содействия занятости населения в Российской Федерации. 

9. Безработные граждане: понятие, статус. Порядок регистрации гражданина в качестве 

безработного. Первичная регистрация безработных граждан. Регистрация безработных граждан в 

целях поиска подходящей работы. Перерегистрация безработных граждан. Снятие безработных 

граждан с регистрационного учета. 

10. Трудоустройство. Подходящая работа. 

11. Права и социальные гарантии безработных. 

12. Организация общественных работ. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации по направлению службы занятости. 

13. Размер пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по безработице. Прекращение, 

приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера. 

14. Понятие и признаки трудового договора. 

15. Содержание трудового договора. 
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16. Виды трудовых договоров. Срочный трудовой договор. Договор о работе по 

совместительству. 

17. Порядок заключения трудового договора. Перечень документов, предъявляемых при 

заключении трудового договора.  

18. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. 

19. Испытание при приеме на работу 

20.  Гарантии при заключении трудового договора. 

21. Трудовая книжка. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек. 

22. Персональные данные работника: понятие, правила работы с персональными данными. 

Защита персональных данных работника. 

23. Понятие изменения трудового договора. Перевод на другую работу. 

24. Понятие и общие основания прекращения трудового договора. 

25. Понятие и виды рабочего времени. Нормальное рабочее время. Сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

26. Режим рабочего времени: понятие и виды. Сменный режим рабочего времени. Режим с 

вахтовым методом организации работ. Режим с разделенным рабочим днем. Режим с гибким 

графиком работы. 

27. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная 

работа. Ненормированный рабочий день. 

28. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня. Еженедельный отдых. 

Нерабочие праздничные дни. Случаи, которые могут служить основанием для привлечения 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

29. Понятие, виды и продолжительность отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

Дополнительные отпуска. Порядок предоставления отпусков. Досрочный отзыв из отпуска. 

30. Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка. 

31. Поощрения работников. Понятие и виды поощрений. 

32. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. 

33. Дисциплинарные взыскания. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 

34. Понятие и виды материальной ответственности. 

35. Материальная ответственность работодателя перед работником.  

36. Основания материальной ответственности работодателя. Порядок возмещения ущерба, 

причиненного имуществу работника. 

37. Материальная ответственность работника. Обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность работника.  

38. Полная материальная ответственность. Договор о полной материальной ответственности.  

39. Порядок взыскания ущерба. 

40. Трудовой спор: понятие, виды. Классификация трудовых споров. 

41. Комиссия по трудовым спорам (КТС): образование, компетенция, порядок рассмотрения 

спора. 

42. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. 

43. Понятие и этапы рассмотрения коллективного трудового спора. 

44. Рассмотрение коллективного трудового спора в примирительной комиссии. 

45. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника и в трудовом 

арбитраже. 

46. Правовое регулирование проведения забастовки. 

 

5.3. Показатели и критерии оценивания текущих промежуточных форм  

контроля 

 
Оценочные 

средства 

Показатели оценки Критерии оценки 

Устный 

опрос 

Корректность и полнота 

ответов 

Полный, развернутый, обоснованный ответ – 3 балла  

Правильный, но неполный ответ – 1 балл  

Неверный ответ – 0 баллов 
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Тестирование Процент правильных 

ответов на вопросы те-

ста 

Менее 60% – 0 баллов; 

61 - 75% – 3 балла; 

76 - 90% – 4 балла; 

91 - 100% – 5 баллов. 

Решение за-

дач (кейсов) 

Полнота аргументации, 

владение терминологи-

ей, логика изложения, 

знание нормативных 

правовых актов,   

соответствие 

регламенту 

Ответ дан верный и полный, обоснование отве-

та, развернутое с использованием законодатель-

ных актов и судебной практики. Продемонстри-

ровано хорошее знание базовой терминологии, 

умение оперировать теоретическими понятиями. 

Все положения хорошо обоснованы. – 3 балла 

Ответ дан верный и полный, обоснование 

ответа со ссылкой на нормы закона. Присутству-

ет логика изложения, однако имеются неболь-

шие неточности и погрешности в обосновании 

своих выводов – 2 балла 

Ответ дан верный / неверный, обоснова-

ние не соответствует выводу. Не использованы 

источники правового регулирования рассматри-

ваемых отношений. – 0 баллов 

 

 

Оценочные 

средства 
 

Показатели 

оценки 

Критерии 

оценки 

Зачет 
 

В соответствии с 

балльно-рейтинговой 

системой на промежу-

точную аттестацию 

отводится 40 баллов.  

 

В билете содержится 

один теоретический 

вопрос и одна практи-

ческая задача. 

 

Вопросы - 25 баллов  

Обучающийся обнаружил всестороннее, система-

тическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, усвоил взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии – максимум баллов 

19-25 баллов  

Обучающийся показывает высокий уровень ком-

петентности, знания программного материала, 

учебной литературы, раскрывает и анализирует 

проблему с точки зрения различных авторов. 

Обучающийся показывает не только высокий уро-

вень теоретических знаний, но и видит междис-

циплинарные связи. Профессионально, грамотно, 

последовательно, хорошим языком четко излагает 

материал, аргументированно формулирует выво-

ды. Знает в рамках требований к направлению и 

профилю подготовки нормативную и практиче-

скую базу. На вопросы отвечает кратко, аргумен-

тировано, уверенно, по существу. Способен при-

нимать быстрые и нестандартные решения.  

10-18 баллов 

Обучающийся показывает достаточный уровень 

компетентности, знания материалов занятий, 

учебной и методической литературы, нормативов 

и практики его применения. Уверенно и профес-

сионально, грамотным языком, ясно, четко и по-

нятно излагает состояние и суть вопроса. Знает 

теоретическую и практическую базу, но при отве-
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те допускает несущественные погрешности. Обу-

чающийся показывает достаточный уровень про-

фессиональных знаний, свободно оперирует поня-

тиями, методами оценки принятия решений, име-

ет представление: о междисциплинарных связях, 

увязывает знания, полученные при изучении раз-

личных дисциплин, умеет анализировать практи-

ческие ситуации, но допускает некоторые по-

грешности. Ответ построен логично, материал из-

лагается хорошим языком, привлекается инфор-

мативный и иллюстрированный материал, но при 

ответе допускает незначительные ошибки, неточ-

ности по названным критериям, которые не иска-

жают сути ответа; 

1-9 баллов   

Обучающийся показывает слабое знание материа-

лов занятий, отсутствует должная связь между 

анализом, аргументацией и выводами. На постав-

ленные вопросы отвечает неуверенно, допускает 

погрешности. Обучающийся владеет практиче-

скими навыками, привлекает иллюстративный ма-

териал, но чувствует себя неуверенно при анализе 

междисциплинарных связей. В ответе не всегда 

присутствует логика, аргументы привлекаются 

недостаточно веские. На поставленные вопросы 

затрудняется с ответами, показывает недостаточ-

но глубокие знания. 

0 баллов 

Обучающийся показывает слабые знания матери-

алов занятий, учебной литературы, теории и прак-

тики применения изучаемого вопроса, низкий 

уровень компетентности, неуверенное изложение 

вопроса. Обучающийся показывает слабый уро-

вень профессиональных знаний, затрудняется при 

анализе практических ситуаций. Не может приве-

сти примеры из реальной практики. Неуверенно и 

логически непоследовательно излагает материал. 

Неправильно отвечает на вопросы или затрудня-

ется с ответом. 
В билете содержится 

одна задача 

Задача -15 баллов  

 

10-15 баллов 

многоплановое решение задачи 

6-9 баллов 

стандартное решение задачи с арифметическими 

ошибками 

1-5 баллов  

задача решена с некоторыми неточностями или не в 

полной мере 

0 баллов  

неверное решение или задача не решена 

 

5.4. Шкала перевода оценки из многобалльной системы в систему зачета 

Критерии оценки ответа на вопросы на зачете: 

«Зачтено» ставится в том случае, если студент должен продемонстрировать знание 

основных понятий, относящихся к сфере таможенного дела, правильно ответить, по край-
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ней мере, на один дополнительный вопрос, ответ должен быть логичным и последова-

тельным, либо студент способен уточнить содержание ответа. 

«Не зачтено» ставится в том случае, если студент не демонстрирует знание основ-

ных понятий, относящихся к сфере таможенного дела, не отвечает ни на один дополни-

тельный вопрос, и изложение ответа на вопрос не последовательное и не логичное. При 

этом, студент не может уточнить содержание ответа на вопрос.  

51-100 баллов - зачет 

0-50 баллов – незачет 

 

            Шкала оценивания 

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). 

Использование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 06 сентября 2019 г. 

№306 «О применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся».  

Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, со-

гласована с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом 

факультета.  

Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по данной 

дисциплине, является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит ин-

формацию по изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой си-

стеме оценки знаний обучающихся в РАНХиГС.  

В соответствии с балльно-рейтинговой системой максимально-расчетное количе-

ство баллов за семестр составляет 100, из них в рамках дисциплины отводится: 

40 баллов - на промежуточную аттестацию  

40 баллов - на работу на семинарских занятиях  

20 баллов - на посещаемость занятий  

В случае если студент в течение семестра не набирает минимальное число баллов, 

необходимое для сдачи промежуточной аттестации, то он может заработать дополнитель-

ные баллы, отработав соответствующие разделы дисциплины, получив от преподавателя 

компенсирующие задания. 

В случае получения на промежуточной аттестации неудовлетворительной оценки 

студенту предоставляется право повторной аттестации в срок, установленный для ликви-

дации академической задолженности по итогам соответствующей сессии.  

Обучающийся, набравший в ходе текущего контроля в семестре от 51 до 60 баллов, 

по его желанию может быть освобожден от промежуточной аттестации. 

 

Шкала перевода оценки из многобалльной в систему «зачтено»/«не зачтено»: 

от 0 по 50 баллов «не зачтено» 

от 51 по 100 баллов «зачтено» 

 

 

6. Методические материалы по освоению дисциплины 

 

Зачет может проводится в форме ответа на вопрос билета и решения практической 

задачи.  

Зачет проводится в период сессии в соответствии с текущим графиком учебного 

процесса, утвержденным в соответствии с установленным в СЗИУ порядком.  

           Аттестационное испытание проводится преподавателем или экзаменационной 

комиссией для оценивания степени и уровня достижения результатов обучения. При 

прохождении аттестационного испытания студенты должны иметь при себе зачётные 

книжки, которые они перед началом аттестационного испытания предъявляют 

преподавателю или экзаменационной комиссии. При проведении аттестационного 

испытания не допускается наличие у студентов посторонних объектов и технических 

устройств, способных затруднить (сделать невозможной) объективную оценку 
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результатов аттестационного испытания, в т.ч. в части самостоятельного выполнения 

задания (подготовки к ответу на вопрос) студентом. 

           Продолжительность проведения аттестационного испытания, включая время 

подготовки студента к ответу на аттестационном испытании, проводимом в устной форме, 

составляет от 15 до 30 минут. При сдаче аттестационного испытания в устной форме по 

билетам студент, испытывающий затруднения при подготовке к ответу по выбранному 

билету, имеет право выбора второго билета с соответствующим продлением времени на 

подготовку к ответу. При этом оценка снижается на один балл при традиционной системе 

оценивания. Выбор третьего билета не допускается. Количество обучающихся, 

одновременно находящихся в аудитории при проведении  аттестационного испытания  

определяется преподавателем 

Во время экзамена обучающиеся по решению преподавателя могут пользоваться 

учебной программой дисциплины и справочной литературой и калькулятором. 

Целью данных методических рекомендаций по изучению учебной дисциплины яв-

ляется обеспечение эффективности работы студентов с материалами дисциплины на осно-

ве рациональной организации ее изучения. 

Изучение дисциплины предполагает применение ДОТ, поэтому как лекционные, 

так и практические занятия могут проводиться с применением ДОТ. 

Несмотря на наличие учебников, которые для студентов являются основным ис-

точником информации, очень часто возникают ситуации, когда изменения , например, в 

законодательстве и пр.по конкретной теме не находят отражения в существующих учеб-

никах или некоторые его разделы устарели, поэтому, лекции остаются основной формой 

обучения.  

Отдельные темы дисциплины могут быть трудны для самостоятельного изучения 

студентами, поэтому необходима методическая переработка материала лектором. При 

существовании разнообразных концепций по отдельным темам лекции необходимы для 

их объективного освещения.  

Поэтому посещение лекций (как очное, так и с применением ДОТ) по дисциплине 

обязательно для студентов.  

Кроме того, для успешного овладения дисциплиной необходимо выполнять следу-

ющие требования:  

1) посещать все лекционные и практические занятия (в том числе с применением 

ДОТ), поскольку весь тематический материал взаимосвязан между собой и теоретическо-

го овладения пропущенного недостаточно для качественного усвоения знаний по дисци-

плине;  

2) все рассматриваемые на лекциях и практических занятиях темы и вопросы обя-

зательно фиксировать (либо на бумажных, либо на машинных носителях информации), 

дополнительно сохранять материалы из ДОТ;  

3) обязательно выполнять все задания, получаемые на лекциях или практических 

занятиях; 

4) проявлять активность на интерактивных лекциях и практических занятиях, а 

также при подготовке к ним. Необходимо помнить, что конечный результат овладения со-

держанием дисциплины необходим, в первую очередь, самому студенту;  

5) в случаях пропуска занятий по каким-либо причинам, необходимо обязательно 

самостоятельно изучать соответствующий материал.  

Студенту также необходимо знать следующее: 

Семинарские (практические) занятия по изучаемой дисциплине проводятся с целью 

изучения как теоретических вопросов, связанных с овладением знаниями, так и практиче-

ской стороны, связанной с основными принципами и приемами, изучаемыми в рамках 

курса. 

Уровень усвоения теоретического материала проверяется посредством опроса по 

основным вопросам темы. При выполнении практических заданий обучающимся следует 
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обосновывать свои ответы ссылками на источники, законодательные и нормативные до-

кументы. В методических материалах используются реальные практические ситуации, ко-

торые встречаются на предприятиях и в организациях. Обучающимся следует высказы-

вать свое суждение в неоднозначных ситуациях в области изучаемой темы дисциплины.  

Приведенные в методических материалах практические задания решаются ауди-

торно или с применением ДОТ.  

Задания в виде кейсовых ситуаций направлены на развитие логического мышления, 

представляют возможность обучающимся сформулировать и высказать самостоятельные 

суждения и являются достаточно эффективным способом закрепления полученных теоре-

тических знаний.  

Уровень усвоения практического материала проверяется посредством выполнения 

письменных заданий, основанных на информации, взятой из существующей практики.  

Контрольные вопросы предназначены для проверки качества усвоения лекционно-

го материала и материала, изученного обучающимися самостоятельно по рекомендуемой 

основной и дополнительной литературе. Ответы на контрольные вопросы готовятся обу-

чающимися самостоятельно и проверяются преподавателем на практических занятиях в 

ходе устного опроса, а также при проведении контрольных работ, текущего тестирования. 

Наиболее сложные вопросы обсуждаются с преподавателем на текущих практических за-

нятиях.  

Самостоятельная работа является неотъемлемой и важнейшей частью работы обу-

чающихся, которая основана на более подробной проработке и анализе информации в 

изучаемой области. Поиск ответов на вопросы для самостоятельной работы в некоторых 

случаях предполагает не только изучение основной учебной литературы по дисциплине, 

но и привлечение дополнительной литературы по смежным дисциплинам, а также исполь-

зование ресурсов сети Интернет. Ответы на вопросы для самостоятельной работы гото-

вятся обучающимися самостоятельно и проверяются преподавателем на практических за-

нятиях в ходе устного опроса, а также при проведении контрольных работ, текущего те-

стирования.  

Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия препода-

вателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным контролем и 

оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

• систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

• углубление и расширение теоретических знаний; 

• формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 

• развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 

• формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способно-

стей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

• развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использова-

ние информационных и материально-технических ресурсов образовательного учрежде-

ния. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы пре-

подаватель может проводить инструктаж по выполнению задания. В инструктаж включа-

ется: 

• цель и содержание задания; 

• сроки выполнения; 
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• ориентировочный объем работы; 

• основные требования к результатам работы и критерии оценки; 

• возможные типичные ошибки при выполнении. 

Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на 

изучение дисциплины. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме с применением ДОТ. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 

средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на 

отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования профес-

сиональной литературы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

• просматривать основные определения и факты; 

• повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

• изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 

• самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

• использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 

• выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

Задания для практических занятий и самостоятельной работы позволяют препода-

вателю применять интерактивные формы обучения при проведении аудиторных занятий и 

занятий с применением ДОТ, при самостоятельной работе студентов в виде дискуссий, 

диспутов, ролевых игр, обсуждения конкретных ситуаций в профессиональной деятельно-

сти обучающихся. 

Результат студенческих ответов оценивается по следующим критериям: полнота 

раскрытия вопросов по каждому заданию; степень самостоятельности выполнения зада-

ния; оформление работы и ее презентация; исполнение сроков предоставления выполнен-

ных заданий; способность отвечать на вопросы преподавателя и студентов в ходе дискус-

сий по заданной научной теме. 

Цель выполнения практических заданий по дисциплине – приобретение практиче-

ских навыков разработки и принятия управленческих решений. 

Выполнение практических заданий требует от обучающегося предварительного 

изучения лекционного материала, учебной и научной литературы и прочих информацион-

ных источников, в том числе периодических изданий и Интернет–ресурсов. Каждое зада-

ние объясняется преподавателем либо содержит краткие методические указания к его вы-

полнению. Само задание не распечатывается, сдается только решение задачи или ответ на 

задание (достаточно указание номера и наименования задания). 

Текстовые задания – эссе, решения кейсов и пр. не должны превышать 1-2 страни-

цы печатного текста. В случае совпадения текстов у двух и более студентов задание зачи-

тывается только у одного студента (первого, сдавшего это задание). 

Задания по подготовке докладов требует от студентов большой самостоятельности 

и серьезной интеллектуальной работы. Она включает несколько этапов и предусматривает 

длительную, систематическую работу студентов и помощь педагогов по мере необходи-

мости:  

- составляется план доклада путем обобщения и логического построения материала 

доклада;  

- подбираются основные источники информации;  

- систематизируются полученные сведения путем изучения наиболее важных науч-

ных работ по данной теме, перечень которых, возможно, дает сам преподаватель; 
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- делаются выводы и обобщения в результате анализа изученного материала, выде-

ления наиболее значимых для раскрытия темы доклада фактов, мнений разных ученых и 

требования нормативных документов.  

К докладу по укрупненной теме могут привлекаться несколько студентов, между 

которыми распределяются вопросы выступления. 

Доклад должен сопровождаться презентационным материалом. 

Сроки сдачи заданий регулируются преподавателем (как правило, предельный срок 

– зачетная неделя). 

Методические рекомендации по работе с литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть подготовки к семи-

нарскому занятию. Она, как правило, сопровождается записями в той или иной форме.  

Конспектом называется краткая схематическая запись основного содержания 

научной работы. Обычно конспект составляется в два этапа. На первом студент читает 

произведение и делает пометки на полях, выделяя таким образом наиболее важные мысли. 

На втором этапе студент, опираясь на сделанные пометки, кратко, своими словами запи-

сывает содержание прочитанного. Желательно использование логических схем, делающих 

наглядным ход мысли конспектируемого автора. Например, если рассуждения автора 

представляют достаточно сложную и длинную цепочку, то в конспекте может появиться 

запись: «Из А следует В, а из В - С, следовательно, С является прямым следствием А». 

Наиболее важные положения изучаемой работы (определения, выводы и т.д.) желательно 

записать в форме точных цитат (в кавычках, с точным указанием страницы источника).  

Следует иметь в виду, что целью конспектирования является не переписывание 

произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Поэто-

му хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. Особенно четко 

это проявляется при конспектировании работ в электронной форме. Чтобы полностью 

скопировать работу, достаточно нажать кнопку «печать», но считаться конспектом такое 

ее воспроизведение не будет.  

Существует несколько форм ведения записей: план (простой или развернутый), 

выписки, тезисы, аннотации, резюме, конспект (текстуальный и тематический).  

План. Это наиболее краткая форма записи прочитанного. Перечень вопросов, рас-

сматриваемых в книге, статье. План раскрывает логику автора, способствует лучшей ори-

ентации в содержании данного произведения. План может составляться либо по ходу чте-

ния материала, либо после полного прочтения. План во втором случае получается после-

довательным и стройным, кратким. Форма плана не исключает цитирования отдельных 

мест, обобщения более поздних материалов. 

Выписки. Это либо цитаты, то есть дословное изложение того или иного материала 

из источника, необходимые студенту для изложения в курсовой работе, либо краткое, 

близкое к дословному изложение мест из источника, данное в понимании студента. Вы-

писки лучше делать на отдельных листах или на карточках. Достоинство выписок состоит 

в точности воспроизведения авторского текста, в накоплении фактического материала, 

удобстве их использования при компоновке курсовой работы. Выделяя из прочитанного 

текста самое главное и существенное, студент при составлении выписок глубже понимает 

читаемый текст. Составление выписок не только не отнимает у студента время, но, напро-

тив, экономит его, сокращая его на неоднократное возвращение к данному источнику при 

написании текста курсовой работы. Совершенно обязательно каждую выписку снабжать 

ссылкой на источник с указанием соответствующей страницы.  

Тезисы. Это сжатое изложение основных мыслей и положений прочитанного мате-

риала. Их особенность – утвердительный характер. Другими словами, для автора этих те-

зисов данное умозаключение носят недискуссионный позитивный характер.  

Аннотация. Очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Составля-

ется после полного прочтения и голубоокого осмысливания изучаемого произведения.  

Резюме. Краткая оценка прочитанного произведения. Отражает наиболее общие 

выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.  
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Конспект. Небольшое сжатое изложение изучаемой работы, в котором выделяется 

самое основное, существенное. Основные требования – краткость, четкость формулиро-

вок, обобщение важнейших теоретических положений. Составление конспекта требует 

вдумчивости, достаточно больших затрат времени и усилий. Конспект – это средство 

накопления материала для будущей курсовой работы. Конспектирование способствует 

глубокому пониманию и прочному усвоению изучаемого материала, помогает вырабаты-

вать навыки правильного изложение в письменной форме важнейших теоретических и 

практических вопросов, умение четко их формулировать, ясно излагать своими словами.  

Конспект может быть текстуальным и тематическим. Текстуальный конспект по-

священ определенному произведению, тематический конспект посвящен конкретной те-

ме, следовательно, нескольким произведениям. В текстуальном конспекте сохраняется 

логика и структура изучаемого текста, запись идет в соответствии с расположением мате-

риала в изучаемой работе. В тематическом конспекте за основу берется не план работы, а 

содержание темы, проблемы, изучаемые студентом.  

Целесообразно составлять конспект после полного прочтения изучаемого материа-

ла. Конспект может включать тезисы, краткие записи не только тех или иных положений 

и выводов, но и доказательств, фактического материала, а также выписки, дословные ци-

таты, различные примеры, цифровой материал, таблицы, схемы, взятые из конспектируе-

мого источника. При оформлении конспекта необходимо указать фамилию автора изучае-

мого материала, полное название работы, место и год ее издания. Полезно отмечать и 

страницы изучаемой работы.  

В конспекте надо выделять отдельные места текста в зависимости от их значимо-

сти (подчеркивания цветными маркерами, замечания на полях). Для записей всех форм 

целесообразно, в соответствии с планом курсовой, завести папки или большие конверты, в 

которые раскладываются записи по обработанным источникам.  

При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и суметь 

на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные во-

просы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и 

аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе то-

чек зрения по данной проблематике придерживается автор и почему.  

Работа с тестовой системой  

Тестовая система представляет собой развитие системы контрольных вопросов. 

Она предназначена для самопроверки в ходе изучения материалов дисциплины, для ру-

бежного контроля знаний. Материалы для тестовой системы представляют собой набор 

тестовых заданий, позволяющих определить освоение всех фрагментов учебной програм-

мы. Тестирование осуществляется с применением ДОТ. 

 

7. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 

7.1 Основная учебная литература 

1. Демидов, Н. В.  Трудовое право: учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-17176-1. — Текст: электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532517. 

2. Буянова, М. О.  Трудовое право. Общая часть: учебник для вузов / М. О. Буянова, 

С. О. Казаков, М. М. Панарина; под редакцией М. О. Буяновой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 198 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17181-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532533. 

3. Рыженков, А. Я.  Трудовое право: учебное пособие для вузов / А. Я. Рыженков, 

В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 220 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06726-2. — Текст: 

https://urait.ru/bcode/532533
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511709. 

4. Трудовое право: учебник для вузов / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией 

Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст: электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510928. 

 

 

7.2 Дополнительная учебная литература 

 

1. Петров, А. Я.  Трудовой договор: учебное пособие для вузов / А. Я. Петров. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13658-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510858. 

2. Хильчук, Е. Л.  Трудовые споры: учебное пособие для вузов / Е. Л. Хильчук, 

И. П. Чикирева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 263 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04138-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512749. 

 

 

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 

    1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 де-

кабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/  

2. Конвенция МОТ № 135 о защите прав представителей работников на предприятии и 

предоставляемых им возможностях. Ратифицирована Российской Федерацией. См.: Феде-

ральный закон от 1 июля 2010 г. № 137-ФЗ «О ратификации Конвенции о защите прав 

представителей работников на предприятии и предоставляемых им возможностях (Кон-

венции № 135)»;  

         3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

27.12.2018);  

         4. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 27 декабря 2018 г. N 549-

ФЗ, с изменениями вступающими в силу с 27 июня 2019 г.);  

        5. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федера-

ции" (в ред. от 27.12.2018 г., с изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019);  

        6. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации"(в ред. от 11 декабря 2018 г. N 461-ФЗ);  

       7. Федеральный закон от 29 июля 2004 г. N 98-ФЗ "О коммерческой тайне" (в ред. от 

18 апреля 2018 г. N 86-ФЗ);  

       8. Закон РФ от 21 июля 1993 г. N 5485-I "О государственной тайне" (в ред. от 29 июля 

2018 г. N 256-ФЗ);  

  9. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" (в ред.: 

от 31 декабря 2017 г. N 498-ФЗ) 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ 

1. "Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 (2018)" 

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 28.03.2018).  

2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2018 г. № 15 “О примене-

нии судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работода-

телей физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, кото-

https://urait.ru/bcode/511709
https://urait.ru/bcode/510928
https://urait.ru/bcode/510858
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
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рые отнесены к микропредприятиям”  

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015) 

"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федера-

ции"  

4. "Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 4 (2017)" 

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 15.11.2017)  

5. "Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 2 (2016)" 

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 06.07.2016)  

6. Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 1 (2017 г.) (утв. Президиумом 

Верховного Суда РФ 16.02.2017)  

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 “О применении за-

конодательства, регулирующего труд женщин, 23 лиц с семейными обязанностями и 

несовершеннолетних”  

8. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 N 21 «О некоторых во-

просах, возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд руко-

водителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации». 

 

7.4. Интернет-ресурсы 

1. Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

2. Научно-практические статьи по экономики и финансам Электронной библиотеки ИД 

«Гребенников» http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

3. Статьи из журналов и статистических изданий Ист Вью 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76  

4. Правовая система «Гарант-Интернет» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.garweb.ru. 

5. Правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.consultant 

6. Центр профессиональной подготовки [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // 

www.с-pp.ru. 

 

7.5. Иные источники 

Не используются. 

 

8. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Характеристики аудиторий (помещений, мест) для проведения занятий 

 

Для проведения занятий необходимы стандартно оборудованные учебные кабинеты и 

компьютерные классы, соответствующие санитарным и строительным нормам и прави-

лам. 

Под информационной технологией понимается процесс, использующий совокуп-

ность средств и методов сбора, обработки и передачи данных (первичной информации) 

для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления 

(информационного продукта). 

В последние годы термин «информационные технологии» часто выступает сино-

нимом термина «компьютерные технологии», так как все информационные технологии в 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
http://www.realtitul.ru/
http://www.consultant/
http://www.с-pp.ru/
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настоящее время так или иначе связаны с применением компьютера. Однако, термин «ин-

формационные технологии» намного шире и включает в себя «компьютерные техноло-

гии» в качестве составляющей. При этом, информационные технологии, основанные на 

использование современных компьютерных и сетевых средств, образуют термин «Совре-

менные информационные технологии». 

 

Виды информационных технологий: 

«ручная» информационная технология, инструментарий которой составляют: перо, 

чернильница, книга. Коммуникации осуществляется ручным способом (написание кон-

спектов и т.д.). Основная цель технологии - представление информации в нужной форме.  

«механическая» технология, оснащенная более совершенными средствами переда-

чи и доставки информации, инструментарий которой составляют: телефон, диктофон. Ос-

новная цель технологии - представление информации в нужной форме более удобными 

средствами.  

«электрическая» технология, инструментарий которой составляют: ксероксы, 

портативные диктофоны. Основная цель информационной технологии начинает переме-

щаться с формы представления информации на формирование ее содержания.  

«электронная» технология, основным инструментарием которой становятся ЭВМ 

и создаваемые на их базе автоматизированные системы управления (АСУ) и информаци-

онно-поисковые системы, оснащенные широким спектром базовых и специализированных 

программных комплексов. Центр тяжести технологии еще более смещается на формиро-

вание содержательной стороны информации для управленческой среды различных сфер 

общественной жизни, особенно на организацию аналитической работы.  

«компьютерная» («новая») технология, основным инструментарием которой явля-

ется персональный компьютер с широким спектром стандартных программных продуктов 

разного назначения (Excel, Word, Power Point). На этом этапе происходит процесс персо-

нализации АСУ, который проявляется в создании систем поддержки принятия решений 

определенными специалистами. Подобные системы имеют встроенные элементы анализа 

и искусственного интеллекта для разных уровней управления, реализуются на персональ-

ном компьютере и используют телекоммуникации. В связи с переходом на микропроцес-

сорную базу существенным изменениям подвергаются и технические средства бытового, 

культурного и прочего назначений.  

«сетевая технология» (иногда ее считают частью компьютерных технологий) ко-

гда устанавливаются и используются в различных областях глобальные и локальные 

компьютерные сети. 

 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

№ п/п Наименование 

1. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами (в том числе для проведения занятий ла-

бораторного типа). 

2. Технические средства обучения: Многофункциональный мультимедийный 

комплекс в лекционной аудитории; звуковые динамики; программные средства, 

обеспечивающие просмотр видеофайлов. 

3. Персональные компьютеры с доступом к электронному каталогу, полнотексто-

вым базам, подписным ресурсам и базам данных научной библиотеки 

СЗИУ РАНХиГС. 

4. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие про-

смотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 
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Информационные справочные системы 

1. http://sziu.ranepa.ru/component/zoo/vhod-v-elektronnuyu-informacionno-

obrazovatelnuyu-sredu - Электронная информационно-образовательная среда 

2. http://nwipa.ru/cat/avesta_elcat.php - Автоматизированная информационная библио-

течная система 

3. http://eds.b.ebscohost.com/eds/search/basic?vid=1&sid=5d27f7d7-ba85-44b2-9c74-

d2a5fc97f07b%40sessionmgr102 – научная библиотека СЗИУ РАНХиГС 

4. https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf - электронно-библиотечная система БС 

Айбукс 

5. https://e.lanbook.com/ - электронно-библиотечная система Лань 

6. http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks 

7. https://grebennikon.ru/ - ЭБС ИД Гребенников 

8. https://biblio-online.ru/ - ЭБС Юрайт 

9. http://site.ebrary.com/lib/ranepa - ЭБС Ebrary 

10. https://dlib.eastview.com/;jsessionid=aaaQppOlFfNE9_8FcPeaw – ЭБС Российские 

журналы, статистика 

 

 

http://sziu.ranepa.ru/component/zoo/vhod-v-elektronnuyu-informacionno-obrazovatelnuyu-sredu
http://sziu.ranepa.ru/component/zoo/vhod-v-elektronnuyu-informacionno-obrazovatelnuyu-sredu
http://nwipa.ru/cat/avesta_elcat.php
http://eds.b.ebscohost.com/eds/search/basic?vid=1&sid=5d27f7d7-ba85-44b2-9c74-d2a5fc97f07b%40sessionmgr102
http://eds.b.ebscohost.com/eds/search/basic?vid=1&sid=5d27f7d7-ba85-44b2-9c74-d2a5fc97f07b%40sessionmgr102
https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://grebennikon.ru/
https://biblio-online.ru/
http://site.ebrary.com/lib/ranepa
https://dlib.eastview.com/;jsessionid=aaaQppOlFfNE9_8FcPeaw

