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1. Общие положения 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины используются в профессиональном 

образовании, где необходимы знания и умения в соответствующей области. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

МДК 01.01 Право социального обеспечения входит в состав ПМ 01. ПО ПМ 01 

проводится учебная практика и междисциплинарный экзамен в письменной форме по 

билетам (в каждом билете три практических задания по МДК 01.01 «Право социального 

обеспечения», по МДК 01.02 «Психология социально-правовой деятельности и по МДК 

01.03 «Социальная работа». Дисциплина является частью профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей:  

формирование комплексной системы знаний о системе и содержании законодательства, 

регулирующего социальное обеспечение граждан и практики его применения в 

современных условиях; 

 выработка навыков применения полученных знаний в практической деятельности 

1.4. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате изучения учебной дисциплины (модуля) «МДК 01.01 «Право социального 

обеспечения»» обучающийся должен: 

 

Общие компетенции Планируемые результаты обучения 

Общие Дисциплинарные 

ОК - 1  

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес 

знать актуальные 

основные 

источники информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем 

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте; алгоритмы 

выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

уметь: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
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структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих 

действий(самостоятельно 

или с помощью наставника) 

 

ОК - 3 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

знать основные 

теоретические положения 

курса, к которым 

относятся: 

правоотношения в сфере 

социального обеспечения; 

общая характеристика 

системы социального 

обеспечения в РФ; 

организация работы 

государственных органов 

социального обеспечения 

населения; правовые 

основы финансирования 

социального обеспечения;        

общая        характеристика       

пенсионного обеспечения в 

РФ; общая характеристика 

системы пособий, льгот и 

компенсаций в РФ; 

правовые основы 

социального обслуживания 

населения. 

уметь: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями; анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правовые отношения; 

анализировать, толковать и 

правильно применять 

правовые нормы; 

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом 
 

ОК -  4  

Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального      и 

личностного развития 

знать основные 

теоретические положения 

курса, к которым 

относятся: понятие и 

принципы социального 

обеспечения; организация 

работы государственных 

органов      социального      

обеспечения населения; 

уметь: анализировать, 

толковать и правильно 

применять правовые нормы; 

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом; 

давать квалифицированные 

юридические заключения и 
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правовые основы 

финансирования 

социального обеспечения;        

общая        характеристика       

пенсионного обеспечения в 

РФ; общая характеристика 

системы пособий, льгот и 

компенсаций в РФ; 

правовые основы 

социального обслуживания 

населения. 

консультации; правильно 

составлять и оформлять 

юридические документы. 

ОК -  5  

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

знать современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок 

их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

 

уметь: применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

ОК -  6 

Анализировать, толковать 

и правильно применять 

правовые нормы; принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законом; 

знать основные 

теоретические положения 

курса, к которым 

относятся: понятие и 

принципы социального 

обеспечения; 

правоотношения в сфере 

социального обеспечения; 

общая характеристика 

системы      социального      

обеспечения в    РФ; 

общая характеристика 

пенсионного обеспечения 

в РФ; общая 

характеристика системы 

пособий, льгот и 

компенсаций в РФ; 

правовые основы 

социального      

обслуживания населения 

уметь: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями; анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правовые отношения; 

анализировать, толковать и 

правильно применять 

правовые нормы; 

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом; 

давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации 

ОК  - 7 

 Брать на себя 

ответственность          за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат     

знать психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

Организовывать работу 

коллектива и 

команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 
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выполнения заданий проектной деятельности 

 

деятельности 

 

ОК  - 9 

Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения        правовой базы 

знать содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современной 

научной и 

профессиональной 

терминологии; возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

 

уметь: определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

 

ОК - 11 

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и 

психологические основы 

общения, норм и правил 

поведения 

знать особенности 

социального и культурного 

контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

уметь: грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по       

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

ОК - 12  

Проявлять нетерпимость  к 

коррупционному поведению 

знать сущность 

гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

 

уметь: описывать 

значимость 

Своей профессии 

(специальности); применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 

ПК 1.1 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

знать основные 

теоретические положения 

курса, к которым 

относятся: понятие и 

принципы социального 

обеспечения; 

правоотношения в сфере 

социального обеспечения; 

источники права 

социального обеспечения  

уметь: толковать и 

правильно применять 

правовые нормы; принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законом; давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации; правильно 

составлять и оформлять 

юридические документы 

ПК 1.2  знать основные уметь: оказывать 
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Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения                  

и социальной защиты. 

теоретические положения 

курса, к которым 

относятся: понятие и 

принципы социального 

обеспечения; 

правоотношения в сфере 

социального обеспечения; 

общая характеристика 

системы социального 

обеспечения в РФ; 

организация работы 

государственных органов 

социального обеспечения 

населения; правовые 

основы социального 

обслуживания населения 

консультационную помощь 

гражданам по вопросам 

медико-социальной 

экспертизы. иметь 

практический опыт в: 

анализе действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых систем 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет 

документов                для 

назначения         пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям       

граждан, нуждающимся               

в социальной защите 

знать государственные 

стандарты социального 

обслуживания; 

 

уметь: анализировать пакет 

документов для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите  

ПК 1.4 Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию                   и 

корректировку пенсий, 

назначение       пособий, 

компенсаций и других 

социальных        выплат, 

используя информационно – 

компьютерные технологии 

знать компьютерные 

программы по  назначению 

пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и 

письменных обращений 

граждан; 

 

уметь: осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно – 

компьютерные технологии 

 

ПК 1.5  

Осуществлять формирование

 и хранение                    

дел получателей       пенсий, 

пособий и       других 

социальных выплат 

знать содержание 

нормативных правовых 

актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, 

пособий и других 

уметь: консультировать 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 
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социальных выплат, 

предоставления услуг; 

 

 

 

 

2. Структура и содержание дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды работ  

 

Таблица 2.1 

Объем учебной дисциплины и виды работ на базе основного общего образования (9 кл.) 

 

 

 

 

Виды деятельности 

Семестр 2024-25 

уч. год 

5 и 6 

Семестр 

Всего 
4 5 6  

Обязательная учебная нагрузка обучающихся, 
в том числе: 

    

• лекции 59 56 38   94 

• практические занятия 36 36 34   70 

курсовые работы  20    20 

консультации 6 6 10   16 

Самостоятельная работа 32 34 30   64 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся 133 152 112   264 

Промежуточная аттестация ДФК в 4 семестре  

 ДФК в 5 семестре 24-25 уч.г 

 ДЗ в 6 семестре 24-25 уч.г. 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

Таблица 2.2 

 

Номе

р 

темы 

Наименование тем 

(разделов) 

Содержание тем 

(разделов) 

Объем 

Часов 

лекции+

практ. 

Уровен

ь 

усвоени

я 

 1 2   

1 Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ  

Тема 1. Понятие 

социального обеспечения. 

Понятие социального 

обеспечения, 

социального 

страхования и 

социальной защиты 

населения. Функции 

социального 

обеспечения. Формы  

социального 

обеспечения 

2 1 

2 Тема 2. Предмет, метод, 

система права социального 

обеспечения. 

 

Предмет и метод 

отрасли права 

социального обеспечения. 

Отграничение

 права социального 

обеспечения от других 

отраслей права 

2 1 

3 Тема 3. Принципы права 

социального обеспечения. 

Понятие и общая 

характеристика 

принципов права 

социального 

обеспечения. 

Содержание принципов 

права социального 

обеспечения 

2 1 

4 Тема 4. Источники права 

социального обеспечения 
Понятие источников 

права социального 

обеспечения. 

Общая          

характеристика 

основных источников 

права социального 

обеспечения 

4 2 

5 Тема 5. Правоотношения по 

социальному обеспечению 

Субъекты,

 объекты и 

содержание 

правоотношений            

по            социальному 

обеспечению. 

Правоотношения по 

поводу пенсий, 

4+2 2 
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пособий, компенсаций 

и субсидий 

6 Тема 6. Формы социального 

обеспечения. 

Финансирование 

социального  обеспечения 

Социальная помощь в 

истории российского 

государства. 

Организационно-

правовые формы 

осуществления 

конституционного права 

на социальное 

обеспечение 

2 1 

7 ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

РАЗДЕЛ 2. 

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 

ПЕНСИОННОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 

 Тема 7. Организационные, 

правовые и финансовые 

основы пенсионного 

страхования в РФ 

Формирование ресурсов 

пенсионной системы. 

Индивидуальный 

(персонифицированный) 

учет застрахованных лиц 

в системе обязательного 

пенсионного 

страхования. 

Добровольное 

пенсионное страхование 

6+4 2 

8 Тема 8. Понятие и виды 

стажа 

Понятие 

трудового стажа и его 

виды (страховой стаж, 

общий страховой стаж, 

специальный страховой 

стаж). Порядок 

исчисления и  

доказательства 

страхового стажа 

6+10 3 

9 Тема 9. Страховые пенсии 

по старости 

Страховые пенсии по 

старости на общих 

основаниях. Досрочные 

страховые пенсии по 

старости. Условия 

назначения и порядок 

определения размера 

страховой пенсии по 

старости 

14+12 2 

10 Тема 10. Страховые пенсии 

по инвалидности 

Понятие

 инвалидности

 порядок ее 

установления. Условия 

назначения и порядок 

определения размера 

страховой пенсии по 

инвалидности 

4+2 

 

2 
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11 Тема 11. Страховые пенсии 

по случаю потери 

кормильца 

Круг лиц, имеющих 

право на страховую 

пенсию по случаю 

потери кормильца. 

Понятие иждивения. 
Условия назначения и 

порядок определения 

размера страховой 

пенсии по случаю 

потери кормильца 

4+2 2 

12 Тема 12. Установление 

страховых пенсий, выплата 

и доставка страховых 

пенсий 

Сроки назначения и 

перерасчета размера 

страховой пенсии и 

фиксированной выплаты. 

Перечень документов для 

назначения пенсии. 

Выплата пенсий и 

порядок удержания 

4+2 3 

13 Тема 13. Накопительная 

пенсия 

Условия назначения и 

размер накопительной 

пенсии 

5+2 2 

14 РАЗДЕЛ 3. 

ГОСУДАРСТВЕНН

ОЕ ПЕНСИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Тема 14. Общая 

характеристика 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

 

 

 

Понятие, виды, 
финансирование пенсий  
по  

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

2+4 2 

15 Тема 15. Социальные 

пенсии 

Понятие

 социальной

 пенсии. Условия 

назначения   и  размеры 

социальных пенсий. 

Срок назначения и 

порядок выплаты 

социальных пенсий 

4+2 2 

16 Тема 16. Пенсионное 

обеспечение федеральных 

государственных 

гражданских служащих 

(ФГГС) 

 

Условия назначения и  

размер пенсии за выслугу 

лет федеральным 

государственным 

гражданским служащим 

(ФГГС). Срок назначения 

и порядок выплаты 

8+2 2 
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пенсии за выслугу лет 

17 Тема17.Пенсионное 

обеспечение 

военнослужащих, граждан, 

пребывавших в 

добровольческих 

формированиях, и членов их 

семей 

Пенсии  

военнослужащим по 

призыву (по 

инвалидности, по 

случаю потери 

кормильца. Пенсии 

военнослужащим по 

контракту (за выслугу 

лет, по инвалидности, 

по случаю потери 

кормильца). Условия 

назначения, размер 

пенсии, срок 

назначения и порядок 

выплаты 

10+6 2 

18 Тема 18. Пенсии  

участникам Великой 

отечественной войны и 

гражданам, награжденным 

Знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда» 

Условия назначения и 

размеры пенсий по 

инвалидности участникам 

Великой отечественной 

войны и гражданам, 

награжденным Знаком 

«Жителю блокадного 

Ленинграда»и Знаком 

«Жителю осажденного 

Севастополя». Срок 

назначения и порядок 

выплаты 

2+2 

 

2 

19 Тема 19. Пенсии  

гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных 

или техногенных катастроф 

Условия назначения и 

размеры пенсий по 

старости, по 

инвалидности и по 

случаю потери 

кормильца гражданам, 

пострадавшим в 

результате 

радиационных или  

техногенных катастроф. 

Срок назначения и 

порядок выплаты. 

6+4 2 

20 Тема 20. Пенсии  

космонавтам, летчикам-

испытателям и членам их 

семей 

Пенсии гражданам, из 

числа космонавтов (за 

выслугу лет, по 

инвалидности, по 

случаю потери 

кормильца). Пенсии 

гражданам, из числа 

летно-испытательного 

2+2 1 
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состава (за выслугу 

лет). Условия 

назначения, размер 

пенсии, срок 

назначения и порядок 

выплаты 

21 Тема 21. Назначение и 

выплата государственных 

пенсий 

Порядок назначения 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению. Право на 

одновременное 

получение двух пенсий 

4+4 3 

22 Раздел 4. ПОСОБИЯ 

Тема 22. Пособия и 

компенсационные выплаты по 

системе социального 

обеспечения 

 

Понятие, виды и общая 

характеристика 

пособий. Правовое 

регулирование 

назначения и выплаты 

пособий по системе 

социального 

обеспечения 

8+4 2 

23 Тема 23. Социальное 

обеспечение безработных 

граждан 

Понятие безработного. 

Право на получение 

пособия по 

безработице. Размеры 

пособия по безработице 

и продолжительность 

его выплаты. Досрочная 

пенсия безработным 

гражданам 

4+2 2 

24 Тема 24. Пособие по 

временной 

нетрудоспособности 

Понятие пособия по          

временной 

нетрудоспособности         

и круг лиц, 

обеспечиваемых 

данным пособием. 

Право на пособие и 

сроки его выплаты 

6+4 2 

25 
 
Тема 25. Социальное 

обеспечение граждан в связи с 

несчастными случаями на 

производстве и 

профессиональными 

заболеваниями 

 

Несчастный случай на 

производстве и 

профессиональное 

заболевание – страховой 

случай и основания для 

назначения пособия. 

Условия назначения и 

сроки выплаты пособий 

при несчастных случаях 

на производстве и проф. 

заболеваниях 

6+2 2 



 
 

15 

26 Тема 26. Пособия 

гражданам, имеющим детей 

Виды пособий в 

связи с 

материнством, 

отцовством и 

материнством 

8+6 2 

27 Тема 27.  Иные виды 

государственных пособий и 

компенсационных выплат 

Единовременное 

пособие гражданам при 

возникновении 

поствакцинального 

осложнения, пособие на 

погребение и др. 

Компенсации по уходу 

трудоспособных лиц за 

нетрудоспособными, 

при уходе в 

академический отпуск и 

др. 

6+6 1 

28 РАЗДЕЛ5. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ. 

Тема 28. Понятие и виды 

социальной помощи 

Понятие 

государственной 

социальной помощи и 

ее виды. Федеральный 

регистр. Ежемесячная 

денежная выплата 

отдельным категориям 

граждан (ЕДВ). Набор 

социальных услуг 

4+6 2 

29 Тема 29. Виды 

государственной 

социальной помощи 

Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий 

граждан и ДМО (ДЕМО). 

Меры социальной 

поддержки отдельных 

категорий граждан 

(льготы) 

2+4 2 

30 Раздел 6. СОЦИАЛЬНОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ  

Тема 30. Социальное 

обслуживание 

Понятие и 

принципы социального 

обслуживания.            

Виды социального 

обслуживания. 

Социальная 

реабилитация и 

абилитация инвалидов 

6+2 2 

31 Раздел 7. ОХРАНА 

ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН, 

МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ 

И ЛЕЧЕНИЕ. 

Тема 31. Охрана здоровья 

граждан 

Общая характеристика 

нормативных правовых 

актов российского 

законодательства, 

гарантирующих право 

граждан на охрану 

здоровья. Обязательное 

медицинское 

страхование (субъекты, 

4+2 2 
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их права и обязанности) 

32 Тема 32. Медицинская 

помощь и лечение 

Виды медицинской 

помощи и их 

содержание. 

Лекарственная помощь. 

Санаторно-курортное 

лечение 

4+4 2 

33 Раздел  8. 

МЕЖДУНАРОДНО-

ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Тема 33. Международно-

правовое регулирование 

социального обеспечения 

 

Источники 

международно- 

правового 

регулирования 

социального 

обеспечения. 

Стандарты социального 

обеспечения 

2+2 3 

   153+106  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач). 
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2.3. Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ 

 

Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 

представлены в Таблице 2.3: 

 

Таблица 2.3 – Распределение видов учебной работы и текущей аттестации 

 

Вид учебной работы Формат проведения 

Лекционные занятия С применением ДОТ 

Практические занятия Частично с применением ДОТ 

Самостоятельная работа Частично с применением ДОТ 

Промежуточная аттестация Контактная аудиторная работа  

Формы текущего контроля Формат проведения 

Тестирование В системе дистанционного обучения (СДО) 

Контрольная работа Частично с применением ДОТ 

Ответ на практическом занятии, 

участие в дискуссии 

Контактная аудиторная работа 

Решение практических задач Частично с применением ДОТ 

       

Доступ к системе дистанционных образовательных программ осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru.      

Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в 

деканате. 

 Текущий контроль, проводимый в системе дистанционного обучения, 

оцениваются как в системе дистанционного обучения, так и преподавателем вне системы. 

Доступ к видео и материалам лекций предоставляется в течение всего семестра по мере 

прохождения освоения программы. Доступ к каждому виду работ и количество попыток 

на выполнение задания предоставляется на ограниченное время согласно регламенту 

дисциплины, опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные 

обучающимся работы не позднее 14 рабочих дней после окончания срока выполнения. 

Ссылка на электронный курс по дисциплине «МДК 01.01 Право социального 

обеспечения:   

 разработчик Голдобина Л.Ю. https://sziu-de.ranepa.ru/course/view.php?id=5014 

 

https://lms.ranepa.ru/
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3. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по учебной дисциплине 

и материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

 

3.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации 

Формы текущего контроля успеваемости: 

Практические задания (ПЗ) – это задания, с помощью которых у учащихся 

формируются и развиваются правильные практические действия.  

Практические задания в рамках изучения дисциплины «Право социального 

обеспечения» представлены систематизацией информации (составление таблиц, схем, и 

пр.). 

Систематизация – мыслительная деятельность, в процессе которой изучаемые 

объекты организуются в определённую систему на основе выбранного принципа. 

Обучение процессу систематизации позволяет сформировать у обучающихся навык 

классификации, т.е. распределения объектов по группам на основе установления сходства 

и различии, а также учит устанавливать причинно-следственные отношения между 

изучаемыми фактами, выделять основные единицы материала. Систематизации 

предшествует анализ, синтез, обобщение, сравнение. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, если он полностью и правильно выполнил 

задания из практической работы, верно и полностью ответил на дополнительные вопросы, 

сделал верный и полный вывод по результату работы; 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, если он полностью и правильно выполнил 

задания из практической работы, затрудняется ответить на дополнительные вопросы или 

не сделал/сделал неверный вывод по результату работы; 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, если он не полностью или 

частично неверно выполнил задания из практической работы, затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы или не сделал/сделал неверный вывод по результату работы; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который неправильно 

выполнил задания из практической работы или совсем их не выполнил. 

Рефераты, доклады (Д) - это самостоятельная учебно-исследовательская работа 

студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть 

логичным, изложение материала носит проблемно-поисковый характер. 

Примерные этапы работы над докладом: формулирование темы (тема должна быть 

актуальной, оригинальной и интересной по содержанию); подбор и изучение основных 

источников по теме; составление библиографии; обработка и систематизация 

информации; разработка плана; написание доклада; публичное выступление с 

результатами исследования (на семинаре, на заседании предметного кружка, на 

студенческой научно-практической конференции, на консультации). 

Доклад должен отражать: 

- знание современного состояния проблемы; 

- обоснование выбранной темы; использование известных результатов и 

фактов; 
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- полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, 

занимающихся данной проблемой; 

- актуальность поставленной проблемы; материал, подтверждающий 

научное, либо практическое значение в современное время. 

Выступление с докладом продолжается в течение 5-7 минут. Выступление студента 

с докладом должно сопровождаться презентацией. Выступающему студенту, по 

окончании представления доклада, могут быть заданы вопросы по теме доклада. 

Рекомендуемый объем доклада– 2-3 страницы печатного текста. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» выставляется в том случае, если тема раскрыта полностью; 

представлен обоснованный объём информации; изложение материала логично, доступно; 

Оценки «хорошо» выставляется в том случае, если тема раскрыта хорошо, но не в 

полном объёме; информации представлено недостаточно; в отдельных случаях нарушена 

логика в изложении материала, не совсем доступно; 

Оценки «удовлетворительно» выставляется в том случае, если раскрыта малая 

часть темы; поиск информации проведён поверхностно; в изложении материала 

отсутствует логика, доступность; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если студент не 

выполнил доклад. 

Опрос (О) - это основной вид устной проверки, может использоваться как 

фронтальный (на вопросы преподавателя по сравнительно небольшому объему материала 

краткие ответы (как правило, с места) дают многие обучающиеся), так и индивидуальный 

(проверка знаний отдельных обучающихся). Комбинированный опрос - одновременный 

вызов для ответа сразу нескольких обучающихся, из которых один отвечает устно, один-

два готовятся к ответу, выполняя на доске различные записи, а остальные выполняют за 

отдельными столами индивидуальные письменные или практические задания 

преподавателя. 

Критерии оценивания: 

Оценки «отлично» заслуживает студент, если он свободно и правильно ответил на 

поставленный вопрос, знает основные термины и определения по теме, отвечает на 

дополнительные вопросы; 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, если он свободно и правильно ответил на 

поставленный вопрос, знает основные термины и определения по теме, затрудняется 

ответить на дополнительные вопросы; 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, если он правильно ответил на 

поставленный вопрос, но при этом плохо ориентируется в основных терминах и 

определениях по теме, не может ответить на дополнительные вопросы; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который неправильно ответил 

на вопрос или совсем не дал ответа. 

Индивидуальный проект (ИП) – особая форма организации образовательной 

деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется студентами самостоятельно под руководством 

преподавателя в различных областях деятельности (познавательной, практической, 

учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой и др.). Выполнение 

индивидуального проекта является обязательной внеаудиторной работой каждого 
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обучающегося и предполагает самостоятельную индивидуальную разработку в 

соответствии с заданием. 

Оценки «отлично» выставляется, когда цель определена, ясно описана, дан 

подробный план путей ее достижения, проект выполнен точно и последовательно в 

соответствии с планом имеет практическую ценность, работа содержит достаточно 

полную информацию из широкого спектра подходящих источников, работа отличается 

глубокими размышлениями и анализом, собственным оригинальным отношением автора к 

идее проекта, новые решения, проект полностью соответствует требованиям к 

содержанию и оформлению проектных работ и презентаций; 

Оценки «хорошо» выставляется, когда цель определена, но не обозначены пути ее 

достижения, нет плана работы, работа содержит достаточно полную информацию из 

широкого спектра подходящих источников, работа отличается глубокими размышлениями 

и анализом, собственным оригинальным отношением автора к идее проекта, новые 

решения, проект структурно соответствует требованиям, есть незначительные ошибки в 

структуре и оформлении проекта, презентации; 

Оценки «удовлетворительно» выставляется, когда цель определена, но не 

обозначены пути ее достижения, нет плана работы, библиография содержит 

незначительный объем подходящей информации, работа содержит размышления 

описательного характера, не использованы возможности творческого подхода, проект 

структурно соответствует требованиям, есть незначительные ошибки в структуре и 

оформлении проекта, презентации; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда цель выполнения проекта не 

сформулирована, библиография отсутствует, работа не содержит личных размышлений и 

представляет собой нетворческое обращение к теме проекта, проект представлен в виде 

устного сообщения без наглядных пособий, либо когда индивидуальный проект не 

представлен. 

Тестирование (Т) – задания, с вариантами ответов. Критерии оценивания 

Критерии оценки результатов тестирования могут быть различными. На практике 

чаще всего применяют два критерия: 

- соотношение между количеством правильных ответов на вопросы с общим 

числом вопросов теста 

- время, затраченное для ответа на вопросы. 

Первый критерий является основным, поэтому при оценке ответов учитываются 

либо только он один (чаще всего) либо оба одновременно. 

Первый критерий - выбор преподавателем верного соотношения между числом 

правильных ответов на вопросы с общим числом вопросов теста для определения оценки 

зависит от важности проверяемого материала и актуальности поставленных вопросов. 

При этом контроль должен быть объективным и отвечать тем целям, которые 

перед ним поставлены. 

Чаще всего число вопросов в блоках применяется 10, 5 или, в тесте может быть и 

другое число вопросов. Если проверяют знания по обычному материалу, т. е. не 

требующему высокой ответственности принимаемых решении, когда неточности в его 

знании не влекут за собой особо тяжелых последствий, то на практике часто принимают 

такие значения первого критерия: 

При числе вопросов в тесте равном 10 оценки будут следующие:  

Отлично - при 9-10 правильных ответах, 

Хорошо - при 7- 8 правильных ответах,  

Удовлетворительно - при 5- 6 правильных ответах,  
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Неудовлетворительно - при правильных ответов менее 5. 

Из изложенного видно, что каждой оценки соответствует определенный числовой 

диапазон правильных ответов, который в свою очередь, зависит от числа вопросов в 

тесте. 

При большом количестве вопросов в тесте, целесообразно числовой диапазон 

правильных ответов заменять на процент правильных ответов, тогда оценка может 

соответствовать, например: 

Отлично - при 85% правильных ответах,  

Хорошо - при 70% правильных ответах, 

Удовлетворительно - при 50% правильных ответах, 

Неудовлетворительно - при правильных ответов менее 50%. 

При решении вопроса о том, каким выбрать первый критерий знаний, 

целесообразно учитывать возможную неравнозначность вопросов в тестах. В тесте один 

или несколько вопросов могут быть основными, т. е. более сложными для ответа, или 

включающими наиболее важный материал, а остальные вопросы - дополнительными. 

В этом случае удельный "вес" основных вопросов будет выше, чем 

дополнительных, и может в большей степени влиять на принятие преподавателем 

решения о выставлении оценки. 

Второй критерий - время, затраченное для ответов на вопросы, применяется в тех 

случаях, когда требуется оценивать не только правильность ответа на вопросы, но и 

время, необходимое для того чтобы ответить. 

Чаще всего этот критерий применяется, когда основными вопросами тестов 

являются вопросы с результативным методом ввода ответов и когда для ответов 

предусмотрено решение задач в ограниченное время. 

Числовые значения и первого и второго критериев, разработанные преподавателем 

для различных разделов (тем) данной дисциплины, должны быть согласованы между собой 

Курсовая работа (К) - Курсовая работа представляет собой доклад на 

определенную тему, включающую обзор соответствующих научных и нормативных 

источников или изложение сути монографии, статьи, одним словом, первичного 

документа (или его части) с основными фактическими сведениями и выводами. 

Курсовая работа представляет собой самостоятельную творческую работу, 

выполненную и оформленную согласно требованиям, предъявляемым к научным 

работам. 

Курсовые работы пишутся по наиболее актуальным темам. Рекомендованная 

тематика примерна. Поэтому студент при желании может предложить тему работы, 

согласовав ее предварительно со своим руководителем. 

Курсовая работа подлежит защите на практическом занятии в учебной группе. 

Критерии оценки курсовой работы 

Выполнение курсовой работы к сдаче экзамена и оценивается по пятибальной 

системе. По решению отделения лучшие курсовые работы и рефераты могут быть 

выдвинуты на конкурс научно-студенческих работ. 

Курсовая работа, итоговая оценка  которой является 

неудовлетворительной, дорабатывается и представляется повторно к концу текущего 

семестра до сроков проведения экзаменов или зачетов по данной дисциплине. 

Курсовая работа сдаётся студентом на соответствующее отделение и передается на 

хранение в архив.  
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Критерии оценивания курсовой работы:  

           Оценки «отлично» заслуживает студент, если он показывает высокий уровень 

освоения материала, правильно решает профессиональные задачи, умеет пользоваться 

нормативной и учебной литературой, учитывает изменения законодательства. Автором 

курсовой работы отражена актуальность выбранной темы, исследованы и 

проанализированы достаточно подробно проблемные вопросы работы. Студентом 

соблюдена структура курсовой работы (введение, основная часть, заключение), 

приведены в тексте работы примеры из практики, официальные статистические данные 

органов социальной защиты населения, территориальных органов СФР, оригинальность 

выводов, высокий уровень грамотности (общий, специальный), обширный список 

библиографии. 

          Оценки «хорошо» заслуживает студент, если он показывает хороший уровень 

освоения материала, при наличии единичных и несущественных недочётов по 

оформлению или содержанию работы, правильно решает профессиональные задачи, умеет 

пользоваться нормативной и учебной литературой. Автором работы указана актуальность 

темы, логически грамотное изложение материала, примеры из практики отражены в 

небольшом количестве, или основная часть работы перегружена примерами в большом 

количестве, большое количество ссылок, сносок на нормы действующего 

законодательства 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, если он показывает достойный 

уровень усвоения материала, но в курсовой работе обнаруживаются отдельные проблемы 

по раскрытию содержания темы, недочёты в оформлении, недостаточно четкое изложение 

выбранной темы курсовой работы, краткое введение, основная часть и заключение, 

небольшой перечень библиографии, отсутствие ссылок на нормативные акты (или же они 

имеются в небольшом количестве), эпизодически имеет место сокращения слов, 

орфографические и синтаксические ошибки, не в полной мере учтены изменения в 

законодательстве 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает студент, если он не владеет знаниями 

учебного материала, в курсовой работе допущены грубые ошибки в раскрытии 

содержании темы, автором нарушена структурная составляющая курсовой работы, 

содержание работы не соответствует выбранной теме, допущены орфографические и 

синтаксические ошибки, нет примеров из практики, статистических данных, не выполнен 

объем работы, не учтены изменения в законодательстве. 
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Таблица 3.1 Формы текущего контроля успеваемости  

 

 

4 

Тема 4. Источники права 

социального обеспечения. 

 

6 

 

4 

 

0 

 

2 

  Т 

 

5 
Тема 5. Правоотношения по 

социальному обеспечению. 

 

8 
 

4 
 

2 
 

2 
 О 

 

6 
Тема 6. Формы социального 

обеспечения. 

Финансирование 

социального  обеспечения. 

 

4 
 

2 
 

0 
 

2 
 Т 

                Консультация – 2 часа 

 

7 
ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ РАЗДЕЛ 

2.ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 

ПЕНСИОННОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 

 Тема 7.Организационные, 

правовые и финансовые основы 

пенсионного страхования в РФ 

 

 

13 
 

6 
 

4 
 

3 
 О, Т 

8 Тема 8. Понятие и виды стажа.  
 

19 

 
 

6 

 
 

10 

 
 

3 

  
 О,Т, ПЗ 

 
 

9 
Тема 9. Страховые пенсии по 

старости. 

 

29 
 

14 
 

12 
 

3 
  О,Т, ПЗ 

 
 
 
 
 
 

Номер 

темы 

 
 
 
 
 
 
 

Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час.   

Форма 

текущего 

контроля 

успевае 

мости, 

промежу 

точной 

аттеста 

ции 

 
 
 
 
 
 

Максим. 

нагрузка 

 
 

Обязательная  

Сам. 

раб. 

 
 
 
 
 

Курсо 

вой про-

ект 

 

Лекции 

 

Практич 

занятия 

 IV семестр на базе основного общего образования 

 

1 

Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ Тема 

1. Понятие социального 

обеспечения. 

 

4 

 

2 

 

0 

 

2 

 О 

 

 

2 

Тема 2.Предмет, метод, 

система права социального 

обеспечения 

 

4 

 

2 

 

0 

 

2 

 О 

 

3 

Тема 3. Принципы права 

социального обеспечения. 

 

4 

 

2 

 

0 

 

2 
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10 
Тема 10. Страховые пенсии по 

инвалидности. 

 

10 
 

4 
 

2 
 

3 
  О,  ПЗ 

 

11 

Тема 11. Страховые пенсии по 

случаю потери кормильца. 

10 4 2 3   О,  ПЗ 

 

12 

Тема 12. Установление 

страховых пенсий, выплата и 

доставка страховых пенсий 

 

9 

 

4 

 

2 

 

3 

 ПЗ 

 

13 
Тема 13.Накопительная 

пенсия 

 

9 
 

5 
 

2 
 

2 
 Т 

                    Консультация – 4 часа                                   59/16       36/14           32 

V семестр на базе основного общего образования 

 

14 

РАЗДЕЛ 3. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

ПЕНСИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Тема 14. Общая 

характеристика пенсий 

по государственному 

пенсионному 

обеспечению 

 

 

8 

 

2 

 

4 

 

2 

 О, КР 

15 Тема 15. Социальные пенсии 9 4 2 3   
Т, ПЗ 
 

 
 

16 
Тема 16.Пенсионное 

обеспечение 

федеральных 

государственных 

гражданских 

служащих (ФГГС) 

 

14 
 

8 
 

2 
 

4 
 Т, ПЗ 

 

17 
Тема 17. Пенсионное 

обеспечение военнослужащих, 

граждан, пребывавших в 

добровольческих 

формированиях,и членов их 

семей  

 

20 
 

10 
 

6 
 

4 
 О, ПЗ 

                Консультации – 2 часа 

18 Тема 18. Пенсии  участникам 

Великой отечественной войны и 

гражданам, награжденным Знаком 

«Жителю блокадного 

Ленинграда», «Житель 

осажденного Севастополя», 

«Житель осажденного 

Сталинграда» 

8 2 2 4  Т 



 
 

25 

 

19 

Тема 19. Пенсии  гражданам, 

пострадавшим в результате 

радиационных или 

техногенных катастроф 

 

14 

 

6 

 

4 

 

4 

  О, Т, Д 

20 Тема 20. Пенсии  космонавтам, 

летчикам-испытателям и членам 

их семей 

 
 

6 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 ПЗ, Д 

21 Тема 21. Назначение и выплата 

государственных пенсий. 

10 4 4 2  О 

22 Раздел 4. Пособия 

 Тема 22. Пособия и 

компенсационные выплаты по 

системе социального обеспечения 

Пособия по временной 

нетрудоспособности. 

14 8 4 2  КР 

23 Тема 23. Социальное 

обеспечение безработных 

граждан 

10 4 2 4  Т, ПЗ, Д 

24 Тема 24. Пособие по временной 

нетрудоспособности 

13 6 4 3  Т ПЗ 

 Консультация- 4 часа  56 36 34   

Vl семестр на базе основного общего образования 

 

25 
Тема 25. Обеспечение в 

связи с несчастными 

случаями на 

производстве и 

профессиональными 

заболеваниями 

 

6 
 

2 
 

2/2 
 

2 
 ПЗ 

                Консультация – 2 часа 

26 Тема 26. Пособия гражданам, 

имеющим детей 

 

18 
 

8 
 

6 
 

4 
 Т, ПЗ 

 

27 
Тема 27. Иные виды 

государственных пособий и 

компенсационных выплат 

 

20 
 

6 
 

6 
 

8 
  О 

                Консультация – 2 часа 

 
 

28 

Раздел 5.Государственная 

социальная помощь 

Тема 28. Понятие и виды 

социальной помощи. 

 
12 

 
4 

 
6 

 
2 

  
 

О, ПЗ 



 
 

26 

 

29 

Тема 29.Социальная 

реабилитация и абилитация 

инвалидов. Социальные льготы 

и преимущества. 

 

8 

 

2 

 

4 

 

2 

 О 

 
 
 

30 

Раздел 6. Социальное 

обслуживание  

Тема 30. Социальное 

обслуживание. 

 
10 

 
6 

 
2 

 
2 

  

О, Т 

 

31 

Раздел 7. Охрана здоровья 

граждан, медицинская помощь и 

лечение 

Тема 31. Охрана здоровья 

граждан. 

 

8 

 

4 

 

2 

 

2 

 О 

 

32 
Тема 32. Лекарственное 

обеспечение и санаторно-

курортное лечение 

 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
  

                   Консультации – 2 часа 

 
 

33 

Раздел 8. Международно-

правовое регулирование 

социального обеспечения 

Тема 33. Международно-

правовое регулирование 

социального обеспечения 

 

 
 

8 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

  
Т, Д 

 

   38 34 30   

                Консультации – 4 часа 
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Примечание. Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), практическое 

задание (ПЗ), контрольная работа (КР), тестирование (Т), доклады (Д),  
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Промежуточная аттестация проходит в форме дифференцированного зачета. 

Критерии оценивания: 

Оценка обучающихся осуществляется преподавателем путем проведения 

практических занятий, устных опросов, проверки самостоятельной работы, проведения 

промежуточного тестирования. 

Критерии оценки ответа студента на экзамене (зачете), а также форма его 

проведения доводятся преподавателем до сведения студентов до начала экзамена (зачета). 

Результат экзамена (зачета) объявляется студенту непосредственно после его 

сдачи, затем выставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 

неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. В 

случае неявки студента для сдачи экзамена в ведомости вместо оценки делается запись 

«не явился». 

Если в процессе экзамена студент использовал недопустимые дополнительные 

материалы (шпаргалки), то экзаменатор имеет право изъять шпаргалку и обязан поставить 

оценку «неудовлетворительно». 

Выставление оценок на экзамене осуществляется на основе принципов 

объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний студентов. 

При выставлении оценки экзаменатор учитывает: 

знание фактического материала по программе, в том числе; знание обязательной 

литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории науки; 

степень активности студента на семинарских занятиях; 

логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к 

дискуссии, аргументированность ответа; уровень самостоятельного мышления; умение 

приложить теорию к практике, решить задачи; 

наличие пропусков семинарских и лекционных занятий по неуважительным 

причинам.  

Оценка «отлично» ставится студенту, ответ которого содержит: 

- глубокое знание программного материала, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса но сравнению с учебной литературой; 

- знание концептуально-понятийного аппарата всего курса; - знание 

монографической литературы по курсу, 

а также свидетельствует о способности: 

- самостоятельно критически оценивать основные положения курса; - увязывать 

теорию с практикой. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических пропусков студентом 

семинарских и лекционных занятий по неуважительным причинам, отсутствия активного 

участия на занятиях, а также неправильных ответов на дополнительные вопросы 

преподавателя. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, ответ которого свидетельствует: - о полном 

знании материала по программе; 

- о знании рекомендованной литературы, 
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а также содержит в целом правильное, но не всегда точное и аргументированное 

изложение материала. 

Оценка «хорошо» не ставится в случаях пропусков студентом семинарских и 

лекционных занятий по неуважительным причинам. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, ответ которого содержит: 

- поверхностные знания важнейших разделов программы и содержания 

лекционного курса; 

- затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии 

курса; - стремление логически четко построить ответ, а также свидетельствует о 

возможности последующего обучения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, имеющему существенные 

пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему 

принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

3.2. Материалы текущего и промежуточного контроля успеваемости обучающихся 

 

Примерные типовые тестовые задания по темам лекций:  

Вопрос 1. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что:  

1. право социального обеспечения – это одна из отраслей российского права.  

2. право социального обеспечения – это одна из составляющих Трудового права.  

3. право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий.  

4. право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий  

 

Вопрос 2. Объектом правоотношений по ПСО являются: 

1. органы социальной защиты населения 

2.  пенсионеры и инвалиды 

3.  юридические факты 

4.  пособия и пенсии 

  

Вопрос 3. Принципы ПСО - это 

1. идейно-политические начала, выражающие классовую определенность отрасли 

права, руководящие идеи 

2. требования к конкретному социальному типу отрасли права 

3. основные нормативные положения, отражающие природу, характер и специфику 

отрасли права 

4. положения, сформулированные в теории права социального обеспечения.  

 

Вопрос 4.  Страховая пенсия – это: 

1. ежемесячная денежная выплата в целях компенсации заработной платы или 

иного дохода, который  получали застрахованные лица до выхода на пенсию  

2. материальная помощь нетрудоспособным  гражданам в случае наступления 

пенсионного возраста и в других случаях, предусмотренных Законом 

3. ежемесячная помощь государства за счет средств федерального бюджета 

нетрудоспособным гражданам 

4. суммирование отдельных частей пенсий, предусмотренных Законом  
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Вопрос 5. Имеет ли гражданин право получать две пенсии: 

1. нет 

2. да 

3. да, при определенных условиях, предусмотренных Законом 

4. да, если он является гражданином РФ 

 

Вопрос 6. За пенсией по общим правилам  можно обратиться: 

1. в течение одного месяца после возникновения права 

2. не позднее 6 месяцев после возникновения права 

3. в любое время после возникновения права 

4. за 1 месяц до наступления права 

 

Примеры  практических заданий: 

Пример 1 

    Петрову 17.12.2022 года была установлена 2 группа инвалидности пожизненно. 

17.09.2023 Петров обратился за назначением пенсии. Страховой стаж Петрова составил 16 

лет 5 месяцев 12 дней ИПК 120. На иждивении у Петрова находятся 5 нетрудоспособных 

членов семьи.  

1. Укажите срок назначения и продолжительность выплаты пенсии по 

инвалидности и размер пенсии. 

2. Перечислите документы, необходимые для назначения пенсии 

   Ответы дать со ссылкой на ФЗ.      

   Пример 2 

   Гражданка Петрова являясь одинокой матерью  умерла 21.04.2023 г. в возрасте 45 

лет, являлась застрахованным лицом, к моменту смерти она имела 21 лет страхового 

стажа, ИПК 118. 10.09.2023 г. за назначением страховой пенсии по случаю потери 

кормильца обратились члены семьи умершей: 

дочь – 15 лет, учащаяся школы; 

сын – 21 лет, заочно обучается в ВУЗЕ, не работает; 

сын – 14 лет,  не работает и не учится 

мать умершей – 54 лет, не работает, занимается хозяйством, ухаживает за детьми 

умершей; 

отец – 62 года, получает страховую пенсию по старости, находился на иждивении 

умершей 

Вопросы: 

1. Укажите, кто из членов семьи имеет право на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца? 

2. В отношении каких членов семьи не требуется подтверждение факта нахождения 

на иждивении? 

3. Перечислите документы, необходимые для назначения пенсии по СПК. 

4.Укажите срок назначения и продолжительность выплаты пенсии по СПК для 

каждого члена семьи (начальный и конечный) и размер пенсии. 

Ответы дать со ссылкой на ФЗ. 
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Примерные темы курсовых работ: 

1. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Пенсионная система России: современное состояние, правовые проблемы 

дальнейшего развития. 

3. Негосударственные пенсионные фонды, функции и принципы их 

деятельности. 

4. Понятие и виды социальных рисков. 

5.  Функции социального обеспечения. 

6. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 

7. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 

8. Особенности метода права социального обеспечения и другие. 

 

3.3. Оценочные средства по дисциплине для промежуточной аттестации 

Вопросы  для дифференцированного зачета: 

1.  Понятие права социального обеспечения. 

2.  Предмет и метод регулирования правоотношений по социальному 

обеспечению. Система права социального обеспечения. 

3. Принципы права социального обеспечения. Их классификация. Отраслевые 

принципы права социального обеспечения. 

4. Правоотношения по социальному обеспечению, основные элементы, их 

особенности. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению.  

5. Источники права социального обеспечения. Их классификация. 

6. Общая характеристика ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

РФ» № 167-ФЗ от 15.12.2001 г. Раскрыть понятия: ОПС, страховой риск, страховой 

случай, страховое        обеспечение. Участники правоотношений (страховщик, 

страхователи и застрахованные лица). Их права и обязанности. 

7. Формирование бюджета СФР. Страховые взносы на обязательное 

пенсионное страхование, их формирование. Тариф страховых взносов. База для 

начисления страховых взносов.  

8. Общая характеристика ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования № 27-ФЗ от 1.04.1997 г. 

Индивидуальный лицевой счет. Структура лицевого счета. Свидетельство пенсионного 

страхования, его правовое значение. 

9. Общая характеристика ФЗ «О накопительной пенсии» № 424-ФЗ от 

28.12.2013 года. Понятие накопительной пенсии. Лица, имеющие право на накопительную 

пенсию. Размер накопительной пенсии. Срок назначения. Финансовое обеспечение 

выплаты накопительных пенсий.                                                                                                                                                                                                                                

10. Общая характеристика ФЗ «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ от 28.12.2013 

года. Понятие страховой пенсии. Виды страховых пенсий. Лица, имеющие право на 

страховую пенсию. Право выбора пенсии. Финансовое обеспечение выплаты страховых 

пенсий.  
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11. Периоды трудовой и иной деятельности, засчитываемые в страховой стаж. 

Документы.     

12. Порядок подтверждения страхового стажа до регистрации гражданина в 

качестве застрахованного лица по документам и после регистрации гражданина в качестве 

застрахованного лица. Порядок подтверждения периодов трудовой деятельности на 

основании свидетельских показаний. 

13. Специальный (страховой) стаж. Круг лиц, имеющих право на досрочную 

пенсию при наличии специального стажа работы (работа по Списку № 1 и Списку № 2, в 

«северных районах» и другими тяжелыми условиями труда). 

14. Условия назначения страховой пенсии по старости. Назначение пенсии по 

старости на льготных основаниях.  Формула определения размера пенсии. Срок 

назначения. 

15. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Формула 

определения размера пенсии. Срок назначения. 

16. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

Формула определения размера пенсии. Срок назначения 

17. Общая характеристика ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

РФ» от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ. Круг лиц, имеющих право на государственное пенсионное 

обеспечение. Виды пенсий. Порядок финансирования. 

18. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих. Право 

на пенсию за выслугу лет. Размер пенсии, срок назначения и порядок выплаты.  

19. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву. Пенсия по 

инвалидности. Право, размер срок назначения и порядок выплаты.  

20.  Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную службу 

по контракту. Пенсия за выслугу лет. Право, размер, срок назначения и порядок выплаты. 

(ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу…» от 12 февраля 

1993 года № 4468-1). 

21. Социальная пенсия. Понятие. Круг лиц. Условия назначения и размер 

пенсии. Срок назначения и порядок выплаты. 

22. Пособие по временной нетрудоспособности. Право и размер пособия по 

временной нетрудоспособности. Основание выдачи пособия.  Случаи, при которых 

пособие не выдается. 

23. Социальное обеспечение безработных граждан. Пособие по безработице. 

Досрочная пенсия.   

24. Гарантированный перечень услуг по погребению. Социальное пособие на 

погребение. 

25. Пособия на детей. Единовременные пособия - по беременности и родам, - 

женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, - при рождении ребенка, - при 

передаче на воспитание в семью, - женам военнослужащих по призыву.  

26. Ежемесячные пособия на детей: - по уходу за детьми до полутора лет; - 

женам военнослужащих по призыву по уходу за ребенком. 

27. Материнский капитал (понятие, порядок распоряжения). 
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28. Меры социальной поддержки семей, имеющих детей в Санкт-Петербурге 

(региональный компонент). 

29. Социальная защита ветеранов. Общая характеристика ФЗ "О ветеранах" от 

12.01.95 № 5-ФЗ 

30. Категории граждан, имеющих право на ежемесячную денежную выплату 

(ЕДВ). 

30. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде набора социальных 

услуг. Федеральный регистр.  

 

Примерные практические задания для дифференцированного зачета:  

       Пример 1.  Гражданка Иванова   является частным нотариусом. Она оформила 

трудовой договор с Сергеевой   и Петровой.  И заключила гражданско-правовой договор с 

Максимовой.  

Вопросы: 

    1. Кто в данном примере является страховщиком, страхователем и 

застрахованными лицами по обязательному пенсионному страхованию? 

    2. Кто и в каком размере будет уплачивать страховые взносы, если годовой 

доход Ивановой в 2022 году составил 730 000 рублей, заработная плата Сергеевой 60 000 

рублей в месяц, Петровой 30 000 рублей в месяц.  Размер оплаты по гражданско-

правовому договору  1 500 000 рублей? 

    Ответы дать со ссылкой на Федеральные законы. 

 Пример 2 

   За назначением пенсии по старости обратилась гражданка РФ Иванова 21.12.1968 

года рождения имеющая 10 лет страхового стажа, ИПК-77. Определить право на пенсию и 

дату, с которой может быть назначена пенсия, при наличии права и размер пенсии.   

Пример 3 

      За назначением досрочной пенсии по старости по Списку 1 обратилась 

Иванова. Страховой стаж Ивановой на дату обращения составила  19 лет 6 месяцев 10 

дней, стаж по Списку 1  - 7 лет 10 месяцев 25 дней,  ИПК – 100. Иванова на своем 

иждивении имеет 3-х детей. Определить в каком возрасте Ивановой может быть назначена 

страховая пенсия по старости. Определить размер пенсии по состоянию на 1.01.2024 года.  

Пример 4 

За назначением досрочной пенсии по старости обратилась многодетная мать 

Смирнова, родившая 6 детей. 

На момент обращения  Смирнова имеет 20 лет страхового стажа, ИПК -140. 

1 ребенку Смирновой на момент обращения исполнилось 31год 

2 ребенку – 42 года 

3 ребенку – 26 лет 

4 ребенку – 17 лет 

5 ребенку – 16 лет 

6 ребенку -5  лет 

Определить в каком возрасте Смирновой может быть назначена страховая пенсия 

по старости. 
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Определить размер пенсии по состоянию  на 1.01.2024 года.  

Студент должен уметь решать практические задания по пройденному 

теоретическому материалу за весь учебный курс. 

 

4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Приступая к изучению модуля МДК 01.01 «Право социального обеспечения», студент 

должен ознакомиться с содержанием данной «Рабочей учебной программы дисциплины» с 

тем, чтобы иметь четкое представление о своей работе. 

Изучение дисциплины осуществляется на основе  выданных студенту 

преподавателем рекомендаций по выполнению всех заданий, предусмотренных учебным 

планом и программой. 

В первую очередь необходимо уяснить цель и задачи изучаемой дисциплины, 

оценить объем материала, отведенного для изучения студентами самостоятельно, подобрать 

основную и дополнительную литературу, выявить наиболее важные проблемы, стоящие по 

вопросам изучаемой дисциплины. 

Выполнение заданий осуществляется в соответствии с учебным планом и 

программой. Они должны выполняться в соответствии с методическими рекомендациями, 

выданными преподавателем, и представлены в установленные преподавателем сроки. 

Изучая первоисточники, целесообразно законспектировать тот материал, который не 

сообщался студентам на лекциях. 

На занятиях лекционного и практического (семинарского) характера студентам для 

работы требуется: тетрадь для записи лекций и заданий. 

 

5. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 

Основная литература:       

      1. Галаганов В.П, Антонова Н.В. Право социального обеспечения : Рекомендовано 

ФГУ «Федеральный институт развития образования» в качестве учебника для 

использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих 

программы среднего профессионального образования"/ Галаганов В.П., Антонова Н.В. - 

Министерство образования и науки Российской Федерации ФГУ «Федеральный институт 

развития образования» Рег.номер рецензии № 609 от 10.02.2009 Третье издание, 

переработанное и дополненное. М.: КноРус, 2021. - 609 c.-25 экз. 

 

 2. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская [и др.]. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532380  

3. Филиппова М.В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 

М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

451 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/532380
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513115  

 Дополнительная литература: 

1.  Афтахова А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для  

среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство  

Юрайт, 2020. — 293 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00979-8.  

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449554 

2.  Григорьев И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16995-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532172  

Отечественные журналы: 

1. «Пенсия». 

2. «Социальное обеспечение». 

3. «Социальная защита». 

 

Нормативно-правовые акты: 1. Всеобщая декларация прав человека, принятая 

Генеральной ассамблеей ООН 10.12.1948 года // Международные акты о правах человека: 

Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах человека: 

Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 

12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. Конституция Российской 

Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г.) \\ [Официальный 

интернет-портал правовой информации] http://www.pravo.gov.ru, (04.07.2020 г.); 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51- 

ФЗ.//Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-

ФЗ.//Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-

ФЗ.//Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-

ФЗ.//Собрание законодательства РФ, 2006, № 52 (1 часть), ст.5496. 

9. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-

ФЗ.// Собрание законодательства РФ, 2002, № 46, ст. 4532. 

https://urait.ru/bcode/513115
https://urait.ru/bcode/449554
https://urait.ru/bcode/532172
http://www.pravo.gov.ru/
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10. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995 № 223- ФЗ. //Собрание 

законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197- ФЗ.//Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3. 

12. Федеральный закон от 15.01.1993г. №4301-1 «О статусе героев Советского Союза, 

Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы».// Ведомости Съезда 

народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 7 ст. 247. 

13. Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О денежном довольствии 

военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат"  

14. Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ «О ветеранах». // Собрание 

законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168 

15. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей». // Собрание законодательства РФ, 1995, № 21, ст.1929. 

16. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 1995, № 48, ст.4563. 

17. Федеральный закон от 12.01 1996г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». // 

Собрание законодательства РФ, 1996, № 3 ст.146. 

18. Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования». // 

Собрание законодательства РФ, 1996, № 14, ст. 1401. 

19. Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

//Собрание законодательства РФ, 1996, № 52, ст.5880. 

20. Федеральный закон от 09.01.1997г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных 

гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы».// Собрание законодательства РФ, 1997, № 3 ст. 349. 

21. Федеральный закон от 24.10.1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации». //Собрание законодательства РФ, 1997, № 43, ст.4904. 

22. Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ  «О негосударственных пенсионных 

фондах». // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071. 

23.  Федеральный закон от 28.12.2013г.№ 422-ФЗ «О гарантировании прав 

застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования РФ при 

формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и 

осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений»  

24. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации».// Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802. 

25. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». // 

Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803. 

26. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан 

Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 

году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку 

Теча».// Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850. 

27. Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3686. 
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28. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699. 

29. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, 

ст.4831. 

30. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, 

ст.4832. 

31. Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 1-ФЗ «Об электронной цифровой 

подписи».// Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.127. 

32. Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, 

подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне». //Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.128.  

33. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении в Российской Федерации за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией».// Собрание законодательства РФ, 2002, № 

10, ст.964. 

34. Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета 

среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для 

признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи».// 

Собрание законодательства РФ, 2003, № 14, ст.1257. 

35. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59 –ФЗ «О порядке рассмотрения обращения 

граждан Российской Федерации».// Собрание законодательства РФ, 2006, № 19, ст.2060. 

36. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  

//Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18. 

37. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержке семей, имеющих детей». // Собрание законодательства РФ, 

2007, № 1 (1. часть), ст.19. 

38. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве».// 

Собрание законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755.  

39.  Федеральный закон от 19.07.2011 г. № 247-ФЗ  «О социальных гарантиях 

сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ».  

40. Федеральный закон   от 28.12. 2013 г. № 400-ФЗ « О страховых пенсиях» //Текст 

Федерального закона опубликован на "Официальном интернет-портале правовой 

информации" (www.pravo.gov.ru) 30 декабря 2013 г., в "Российской газете" от 31 декабря 

2013 г. N 296 (текст Федерального закона), в "Российской газете" от 15 января 2014 г. N 6 

(Приложения 1-4 к Федеральном закону), в Собрании законодательства Российской 

Федерации от 30 декабря 2013 г. N 52 (часть I) ст. 6965 (приведен с учетом поправки, 

опубликованной в Собрании законодательства Российской Федерации от 13 января 2014 

г. N 2 (часть II)) 

 41.     Федеральный закон «О накопительной пенсии»» от 28.12. 2013 г. № 424-ФЗ// 

 Текст Федерального закона опубликован в "Российской газете" от 30 декабря 2013 г. N 

295, на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 30 
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декабря 2013 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 30 декабря 2013 

г. N 52 (часть I) ст. 6989 

42. Федеральный закон  от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ» Об основах социального 

обслуживания в РФ»// https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156558/ 

43. Федеральный закон "О Фонде пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации" от 14.07.2022 N 236-ФЗ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421786/  

44. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" 

45.  Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС». // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, 

ст.699. 

46. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской 

Федерации».// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 

30 ст. 1792. 

47. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних  дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, 

ст.328. 

48. Закон Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного 

Совета РФ, 1993, № 16, ст.551. 

49. Федеральный закон от 19.02.1993 г. № 4530-1-ФЗ «О вынужденных 

переселенцах».// https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4339/ . 

50.Закон Санкт-Петербурга от 22.11.2011 N 728-132 "Социальный кодекс Санкт-

Петербурга" (принят ЗС СПб 09.11.2011)  

51. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2000 г. № 896 «Об 

утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации».// Собрание 

законодательства РФ, 2000, № 49, ст.4822. 

52. Постановление Правительства Российской Федерации от 04.07.2002г. № 498 «Об 

утверждении перечня сезонных отраслей промышленности, работа в организациях 

которых в течение полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким 

расчётом, чтобы его продолжительность в соответствующем календарном году составила  

полный  год».// Собрание законодательства РФ, 2002, № 27, ст.2709. 

53. Постановление  Правительства Российской Федерации от 18.06.2002 г. № 437 «Об 

утверждении Списка должностей работников Государственной противопожарной службы 

(пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156558/
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54. Постановление  Правительства Российской Федерации от 18.07.2002 г. № 537 «О 

списках производств, работ, профессий и должностей, с учётом которых досрочно 

назначается  трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального 

закона  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил 
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Интернет-ресурсы:  

 

http://pravo.gov.ru/ 

http://www.sfr.gov.ru/ 

https://www.gov.spb.ru/ 

 

6. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

        Для обучения студентов по дисциплине «Право социального обеспечения» в филиале 

имеется кабинет «права социального обеспечения», оборудованный видеопроекционным 

оборудованием, столами, стульями, классной доской, системой освещения. Также в 

филиале имеется библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных филиала и сети Интернет. 
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