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Программа бакалавриата 37.03.01 Психология, направленность «Психология управления»

Образовательная  программа   сформирована  и  реализуется  в  соответствии  с  требованиями
образовательного стандарта Российской академии народного хозяйства и государственной службы
при Президенте РФ (далее – Академия),  утвержденного приказом ректора Академии от 29 марта
2021г. «Об утверждении образовательного стандарта Академии по направлению подготовки 37.03.01
Психология»  №  01-3027  и  разработанного  на  основе  федерального  государственного
образовательного стандарта ФГОС 3++ высшего образования по направлению подготовки 37.03.01
Психология, утвержденного Министерством науки и высшего образования Российской Федерации от
29 июля 2020г. № 839. Также Образовательная программа опирается на результаты форсайт-сессии,
по  определению  профессиональных  функций  и  действий  по  направлению  подготовки  37.03.01
Психология,  профиль  (направленность)  образовательной  программы  «Психология  управления»
(Протокол  форсайт-сессии  №1  экспертов,  работодателей  и  ведущих  преподавателей  кафедры
социальных технологий СЗИУ РАНХиГС).

Профессиональная деятельность, к выполнению которой будет готов выпускник
При  освоении  образовательной  программы  обучающийся  готовится  к  выполнению  следующих
типов задач профессиональной деятельности:
· организационный (основной)
· консультационный (дополнительный)

В  результате  освоения  образовательной  программы  обучающийся  будет  осуществлять
деятельность в следующей области:

07  Административно-управленческая  и  офисная  деятельность  (в  сферах:  организационного,
кадрового и карьерного консультирования; мотивации, отбора, обучения и развития персонала (HR);
коучинга);

33  Сервис,  оказание  услуг  населению  (в  сфере  индивидуального  психологического
консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в психологической помощи).

Объектами профессиональной деятельности выпускников является:

психические  процессы,  свойства  и  состояния  человека,  их  проявления  в  различных  областях
человеческой  деятельности  (включая  организационный  и  управленческий  контекст)  в
межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а также
способы и формы их анализа, организации изменения и развития.

В  результате  освоения  образовательной  программы  выпускник  готов  к  выполнению следующих
обобщенных трудовых функций:

-  психологическое  сопровождение  организационно-управленческой  деятельности  (в  организациях
различного профиля)

-  оказание  первичной  психологической  помощи  отдельным  лицам  (клиентам,  сотрудникам
организации), столкнувшимся с психологической проблемой или имеющим психологический запрос.

В  ходе  освоения  программы  выпускник  овладевает  следующими  профессиональными
компетенциями: 
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 Способен  осуществлять  психологическое  сопровождение  организационно-управленческой
деятельности

 Способен  к  реализации  мероприятий,  направленных  на  развитие  управленческих  компетенций  и
лидерского потенциала работников организации

 Способен оценивать необходимость предоставления психологической помощи различным категориям
граждан

 Способен  оказывать  необходимые  психолого-консультативные  услуги  представителям  разных
возрастов и социальных групп

 Способен  к  осуществлению  процедур  оказания  психологической  помощи  и  сопровождения
деятельности организаций и их сотрудников с использованием психологических методов и технологий

 Способен сформулировать конструктивный запрос для консультативной работы с клиентом на основе
его описаний проблемной ситуации

В результате освоения программы выпускник сможет работать на должностях: 
 Психолог-консультант
 Психолог-тренер
 Психодиагност
 Профориентолог
 Организационный психолог

Цифровые навыки, которые будет владеть выпускник:
· Информационная безопасность
· Психодиагностика с использованием онлайн-сервисов и цифровых решений
· Анализ и статистическая обработка данных
· Коммуникация и сотрудничество в цифровой среде
· Цифровой этикет

Форма обучения и соответствующий ей срок реализации программы, возможности и условия
сокращения периода обучения 
Срок  обучения  4  года,  очно.  Возможности  и  условия  сокращения  периода  обучения  не
предусмотрены. 

Уникальность образовательной программы  состоит в  том,  что учебный план составлен таким
образом,  что  в  нем сочетаются  дисциплины с  глубоким освоением классической и  современной
психологической теории,  основ общей психологии с практическими занятиями по организации и
проведению  прикладных  психологических  исследований,  психологическому  консультированию,
психологии управления и организационной психологии, экспериментальной психологии, социальной
и политической психологии, психологии личности.

Отличительной  чертой  образовательного  процесса  является  тесная  связь  обучения  и
исследований,  а  также  практическая  ориентация  подготовки  студентов.  Вовлечению  будущих
бакалавров в исследовательскую деятельность, выработке навыков проектной работы способствуют
базы практик ведущих российских компаний, а также образовательных и социальных учреждений,
коммерческих и некоммерческих организаций, где востребованы навыки психологической работы.
Выпускники  программы  отвечают  самым  высоким  требованиям  рынка  труда  в  области
психологического  консультирования,  организационной  психологии,  психологии  массовидных
явлений, психологии управления, а также академических исследований.

Руководитель образовательной программы – кандидат психологических наук,  доцент кафедры
социальных технологий СЗИУ РАНХиГС Бурикова Инга Сергеевна является членом международной
ассоциации  политической  психологии  ISPP,  Академического  совета  ООН  (ACUNS),  членом
Российского  общества  политологов,  практикующим  политическим  психологом  и
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политконсультантом,  исследователем  общественного  мнения  и  психологического  состояния
населения, качеств человеческого капитала страны.

 Бурикова  И.С.  является  научным  руководителем  ряда  социологических  исследований  для
органов государственной власти и госкопораций, сотрудничает с ВЦИОМ, как эксперт по методам
массового  психологического  тестирования.  Регулярно  принимает  участие  в  психологических,
социологических,  политологических  форумах  и  конференциях,  съездах  и  конгрессах  ведущих
политтехнологов и политконсультантов страны.

Партнер образовательной программы 
BITOBE Consulting Group
Компания реализует  проекты по развитию бизнеса  коммерческих и  государственных российских
компаний  с  целью  повышения  качества  их  кадрового  и  организационного  потенциалов.
Специализируется на управлении изменениями и трансформациях.

Сетевой партнер образовательной программы: программа не реализуется в сетевой форме.

Признание качества программы 
Профессионально-общественная  аккредитации,  свидетельство  выдано  на  основании  решения
Аккредитационного  совета  (протокол  №009  от  25.05.2022).   Действительно  до  25.05.2028.
Аккредитующий орган - Санкт-Петербургская торгово-промышленная палата. 
На  данную  образовательную  программу  представлено  экспертное  заключение  Главы
муниципального образования города Федерального значения Санкт-Петербурга «Поселок Стрельна»
И.А. Климачевой 

Содержание и условия реализации программы 
Основные дисциплины базовой части ОП: 

Анатомия центральной нервной системы, 
физиология высшей нервной деятельности
Общепсихологический практикум
Социальная психология
Психология развития и возрастная психология
Клиническая психология
Психодиагностика и основы психометрики
Введение в нейронауку и нейропсихология
Экспериментальная психология
Методика и проведение психологических 
исследований в организации

Дисциплины вариативной части ОП:
Психология массовидных явлений
Этнопсихология
Специальная психология
Политическая психология
Консультативная психология
Адаптационные процессы и свойства личности

Психологические технологии группового тренинга
Основы психологической коррекции
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Дисциплины по выбору:
Психологические основы формирования профессиональной команды
Психология профессиональной карьеры
Тренинг формирования управленческих компетенций
Актуальные вопросы психологии менеджера
Психология лидерства и руководства

Факультативные дисциплины
Социальная психология малых групп
Психология интеллекта
Цифровое общество и управление цифровой репутацией

Площадка обучения: ФСТ СЗИУ РАНХиГС – СПб, ул. Черняховского, д.6/10

Возможности получения дополнительной квалификации в период реализации программы 

Возможность пройти обучение на дополнительных программах-майнерах, предназначенных для 
студентов бакалавриата («Мастерская психологического консультирования», «Коучинг в системе 
психологического консультирования», «Основа создания личного бизнеса», «Социальный 
инжиниринг», «Социологическое сопровождение аналитической деятельности»). 

Стажировка с углублением специализации профиля компетенции на базе организаций -партнеров

Ссылка на образовательную программу 
37.03.01  Психология  управления.  Северо-Западный  институт  управления  -  филиал

федерального  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего  образования
"Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской
Федерации"

https://spb.ranepa.ru/sveden/education/programs/psihologiya-upravleniya-37.03.01.html
https://spb.ranepa.ru/sveden/education/programs/psihologiya-upravleniya-37.03.01.html
https://spb.ranepa.ru/sveden/education/programs/psihologiya-upravleniya-37.03.01.html
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