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№
п/п

Код
компетенци
и

Тип задания Задание Ответ Критерии
оцениван
ия

1. ПКс-3 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите
один вариант ответа
Компетенция – это:
1  совокупность  установок  и
ценностей личности
2  набор  знаний,  навыков  и
личного опыта, необходимый
для  эффективного
выполнения  определённой
деятельности.
3  физиологический  базис  и
соответствующие реакции на
различные  ситуации  или
информацию

2 1 балл

2. ПКс-3 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите
один вариант ответа
Выберите  типы  компетенций,
которые обычно  закладывают
в  модель  компетенций
работников
1корпоративные,
общественные, личностные

2управленческие,
специальные
(профессиональные),
общественные

3корпоративные,
управленческие,
специальные
(профессиональные),
личностные

3 1 балл

3. ПКс-3 Закрытое  (на
установление
правильной
последователь
ности)

Установите
последовательность  развития
управленческих компетенций
1 оценка навыков
2 составление плана развития.
3  развитие  конкретных
навыков

1 2 3 1 балл

4. ПКс-3 Закрытое  (на
установление
правильной
последователь
ности)

Установите
последовательность
взаимосвязанных  действий
(функций)  управленческой
деятельности.
1 анализ
2  целеполагание  и
планирование
3 контроль и регулирование
4  организационная
деятельность

1 2 4 3 1 балл
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5. ПКс-3 Закрытое  (на
сопоставление)

Сопоставьте  виды
компетенций  и  их
характеристики:

Вид Характеристика
1 лидерская

компетенц
ия

1 умение  вести
переговоры,
правильно
коммунициро
вать  и
убеждать

2 индивидуа
льная
эффективн
ость

2 умение
сформироват
ь  слаженную
команду,
которая
функциониру
ет как единое
целое

3 умение
организова
ть работу в
команде

3 руководитель
организует
работу,
решает
проблемы,
мотивирует
команду

1 3
2 1
3 2

1 балл

6. ПКс-3 Закрытое  (на
сопоставление)

Соотнесите  названия
компетентностей  и  их
характеристику:

Названия
компетентнос
тей

Их
характеристика

1 базовые
компетенц
ии

1 отражают
специфику
конкретной
предметной
или
надпредметно
й  сферы
профессионал
ьной
деятельности

2 специальн
ые
компетенц
ии

2 отражают
специфику
определенной
профессионал
ьной
деятельности

3 ключевые
компетенц
ии

3 необходимые
для  любой
профессионал
ьной
деятельности,
связанные  с
открывая
новые
возможности
в
быстроменяю
щемся мире

1 2
2 1
3 3

1 балл
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7. ПКс-3 Открытое  (на
дополнение)

Прочитайте текст и дополните
утверждение:
Комбинация
профессиональных  и
личностно-деловых  навыков,
необходимых  для
эффективного  выполнения
задач,  умения  и  механизмы,
благодаря  которым
руководители  добиваются
качественных  результатов
каждый день – это _______

управлен
ческие
компетен
ции

1 балл

8. ПКс-3 Открытое  (на
дополнение)

Прочитайте текст и дополните
утверждение:
Поведенческие  индикаторы  –
это  стандарты  поведения,
которые  наблюдаются  в
действиях  человека,
демонстрирующего  владение
конкретной…

компетен
цией

1 балл
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