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ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Программа магистратуры «Управление в социальной сфере»

Образовательная  программа  реализуется  в  соответствии  с  требованиями 
образовательного стандарта Российской академии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ, утвержденного приказом ректора Академии от 29.03.2021г. № 
01-3046,  и  разработанного  на  основе  федерального  государственного  образовательного 
стандарта  высшего  образования  –  магистратура  по  направлению  подготовки  38.04.04 
«Государственное и муниципальное управление» (уровень магистратуры), утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 августа 2020 г. 
№ 1000 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2020 
г., регистрационный N 59530).

Профессиональная  деятельность,  к  выполнению  которой  будет  готов 
выпускник

В  результате  освоения  образовательной  программы  обучающийся  будет 
осуществлять деятельность в области: 
 01 Образование и наука (в сферах: профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования; научных исследований);
 03 Социальное обслуживание (разработка и реализация программ и проектов, а также 

мероприятий,  в  том  числе  международных,  в  сфере  молодежной  политики, 
взаимодействие с молодежными и детскими общественными объединениями);

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (деятельность в сфере 
национальных и религиозных отношений);

 08 Финансы и экономика (управление инвестиционными проектами с использованием 
механизма государственно-частного партнерства).

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 
к квалификации работника.

Объектом профессиональной деятельности выпускников является:
 сфера  публичного  управления,  в  том  числе  деятельность  государственных  и 

муниципальных органов; 
 органы государственной власти Российской Федерации;
 органы государственной власти субъектов Российской Федерации; 
 органы местного самоуправления; 
 государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 
 организации по реализации функций и полномочий государственных и муниципальных 

органов;
 институты гражданского общества; 
 общественные организации; 
 некоммерческие и коммерческие организации; 
 международные организации и международные органы управления;
 организации,  подразделения  по  связям  с  государственными  и  муниципальными 

органами и гражданами.
Обучающиеся, осваивающие программу магистратуры, готовятся к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов:
 организационно-управленческий;
 административно-технологический;
 консультационный и информационно-аналитический;
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 проектный;
 научно-исследовательский;
 педагогический;
 коммуникационный.

В  результате  освоения  образовательной  программы  выпускник  готов  к 
выполнению следующих профессиональных функций:

а) в области экспертно-аналитической деятельности:
 уметь  разрабатывать  проекты  аналитического  исследования  в  рамках  молодежной 

политики, межнациональных (межрелигиозных) отношений;
 уметь находить и обобщать фактический материал, делая обоснованные выводы;
 составлять  проекты  программ  мероприятий,  а  также  частно-государственного 

партнерства
 осуществлять  анализ,  планирование  и  прогнозирование  в  области  молодежной 

политики, межнациональных (межрелигиозных) отношений;
б) в области научно-исследовательской деятельности:

 ориентироваться в современных научных исследованиях и политических направлениях 
в области молодежной политики, межнациональных (межрелигиозных) отношений; 

 строить прогнозы и возможные последствия развития и решений в области молодежной 
политики, межнациональных (межрелигиозных) отношений; 

 уметь отслеживать динамику основных тенденций в области молодежной политики, 
межнациональных (межрелигиозных) отношений; 

 владеть  базовыми  навыками  прикладных  исследований  в  области  молодежной 
политики, межнациональных (межрелигиозных) отношений. 

Образовательная программа имеет академический характер.
В  соответствии  с  утвержденными  профессиональными  стандартами  программа 

направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов (квалификация 
– магистр), овладевших трудовыми знаниями и трудовыми умениями:

Профессиональный стандарт 03.015 «Специалист по работе с молодежью»:
B: управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики:
 нормативные правовые акты, а также методические и аналитические материалы в сфере 

молодежной политики;
 российский и зарубежный опыт практической работы по реализации государственной 

молодежной политики
 основные подходы и направления работы с молодежью и оказания услуг (работ) в сфере 

молодежной политики
 определение  плановых  целей  и  задач  подразделения,  ответственного  за  работу  с 

молодежью, и отдельных специалистов в сфере молодежной политики;
 координация,  контроль  деятельности  и  руководство  деятельностью  специалистов 

подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в 
сфере молодежной политики;

 разрабатывать  долгосрочные  прогнозы,  концепции,  планы,  проекты  по  работе  с 
молодежью и в сфере молодежной политики;

 формировать,  обобщать,  систематизировать  и  анализировать  аналитическую  и 
статистическую информацию о состоянии сферы молодежной политики и реализации 
услуг (работ) по организации мероприятий в сфере молодежной политики с целью 
принятия управленческих решений

Профессиональный стандарт код  07.011  «Специалист в  сфере  национальных и  
религиозных отношений»:
А:  организация  и  осуществление  деятельности,  направленной  на  укрепление  
общероссийской гражданской идентичности, сохранение этнокультурного многообразия  
народов Российской Федерации, межнационального (межэтнического) и межрелигиозного 



согласия, социальную и культурную адаптацию и интеграцию мигрантов:
 нормативные  правовые  акты  в  области  государственной  национальной  политики 

Российской Федерации;
 принципы межрелигиозных отношений;
 организовывать  мониторинг  взаимодействия  органов  государственной  власти  и 

местного  самоуправления  с  представителями  гражданского  общества  по  вопросам 
сохранения  этнокультурного  и  религиозного  многообразия  народов  Российской 
Федерации;

 разрабатывать  методические  рекомендации  по  актуальным  вопросам  реализации 
государственной национальной политики;

 анализировать поступающую информацию и систематизировать полученные данные;
 разработка  проектов  программ  мероприятий,  направленных  на  укрепление 

гражданского единства в Российской Федерации
 определение направлений и актуальных тем социологических исследований в области 

национальных и религиозных отношений
Профессиональный  стандарт  код  08.041  «Специалист  в  сфере  управления  

проектами государственно-частного партнерства»:
В: организация и проведение подготовки и реализации проекта государственно-частного  
партнерства:
 методики, используемые в проектном управлении для определения целей и постановки 

задач;
 системный анализ, теория принятия решений;
 методы и модели управления проектами;
 требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере государственно-частного партнерства;
 управление персоналом;
 разработка концепции проекта государственно-частного партнерства;
 проведение  планирования  деятельности  по  проекту  государственно-частного 

партнерства на всех этапах жизненного цикла проекта;
 формулировать задачи и составлять планы работ по проекту государственно-частного 

партнерства;
 систематизировать большой объем разнообразной информации.

Будущие возможные наименования профессий и должностей после обучения:
 руководитель служб в сфере социальных услуг;
 начальник отдела (заведующий) учреждения (филиала учреждения);
 начальник (директор) управления (департамента);
 руководитель организации социальной сферы; 
 специалист по сопровождению проектов государственно-частного партнерства;
 администратор проекта;
 специалист по работе с молодежью;
 специалист в сфере национальных отношений;
 специалист в сфере религиозных отношений;
 специалист в сфере государственной национальной политики;
 аналитик проектов государственно-частного партнерства;
 специалист отдела проектов государственно-частного партнерства.

Цифровые навыки, которыми будет владеть выпускник:
 понимание основ кибербезопасности,  связанное  с  утечкой персональных данных и 

корпоративной информации;
 понимание цифровых трендов, заключающееся в сути новейших технологий;
 владение  прикладными  программами,  цифровым  оборудованием  и  цифровой 



информацией;
 владение инструментами и программами для внутренних коммуникаций;
 умение  пользоваться  цифровыми  ресурсами,  осуществлять  их  грамотный  выбор, 

создание и модификацию, а также обмен ими в соответствии с поставленными целями;
 гражданское участие посредством цифровых технологий – участие в жизни общества 

посредством использования государственных и частных цифровых услуг.
Форма обучения заочная, срок обучения 2 года и 5 месяцев. 
Уникальность и значимость образовательной программы 

 Программа  нацелена  на  подготовку  высококвалифицированных  специалистов, 
способных  участвовать  в  процессах  подготовки,  принятия,  реализации,  оценки  и 
экспертного  сопровождения  управленческих  решений  на  уровне  как  отдельных 
организаций  и  учреждений  социальной  сферы,  так  и  в  государственных  и 
муниципальных органах управления социальной сферой.
 Привлечение  ведущих  специалистов  –  практиков  в  области  государственного  и 
муниципального управления.
 Использование  активных  методов  обучения  (кейсов,  деловых  игр),  раздаточного 
материала к лекциям, электронных учебников, видеофильмов, презентаций.
 Удобный график обучения для работающих слушателей.
 Практико-ориентированный  характер  обучения.  Это  выражается  в  наличии  пяти 
видов  практик  в  органах  государственной  власти,  муниципального  управления,  в 
структурах  управления  организациями  и  учреждениями  социального  обслуживания, 
образования,  здравоохранения,  общественного  питания,  сферы  пассажирского 
транспорта и др., исполнительных органов власти и органах местного самоуправления, 
осуществляющих управление социальной сферой. Это позволяет студентам погрузиться 
в  атмосферу  государственного  управления,  апробировать  полученные  знания  в 
конкретных кейсах, научиться решать текущие и перспективные управленческие задачи, 
строить прогнозы организационного, отраслевого и территориального развития.
 Магистрантам предоставляются широкие возможности для участия в студенческих 
научных конкурсах, конференциях, исследовательских семинарах.

Содержание и условия реализации программы
Образовательная  программа  реализуется  русском языке  и  состоит  из  следующих 

блоков:
 Блок 1. Дисциплины (модули): Обязательная часть и часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (включая дисциплины по выбору),
 Блок 2. Практика 
 Блок 3. Государственная итоговая аттестация
 ФТД. Факультативы 

Основные дисциплины: «Экономика общественного сектора», «Теория и механизмы 
современного  государственного  управления»,  «Информационно-аналитические 
технологии  государственного  и  муниципального  управления»,  «Правовое  обеспечение 
государственного и муниципального управления», «Муниципальное управление и местное 
самоуправление»,  «Управление  в  социальной  сфере»,  «Кадровая  политика  и  кадровый 
аудит  организации»,  «Деловые  коммуникации  в  профессиональной  сфере», 
«Стратегический  менеджмент  в  социальной  сфере»,  «Государственная  семейная 
политика»,  «Государственная  молодежная  политика»,  «Управление  проектами 
государственного-частного партнерства в социальной сфере», «Государственная политика 
в сфере межнациональных отношений» и др.

Образовательная программа не реализуется с применением сетевой формы обучения.
Партнеры образовательной программы:

 Комитет по социальной политике Правительства Санкт-Петербурга.
 Комитет по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в 



Санкт Петербурге.
 Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными 

организациями Правительства Санкт-Петербурга.
 Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга.
 Комитет по культуре Правительства Санкт-Петербурга.
 Комитет по труду и занятости Правительства Санкт-Петербурга.
 Комитет по физической культуре и спорту Правительства Санкт-Петербурга.
 Отделы социальной защиты населения администраций районов Санкт-Петербурга.
 Государственные  бюджетные  учреждения  «Комплексные  центры  социального 

обслуживания населения».
 Социально-ориентированные некоммерческие организации.
 Организации и учреждения социальной сферы. 

Органы исполнительной власти, бюджетные и некоммерческие организации готовы 
выступать базой для организации научно-исследовательской работы, в том числе по заказу 
исполнительных органов государственной власти (ИОГВ). Большинство из перечисленных 
партнеров  заинтересованы  в  предоставлении  практики  обучающимся  по  направлению 
«Управление в социальной сфере».  С партнерами заключены соответствующие срочные 
договоры (срок 5  лет)  с  возможностью пролонгации.  После прохождения практики на 
предприятиях  партнёры  обеспечивают  трудоустройство  выпускникам  образовательной 
программы «Управление социальной сферой».

В 2025 году получено экспертное заключение от Совета муниципальных 
образований Санкт-Петербурга, подтверждающее качество реализуемой магистерской 
программы.

Основная  площадка  обучения:  факультет  Государственного  и  муниципального 
управления СЗИУ РАНХиГС, г. Санкт-Петербург, Средний проспект ВО, д. 57.

Руководитель магистерской программы: Бесчасная Альбина Ахметовна – доктор 
социологических наук, доцент, профессор кафедры государственного и муниципального 
управления. Опубликовано более 120 научных и учебно-методических работ, в том числе 
статьи в изданиях, рекомендованных ВАК, а также включенных в международные базы 
WoS и SCOPUS.

Ссылка на образовательную программу
https://spb.ranepa.ru/sveden/education/programs/upravlenie-v-socialynoy-sfere-38.04.04.html     
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