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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Закрепленная кафедра -
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8

Индекс Наименование Зачет КР Факт По плану Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СР Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 215 215 8068 8068 3238 86 3660 1170 454 114 54 31 176 38 272 24 8 516 48 144 29 186 4 270 10 434 144 30 156 14 274 14 533 171 26 132 276 30 8 458 144 28 166 24 240 14 484 162 24 142 208 12 440 144 30 168 208 14 537 153 17 110 130 24 6 258 108

Обязательная часть 83 83 2988 2988 1312 32 1208 468 118 114 30 24 144 38 224 24 4 420 48 72 15 98 4 166 6 198 72 16 72 14 138 8 245 99 9 32 120 30 4 96 72 11 74 92 6 134 90 5 30 36 2 76 36 3 20 20 2 39 27

+ Б1.О.01 История России 1 2 4 4 36 144 144 118 2 26 24 2 36 20 16 2 38 22 2 10

+ Б1.О.02 Философия 3 3 3 36 108 108 42 2 30 36 3 16 24 2 30 36

+ Б1.О.03 Общественный проект "Обучение служением" 4 2 2 36 72 72 64 8 30 2 16 48 30 8

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 3 3 36 108 108 34 74 16 34 3 18 18 16 16 74

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 12 2 2 36 72 72 28 44 8 1 4 4 10 22 1 4 4 10 22

+ Б1.О.06 Экономическая теория 12 6 6 216 216 84 4 60 72 24 3 16 24 2 30 36 3 16 24 2 30 36

+ Б1.О.06.01 Микроэкономика 1 3 3 36 108 108 42 2 30 36 24 3 16 24 2 30 36

+ Б1.О.06.02 Макроэкономика 2 3 3 36 108 108 42 2 30 36 3 16 24 2 30 36

+ Б1.О.07 История управленческой мысли 1 3 3 36 108 108 34 2 38 36 3 12 20 2 38 36

+ Б1.О.08 Общий менеджмент 2 3 3 36 108 108 42 2 30 36 3 20 20 2 30 36

+ Б1.О.09 Теория организации 5 3 3 36 108 108 38 2 34 36 3 18 18 2 34 36

+ Б1.О.10 Маркетинг 5 3 3 36 108 108 42 2 39 27 3 16 24 2 39 27

+ Б1.О.11 Внешняя среда бизнеса 3 3 3 36 108 108 34 2 47 27 3 16 16 2 47 27

+ Б1.О.12 Цифровые технологии в менеджменте 12 3 4 4 36 144 144 56 2 88 1 8 28 1 12 24 2 8 14 12 2 36

+ Б1.О.13 Самоменеджмент 1 2 2 36 72 72 28 44 2 12 16 44

+ Б1.О.14 Культура речи и деловое общение 1 2 2 36 72 72 30 42 2 12 18 42

+ Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 6 3 3 36 108 108 38 2 34 36 3 18 18 2 34 36

+ Б1.О.16 3 2 2 36 72 72 30 42 2 12 18 42

+ Б1.О.17 Организационное поведение 3 3 3 36 108 108 42 2 30 36 3 20 20 2 30 36

+ Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами 4 3 3 36 108 108 42 2 30 36 3 16 24 2 30 36

+ Б1.О.19 Основы финансового менеджмента 5 3 3 36 108 108 42 2 39 27 3 20 20 2 39 27

+ Б1.О.20 Управление проектами 6 2 2 36 72 72 30 42 2 12 18 42

+ Б1.О.21 Стратегический менеджмент 7 3 3 36 108 108 42 2 39 27 3 20 20 2 39 27

+ Б1.О.22 Социальная адаптация 2 2 2 36 72 72 50 22 2 20 30 22

+ Б1.О.23 Основы национальной безопасности 5 2 2 36 72 72 50 22 2 20 30 22

+ Б1.О.24 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 54 18 2 18 36 18

+ Б1.О.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.О.ДВ.01 1 2 2 72 72 24 48 72 2 16 16 8 8 48 48

- Б1.О.ДВ.01.01 1 2 2 36 72 72 16 56 64 2 16 16 56 48

+ Б1.О.ДВ.01.02 1 2 2 36 72 72 24 48 72 2 16 16 8 8 48 48

+ Б1.О.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.О.ДВ.02 4 123 13 13 468 468 194 2 238 36 54 3 48 60 3 48 60 3 48 60 4 48 2 58 36

+ Б1.О.ДВ.02.01 Иностранный язык (английский) 4 123 13 13 36 468 468 194 2 238 36 54 3 48 60 3 48 60 3 48 60 4 48 2 58 36

- Б1.О.ДВ.02.02 4 123 13 13 36 468 468 194 2 238 36 54 3 48 60 3 48 60 3 48 60 4 48 2 58 36

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 132 132 5080 5080 1926 54 2452 702 336 24 7 32 48 4 96 72 14 88 104 4 236 72 14 84 136 6 288 72 17 100 156 4 362 72 17 92 24 148 8 350 72 19 112 172 10 364 108 27 148 188 12 498 126 17 110 130 24 6 258 108

+ Б1.В.01 Экономика и управление организацией 2 3 3 36 108 108 42 2 30 36 12 3 16 24 2 30 36

+ Б1.В.02 Управление персоналом организации 4 4 4 4 36 144 144 42 2 66 36 4 16 24 2 66 36

+ Б1.В.03 Психология менеджмента 1 4 4 36 144 144 42 2 66 36 4 16 24 2 66 36

+ Б1.В.04 Диагностические технологии в практике рекрутмента 6 3 3 36 108 108 38 2 34 36 3 16 20 2 34 36

+ Б1.В.05 8 4 4 36 144 144 58 2 50 36 4 26 30 2 50 36

+ Б1.В.06 Социально-экономическая статистика 5 3 3 36 108 108 42 2 66 24 3 16 24 2 66

+ Б1.В.07 Управление кадровым резервом организации 7 5 5 36 180 180 46 2 107 27 12 5 16 28 2 107 27

+ Б1.В.08 Экономика и социология труда 6 2 2 36 72 72 30 42 18 2 14 16 42

+ Б1.В.09 Регламентация, организация и нормирование труда 6 4 4 36 144 144 54 2 54 36 18 4 24 28 2 54 36

+ Б1.В.10 Аудит и контроллинг персонала 7 7 4 4 36 144 144 56 2 52 36 4 26 28 2 52 36

+ Б1.В.11 6 3 3 36 108 108 42 2 66 18 3 16 24 2 66

+ Б1.В.12 Международный опыт управления персоналом 6 3 3 36 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

+ Б1.В.13 Информатика в управлении персоналом 1 3 3 36 108 108 42 2 30 36 3 16 24 2 30 36

+ Б1.В.14 Правоведение в управлении персоналом 2 3 3 36 108 108 36 72 3 16 20 72

+ Б1.В.15 Конфликтология в управлении персоналом 4 4 4 36 144 144 56 2 52 36 4 26 28 2 52 36

+ Б1.В.16 Анализ и проектирование рабочего места 5 5 4 4 36 144 144 56 2 88 24 4 26 28 2 88

+ Б1.В.17 Основы организации труда 5 2 2 36 72 72 30 42 24 2 14 16 42

+ Б1.В.18 Управленческий учет и учет персонала 7 5 5 36 180 180 72 2 81 27 5 34 36 2 81 27

+ Б1.В.19 7 4 4 36 144 144 46 2 62 36 4 20 24 2 62 36

+ Б1.В.20 Организационная (корпоративная) культура 4 2 2 36 72 72 30 42 2 14 16 42

+ Б1.В.21 Оплата труда персонала 5 5 5 36 180 180 70 2 74 36 5 16 24 28 2 74 36

+ Б1.В.22 Организация охраны труда 3 3 3 36 108 108 40 68 3 16 24 68

+ Б1.В.23 Трудовое право 3 3 3 36 108 108 38 2 34 36 3 16 20 2 34 36

+ Б1.В.24 Маркетинг персонала 6 4 4 36 144 144 56 2 52 36 4 26 28 2 52 36

+ Б1.В.25 Оценка и аттестация персонала 4 2 2 36 72 72 30 42 2 14 16 42

+ Б1.В.26 Лидерство в современной организации 2 2 2 36 72 72 30 42 2 14 16 42

+ Б1.В.27 Рынок труда 2 2 2 36 72 72 30 42 2 14 16 42

+ Б1.В.28 4 3 3 36 108 108 40 68 3 16 24 68

+ Б1.В.29 3456 328 328 128 200 74 32 50 32 50 32 50 32 50

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 3 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

+ Б1.В.ДВ.01.01 Тайм-менеджмент 3 3 3 36 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

- Б1.В.ДВ.01.02 3 3 3 36 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 8 3 3 108 108 44 64 8 3 20 24 8 64

+ Б1.В.ДВ.02.01 Работа служб занятости и социальной защиты 8 3 3 36 108 108 44 64 8 3 20 24 8 64

- Б1.В.ДВ.02.02 Государственная кадровая политика 8 3 3 36 108 108 40 68 8 3 16 24 8 68

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 8 4 4 144 144 58 2 50 36 24 8 4 28 28 8 2 50 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 8 4 4 36 144 144 58 2 50 36 24 8 4 28 28 8 2 50 36

- Б1.В.ДВ.03.02 8 4 4 36 144 144 58 2 50 36 24 8 4 28 28 8 2 50 36

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 7 3 3 108 108 42 2 66 18 3 16 24 2 66

+ Б1.В.ДВ.04.01 Бухгалтерский учет 7 3 3 36 108 108 42 2 66 18 3 16 24 2 66

- Б1.В.ДВ.04.02 Финансы организации 7 3 3 36 108 108 42 2 66 18 3 16 24 2 66

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 8 3 3 108 108 42 2 30 36 24 3 16 24 2 30 36

+ Б1.В.ДВ.05.01 Управленческие компетенции 8 3 3 36 108 108 42 2 30 36 24 3 16 24 2 30 36

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловой карьерой 8 3 3 36 108 108 42 2 30 36 24 3 16 24 2 30 36

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 8 3 3 108 108 44 64 16 8 3 20 24 8 64

+ Б1.В.ДВ.06.01 Инжиниринг и реинжиниринг трудовых процессов 8 3 3 36 108 108 44 64 16 8 3 20 24 8 64

- Б1.В.ДВ.06.02 Моделирование процесса управления персоналом 8 3 3 36 108 108 44 64 16 8 3 20 24 8 64

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 7 3 3 108 108 44 64 12 3 20 24 64

+ Б1.В.ДВ.07.01 7 3 3 36 108 108 44 64 12 3 20 24 64

- Б1.В.ДВ.07.02 7 3 3 36 108 108 44 64 12 3 20 24 64

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 2 4 4 144 144 58 2 50 36 18 4 28 28 2 50 36

+ Б1.В.ДВ.08.01 Математические методы и модели 2 4 4 36 144 144 58 2 50 36 18 4 28 28 2 50 36

- Б1.В.ДВ.08.02 Экономико-математические методы 2 4 4 36 144 144 58 2 50 36 18 4 28 28 2 50 36

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 7 3 3 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

+ Б1.В.ДВ.09.01 Стратегический HR-менеджмент 7 3 3 36 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

- Б1.В.ДВ.09.02 Имиджелогия 7 3 3 36 108 108 42 2 66 3 16 24 2 66

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 5 4 5 5 180 180 72 2 72 36 2 14 16 42 3 20 20 2 30 36

+ Б1.В.ДВ.10.01 Кросс-культурный менеджмент 5 4 5 5 36 180 180 72 2 72 36 2 14 16 42 3 20 20 2 30 36

- Б1.В.ДВ.10.02 Коммуникационный менеджмент 5 4 5 5 36 180 180 72 2 72 36 2 14 16 42 3 20 20 2 30 36

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.11 3 5 5 180 180 74 2 70 36 5 36 36 2 70 36

+ Б1.В.ДВ.11.01 Социология кадрового менеджмента 3 5 5 36 180 180 74 2 70 36 5 36 36 2 70 36

- Б1.В.ДВ.11.02 Социология 3 5 5 36 180 180 74 2 70 36 5 36 36 2 70 36

Блок 2.Практика 16 16 576 576 16 8 560 566 4 2 2 140 140 2 2 2 2 68 68 6 2 2 2 212 212 4 2 2 2 140 140

Обязательная часть 10 10 360 360 8 4 352 354 4 2 2 140 140 6 2 2 2 212 212

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 4 4 36 144 144 4 2 140 140 4 2 2 140 140

+ Б2.О.02(П) 6 6 6 36 216 216 4 2 212 214 6 2 2 2 212 212

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 8 4 208 212 2 2 2 2 68 68 4 2 2 2 140 140

+ Б2.В.01(П) Научно-исследовательская работа 5 2 2 36 72 72 4 2 68 70 2 2 2 2 68 68

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 8 4 4 36 144 144 4 2 140 142 4 2 2 2 140 140

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 8 8 316 9 8 316

Обязательная часть  9 9 324 324 8 8 316 9 8 316

+ Б3.О.01(Г) 8 3 3 36 108 108 4 4 104 3 4 104

+ Б3.О.02(Д) 8 6 6 36 216 216 4 4 212 6 4 212

ФТД.Факультативные дисциплины 9 9 324 324 130 194 12 3 18 26 64 1 4 10 22 2 22 14 36 3 18 18 72

+ ФТД.01 Кадровое делопроизводство 6 3 3 36 108 108 36 72 3 18 18 72

+ ФТД.02 Стратегия поиска работы и трудоустройства 2 1 1 36 36 36 14 22 1 4 10 22

+ ФТД.03 Основы информационной компетентности 1 1 1 36 36 36 14 22 12 1 4 10 22

+ ФТД.04 Психофизиология профессиональной деятельности 1 2 2 36 72 72 30 42 2 14 16 42

+ ФТД.05 История религий России 4 2 2 36 72 72 36 36 2 22 14 36
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УК ОС-10.1

УК ОС-3.1

ПКо ОС-3.2
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УК ОС-4.1; УК ОС-4.2; УК ОС-4.3; УК ОС-5.1; УК ОС-5.2; УК ОС-5.3; УК ОС-5.4

Русский язык как иностранный (для иностранных 
студентов)

УК ОС-4.1; УК ОС-4.2; УК ОС-4.3; УК ОС-5.1; УК ОС-5.2; УК ОС-5.3; УК ОС-5.4

ПКс-6.1

ПКс-6.1; ПКс-6.2; ПКс-7.2

УК ОС-1.2

ПКс-8.2

Обучение и акмеология профессионального развития 
персонала

ПКс-6.2

ПКс-6.1; ПКс-6.2

ПКс-5.1; ПКс-5.2

ПКс-3.2

УК ОС-10.2; УК ОС-10.3; ПКс-5.1; ПКс-5.2; ПКс-7.1; ПКс-7.2

УК ОС-2.2; ПКс-2.2; ПКс-9.3

Инновационный менеджмент в управлении 
персоналом

ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-7.1; ПКс-7.2

ПКс-2.1; ПКс-2.2

ПКс-3.1

ПКс-5.1; ПКс-5.2

ПКс-1.2

ПКс-6.1; ПКс-6.2

ПКс-9.1; ПКс-9.2; ПКс-9.3

ПКс-6.1; ПКс-6.2

Организационное проектирование, формирование и 
развитие систем управления персоналом

УК ОС-9.1; УК ОС-9.2

ПКс-9.1; ПКс-9.2; ПКс-9.3

ПКс-9.1; ПКс-9.2; ПКс-9.3

ПКс-1.2; ПКс-2.2; ПКс-7.2

ПКс-6.1

ПКс-1.1

ПКс-9.1; ПКс-9.2

ПКс-5.1; ПКс-5.2

ПКс-9.1; ПКс-9.2

Информационные (цифровые) технологии в 
управлении персоналом

ПКс-5.2

Элективные курсы по физической культуре: Лёгкая 
атлетика; Фитнес; Спортивные игры

УК ОС-7.1; УК ОС-7.2; УК ОС-7.3

ПКс-8.1; ПКс-8.2

ПКс-8.1; ПКс-8.2

Адаптивные информационные и коммуникативные 
технологии

ПКс-8.1; ПКс-8.2

ПКс-4.2

ПКс-4.2

ПКс-4.2

УК ОС-3.2; ПКс-1.2

Управление персоналом в системе государственной 
службы

УК ОС-3.2; ПКс-1.2

Управление кадровыми процессами в органах 
государственной власти

УК ОС-3.2; ПКс-1.2

ПКс-3.1; ПКс-3.2

ПКс-3.1; ПКс-3.2

ПКс-3.1; ПКс-3.2

ПКс-7.2

ПКс-7.2

ПКс-7.2

ПКс-6.2

ПКс-6.2

ПКс-6.2

ПКс-1.2; ПКс-8.2

Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

ПКс-1.2; ПКс-8.2

Контрактно-договорное регулирование социально-
трудовых отношений

ПКс-1.2; ПКс-8.2

ПКс-4.1

ПКс-4.1

ПКс-4.1

ПКс-2.1; ПКс-2.2

ПКс-2.1; ПКс-2.2

ПКс-2.1; ПКс-2.2

ПКс-6.1

ПКс-6.1

ПКс-6.1

ПКс-1.2

ПКс-1.2

ПКс-1.2

ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-2.3

Технологическая (проектно-технологическая) 
практика

ОПК ОС-3.1; ОПК ОС-3.2; ОПК ОС-3.3

ПКс-6.1; ПКс-6.2

ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-4.1; ПКс-4.2; ПКс-5.1; 
ПКс-5.2; ПКс-6.1; ПКс-6.2; ПКс-7.1; ПКс-7.2; ПКс-8.1; ПКс-8.2; ПКс-9.1; ПКс-9.2; 
ПКс-9.3

Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена

УК ОС-1.1; УК ОС-1.2; УК ОС-2.1; УК ОС-2.2; УК ОС-3.1; УК ОС-3.2; УК ОС-4.1; УК 
ОС-4.2; УК ОС-4.3; УК ОС-5.1; УК ОС-5.2; УК ОС-5.3; УК ОС-5.4; УК ОС-6.1; УК ОС-6.2; 
УК ОС-6.3; УК ОС-7.1; УК ОС-7.2; УК ОС-7.3; УК ОС-8.1; УК ОС-8.2; УК ОС-9.1; УК 
ОС-9.2; УК ОС-10.1; УК ОС-10.2; УК ОС-10.3; УК ОС-11.2; ОПК ОС-1.1; ОПК ОС-1.2; 
ОПК ОС-1.3; ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-2.3; ОПК ОС-3.1; ОПК ОС-3.2; ОПК 
ОС-3.3; ОПК ОС-4.1; ОПК ОС-4.2; ОПК ОС-4.3; ОПК ОС-5.1; ОПК ОС-5.2; ПКо ОС-1.1; 
ПКо ОС-1.2; ПКо ОС-2.1; ПКо ОС-2.2; ПКо ОС-3.1; ПКо ОС-3.2; ПКо ОС-4.1; ПКо 
ОС-4.2; ПКо ОС-5.1; ПКо ОС-5.2; ОПК ОС-6.1; ОПК ОС-6.2

Подготовка к защите и защита выпускной 
квалификационной работы

ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-4.1; ПКс-4.2; ПКс-5.1; 
ПКс-5.2; ПКс-6.1; ПКс-6.2; ПКс-7.1; ПКс-7.2; ПКс-8.1; ПКс-8.2; ПКс-9.1; ПКс-9.2; 
ПКс-9.3

ПКс-3.1

УК ОС-1.2

УК ОС-9.1; УК ОС-9.2; УК ОС-10.1; УК ОС-10.2; УК ОС-10.3

ПКс-1.1

УК ОС-1.1
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