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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
1.1. Дисциплина «Право социального обеспечения» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 
Код ком-

петенции 

Наименование компетенции Код компо-

нента ком-

петенции 

Наименование компонента  компе-

тенции 

ПКс ОС-

3 

 

Способность применять нормы 

публичного и частного права в их 

взаимодействии при обеспечении 

безопасности предприниматель-

ской деятельности 

ПКс ОС-3.1 

 

Способность оценить нормы 

публичного и частного права, 

основы безопасности при 

осуществлении 

предпринимательской деятельности 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

ОТФ/ТФ/трудовые 

/профессиональные 

действия 

Код компо-

нента освое-

ния компе-

тенции 

Результаты обучения 

- соблюдать 

действующее зако-

нодательство и обес-

печивать его испол-

нение; 

-обеспечивать 

осуществление пуб-

личных функций, в 

том числе предо-

ставления публич-

ных услуг органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

 

ПКс ОС-3.1 

 

на уровне знаний: систему нормативно-правовых актов, регулирую-

щих вопросы социального обеспечения и обязательного страхования 

граждан РФ, иностранных граждан и лиц без гражданства; систему ор-

ганов, осуществляющих деятельность в сфере социального обеспечения 

и обязательного социального страхования; условия признания лица за-

страхованным в системе обязательного социального страхования; усло-

вия признания лица имеющим право на получение социального обеспе-

чения. 

на уровне умений: анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы в сфере социального обеспечения и обязательного со-

циального страхования; определять объем причитающегося лицу в кон-

кретной ситуации страхового или социального обеспечения; определять 

конкретный орган, в который надлежит обратиться лицу, имеющему 

право на социальное или страховое обеспечение, и также порядок такого 

обращения. 

на уровне навыков:- осуществлять выбор стратегии поведения лица 

при реализации права на социальное или страховое обеспечение. 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Объем дисциплины 

Объем дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 академических часа / 54 астроно-

мических часов. Дисциплина реализуется с частичным применением дистанционных образова-

тельных технологий (далее - ДОТ). Доступ к системе дистанционных образовательных техно-

логий осуществляется каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru. Пароль и логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в 

деканате. 

Очная форма обучения 

Вид работы Трудоемкость((в акад. часах/астрон. часах) 

Общая трудоемкость 72/54 

Контактная работа 32/24 

 Лекции 16/12 

 Практические занятия 16/12 

Самостоятельная работа 40/30 
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Заочная форма обучения 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина «Право социального обеспечения» включена в состав дисциплин 

по выбору учебного плана подготовки специалистов по специальности 45.05.01 «Правовое 

обеспечение национальной безопасности». Дисциплина относится к модулю «Обеспечение 

национальной безопасности».  

Дисциплина для очной формы обучения изучается на 4 курсе в 7 семестре и в 9 семестре 

на 5 курсе заочной формы обучения. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: зачет. 

Для освоения дисциплины «Право социального обеспечения» обучающиеся используют 

знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право России», «Основы теории 

национальной безопасности», «Гражданское право», «Финансовое право», «Административное 

право» и др. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины, используются студен-

тами при выполнении выпускных квалификационных работ, а также в дальнейшей практиче-

ской профессиональной деятельности.  

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru/. Пароль и 

логин к личному кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

структура дисциплины 
Очная форма обучения 

Контроль  - 

Виды текущего контроля 

С применением ДОТ 
устный опрос, дискуссия, задача 

Форма промежуточной аттестации 

С применением ДОТ 
зачет  

Вид работы Трудоемкость((в акад. часах/астрон. часах) 

Общая трудоемкость 72/54 

Контактная работа 8/6 

 Лекции 4/3 

 Практические занятия 4/3 

Самостоятельная работа 60/45 

Контроль  4/3 

Виды текущего контроля 

С применением ДОТ 
устный опрос, дискуссия, задача 

Форма промежуточной аттестации 

С применением ДОТ 
зачет  
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№ 

п/п 
Наименование тем и/или разде-

лов 
 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма теку-

щего кон-

троля успе-

ваемости, 

промежуточ-

ной аттеста-

ции 

Вс

его 
 

Контактная работа 

обучающихся с преподава-

телем по видам учебных 

занятий 

СР 

Л/ЭО 

ДОТ 
ЛР/ЭО 

ДОТ 
ПЗ/

ЭО 

ДОТ 

КСР/ 

ЭО 

ДОТ 

Тема 

1 

Понятие, предмет, метод и си-

стема социального обеспечения в 

Российской Федерации как эле-

мент национальной безопасности 

государства. Источники и прин-

ципы права социального обеспе-

чения. 

10 2  2  6 УО 

Тема 

2 

Финансовые основы государ-

ственной системы социального 

обеспечения как составляющая 

часть основ национальной без-

опасности государства 

16 4  4  8 УО,З,Д 

Тема 

3 

Формы и виды социального обес-

печения и государственной под-

держки как составляющая нацио-

нальной и экономической без-

опасности государства в праве со-

циального обеспечения. 

10 2  2  6 УО,З 

Тема 

4 

Понятие и виды пенсий в РФ, их 

характеристика. Пенсионное 

обеспечение отдельных катего-

рий граждан. 

16 4  4  8 УО,З 

Тема 

5 

Виды пособий в РФ, их характе-

ристика 
10 2  2  6 УО, З 

Тема 

6 

Компенсационные выплаты в си-

стеме социального обеспечения 

национальной и экономической 

безопасности государства 

10 2  2  6 УО 

 Промежуточная аттестация - Зачет 

 Всего: 72 16 - 16 - 40  

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование тем и/или разде-

лов 
 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма те-

кущего 

контроля 

успеваемо-

сти, проме-

жуточной 

аттестации 

Вс

его 
 

Контактная работа 

обучающихся с преподава-

телем по видам учебных за-

нятий 

СР 

Л/ЭО 

ДОТ 
ЛР/ЭО 

ДОТ 
ПЗ/ЭО 

ДОТ 
КСР/ 

ЭО 

ДОТ 

Тема 

1 

Понятие, предмет, метод и си-

стема социального обеспечения в 

Российской Федерации как эле-

мент национальной безопасности 

12 1/1  1/1  10 УО 
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государства. Источники и прин-

ципы права социального обеспе-

чения. 

Тема 

2 

Финансовые основы государ-

ственной системы социального 

обеспечения как составляющая 

часть основ национальной без-

опасности государства 

12 1/1  1/1  10 УО,З,Д 

Тема 

3 

Формы и виды социального обес-

печения и государственной под-

держки как составляющая нацио-

нальной и экономической без-

опасности государства в праве со-

циального обеспечения. 

12 1/1  1/1  10 УО,З 

Тема 

4 

Понятие и виды пенсий в РФ, их 

характеристика. Пенсионное 

обеспечение отдельных катего-

рий граждан. 

12 1/1  1/1  10 УО,З 

Тема 

5 

Виды пособий в РФ, их характе-

ристика 
10 -  -  10 УО,З 

Тема 

6 

Компенсационные выплаты в си-

стеме социального обеспечения 

национальной и экономической 

безопасности государства 

10     10 УО 

 Промежуточная аттестация 4 Зачет 

 Всего: 72 4/4 - 4/4 - 60  

Примечание: 2* - не учитывается в общем количестве часов, **УО – устный опрос Т – тестирование, 

РЗ-решение задач (круглый стол, кейсы), КР – курсовая работа, ИЗ – индивидуальное задание, ТД – 

тематическая дискуссия 
Используемые сокращения:Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся);  

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа);  

ПЗ – практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ);  

КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, привле-

каемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации); 

ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе с примене-

нием виртуальных аналогов профессиональной деятельности. 

СРО – самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации и (или) лиц, 

привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях 

 

Содержание учебной дисциплины 
 

Тема 1 Понятие, предмет, метод и система социального обеспечения в Российской 

Федерации как элемент национальной безопасности государства. Источники и принципы 

права социального обеспечения. 

Употребление термина «социальное обеспечение» в различных смыслах. Виды социаль-

ного обеспечения в зависимости от источника денежных средств. Организационно - правовые 

формы осуществления государственного социального обеспечения. Виды государственного со-

циального обеспечения и взаимосвязь с национальной безопасностью государства. 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как научной 

дисциплины. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины. 
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Система права социального обеспечения. Структура Общей и Особенной частей отрасли 

и научной дисциплины. Основные институты Общей и Особенной частей. Общая характери-

стика комплексных институтов Особенной части отрасли. Специфика источников и принципов 

права социального обеспечения. Нормы международных актов как источники права социаль-

ного обеспечения: акты ООН; Конвенции и Рекомендации МОТ; двусторонние и многосторон-

ние соглашения. Конституция Российской Федерации о праве граждан на социальное обеспече-

ние. Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан», о праве граждан на медицин-

скую помощь и лечение. Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение. Федеральные за-

коны, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых граждан по системе социаль-

ного обеспечения. Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветера-

нов, инвалидов, семей с детьми. Указы Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации. Их место в системе источников права социального обеспечения. 

Акты министерств и ведомств. Региональные акты как источники права социального 

обеспечения, их роль и значение на современном этапе. Локальный акты. 

Акты Конституционного суда Российской Федерации. Постановления и решения Вер-

ховного суда Российской Федерации. 

Классификация источников права социального обеспечения. 

Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального 

обеспечения. Содержание принципов: солидарность в формировании финансовых средств со-

циального обеспечения; гарантированность социальной помощи; гарантированность уровня со-

циального обеспечения не ниже прожиточного минимума; дифференциация видов, условий и 

уровня обеспечения. Минимальный прожиточный бюджет: понятие, содержание, значение. 

Способы систематизации законодательства о социальном обеспечении. 

Правовые принципы права социального обеспечения, их группы. 

Тема 2 Финансовые основы государственной системы социального обеспечения 

как составляющая часть основ национальной безопасности государства. 

Финансовые основы государственной системы социального обеспечения как составляю-

щая часть национальной безопасности государства. Пенсионный Фонд РФ. Фонд социального 

страхования РФ. Фонды обязательного медицинского страхования. 

Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы. Источники 

финансирования социального обеспечения. 

Пенсионный фонд. Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обя-

зательного медицинского страхования - правовой статус, порядок аккумулирования денежных 

средств и их расходование. 

Обязательное социальное страхование. Государственное социальное обеспечение за счет 

бюджетов всех уровней бюджетной системы. Социальные риски их виды, характеристика. 

Тема 3 Формы и виды социального обеспечения и государственной поддержки как 

составляющая национальной и экономической безопасности государства в праве соци-

ального обеспечения. 

Формы и виды социального обеспечения, общая характеристика. Социальное обеспече-

ние как составляющая часть национальной безопасности государства. 

Формы и виды государственной поддержки в сфере социальной политике, общая харак-

теристика. 

Государственная социальная помощь. Ежемесячная денежная выплата. Жилищные суб-

сидии. Государственная социальная помощь малоимущим семьям и малоимущим одиноким 

гражданам. 

Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. Лекарственная помощь. Санаторно-

курортное лечение. Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждениях социаль-

ного обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому. Круг лиц из числа пожи-

лых граждан и инвалидов, которым социальные услуги предоставляются бесплатно. 

Материальная помощь: гражданам, принятым на прежнее место работы после прохож-

дения военной службы по призыву; студентам, аспирантам, докторантам. 



9 

Социальное обслуживание и услуги, понятие, виды, общая характеристика. 

Основные принципы охраны здоровья граждан в системе национальной и экономиче-

ской безопасности. Обязательное медицинское страхование. Права семьи, беременных женщин 

и матерей, несовершеннолетних, граждан пожилого возраста и инвалидов в области охраны 

здоровья. Виды медико-социальной помощи: первичная медико-санитарная помощь; скорая ме-

дицинская помощь; специализированная медицинская помощь; медико-социальная помощь 

гражданам, страдающим социальнозначимыми заболеваниями и заболеваниями, представляю-

щими опасность для окружающих. 

Материнский капитал, понятие, порядок предоставления, реализация. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Транспортное обслуживание инвалидов. 

Социальная защита участников войн, защита граждан, пострадавших от терроризма, лиц, 

пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, граждан, пострадавших в 

результате природных катаклизмов. 

Тема 4 Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика. Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий граждан. 

Понятие пенсии, ее юридическое значение. Виды: страховая, по государственному пен-

сионному обеспечению, накопительная, добровольная. Виды страховых пенсий: по старости, 

по инвалидности, по потере кормильца. 

Виды по государственному пенсионному обеспечению: за выслугу лет, по старости, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца, социальная. 

Характеристика каждого вида пенсий, порядок предоставления, изменения, приостанов-

ления, прекращения. 

Субъекты пенсионного обеспечения, их характеристика. 

Досрочные страховые пенсии. Сохранение права на досрочное назначение страховой 

пенсии. Периоды работы (деятельности), дающий право на досрочное назначение страховой 

пенсии. Перечень соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специально-

стей и учреждений (организаций), дающий право на досрочное назначение страховой пенсии. 

Субъекты пенсионного обеспечения, относящиеся к иной категории социальной защиты 

и взаимосвязь с национальной безопасностью государства. 

Пенсионное обеспечение государственных служащих, лиц, проходивших военную службу 

и приравненных к ним граждан, граждан из числа работников летноиспытательного состава, 

судей, лиц, работающие в атомной отрасли, специалистов ядерного оружейного комплекса Рос-

сийской Федерации, шахтеры и др. 

Порядок и правила пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан. Периоды, 

включающие в стаж. Правила расчета стажа. 

Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям 

граждан. 

Тема 5 Виды пособий в РФ, их характеристика. 

Понятие пособий, характеристика, юридическое значение. Виды пособий: единовремен-

ные, ежемесячные, характеристика. Виды единовременных и ежемесячных пособий. Субъекты 

правоотношений по выплатам пособий. 

Единовременные пособия: женщинам вставшим на учет в медицинских организациях в 

ранние сроки беременности, при рождении ребенка, пособие при передаче ребенка на воспита-

ние в семью, жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или технологических катастроф, при заражении ви-

русом иммунодефицита человека, гражданам, привлекаемым для борьбы с терроризмом, по вре-

менной нетрудоспособности. 

Ежемесячные пособия: по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, за ребен-

ком для лиц, уволенных (в связи с ликвидацией организации или прекращением деятельности 

ИП) в период отпуска по уходу за ребенком, матерям во время отпуска по беременности и ро-

дам, пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организа-

ции или прекращение деятельности ИП. 
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Иные виды пособий: при возникновении поствакцинальных осложнений, для детей-си-

рот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданам из числа вынужденных пересе-

ленцев и беженцев, супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. 

Социальное пособие, виды, общая характеристика. Социальное пособие на погребение: 

условия назначения, размер, порядок выплаты и срок обращения. Пособие по безработице. 

Тема 6 Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения националь-

ной и экономической безопасности государства. 

Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального обеспечения, поня-

тие, виды, общая характеристика. 

Некоторые виды компенсационных выплат: родителям за содержание ребенка в образо-

вательном учреждении, реализующим основную общеобразовательную программу дошколь-

ного образования; находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет; 

студентам и аспирантам за время академического отпуска по медицинским показаниям; женам 

служащих органов внутренних дел, проживающим вместе с супругом в местности, где они не 

могут быть трудоустроены; трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим 

уход за инвалидами I группы, детьми- инвалидами до 18 лет, а также лицами, достигшими 80 

лет; детям-сиротам; вынужденным переселенцам и беженцам; пострадавшим от политических 

репрессий и впоследствии реабилитированным; гражданам, пострадавшим в результате аварии 

на ЧАЭС; некоторым категориям служащих на организацию отдыха детей; гражданам, занятым 

на работах с химическим оружием; инвалидам расходов на содержание и ветеринарное обслу-

живание собак-проводников другим категориям граждан. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
4.1. В ходе реализации дисциплины «Право социального обеспечения» использу-

ются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 
Тема Методы текущего 

контроля успеваемо-

сти 

Тема 1 Понятие, предмет, метод и система социального обеспечения в 

Российской Федерации как элемент национальной безопасности 

государства. Источники и принципы права социального обеспече-

ния. 

УО 

Тема 2 Финансовые основы государственной системы социального обес-

печения как составляющая часть основ национальной безопасно-

сти государства 
УО, З, Д 

Тема 3 Формы и виды социального обеспечения и государственной под-

держки как составляющая национальной и экономической безопас-

ности государства в праве социального обеспечения. 
УО, З 

Тема 4 Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика. Пенсионное обес-

печение отдельных категорий граждан. 
УО,З 

Тема 5 Виды пособий в РФ, их характеристика УО,З 

Тема 6 Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения 

национальной и экономической безопасности государства 
УО 

Примечание*: устный опрос (УО), решение задач (З), Д – тематическая дискуссия 
 

4.2. Типовые материалы текущего контроля успеваемости 

Полный перечень типовых оценочных материалов находится в фонде оценочных средств 

по дисциплине. 

 Тема 1: Понятие, предмет, метод и система социального обеспечения в Российской 

Федерации как элемент национальной безопасности государства. Источники и принципы 

права социального обеспечения. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и предмет права социального обеспечения как отрасли права. 
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2. Метод права социального обеспечения. 

3. Система права социального обеспечения. 

4. Отграничение права социального обеспечения от смежных отраслей. 

5. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 

6. Характеристика основных отраслевых принципов права социального обеспечения: 

- принцип всеобщности социального обеспечения за счет страховых 

 платежей и средств государственного бюджета; 

- предоставление социального обеспечения как работнику, бывшему работнику, их се-

мьям, так и каждому как члену общества без какой-либо связи с трудовой деятельно-

стью; 

- гарантированность социального обеспечения в случаях, когда гражданин нуждается в 

ней в силу обстоятельств, признаваемых социально значимыми; 

- многообразие видов социального обеспечения; 

- гарантированность уровня социального обеспечения, обеспечивающего достойную 

жизнь. 

Тема 2: Финансовые основы государственной системы социального обеспечения 

как составляющая часть основ национальной безопасности государства. 

Вопросы для обсуждения: 

1. В чем отличия между социальным обеспечением и обязательным социальным стра-

хованием? 

2. Из каких источников может финансироваться государственная система социального 

обеспечения? 

3. Особенности функционирование внебюджетных фондов РФ. 

Ситуационные задачи: 

1. Гражданин Германии Шмидт в период туристической поездки в Санкт- Петербург 

сломал ногу. Имеет ли он право на получение бесплатной медицинской помощи в России? Если 

да, то на основании какого акта, и из каких источников она должна финансироваться? 

Темы для дискуссии: 

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые 

проблемы дальнейшего развития. 

3. Исторические типы систем обязательного социального страхования и предпосылки 

для их применения. 

Тема 3: Формы и виды социального обеспечения и государственной поддержки как 

составляющая национальной и экономической безопасности государства в праве соци-

ального обеспечения. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Государственное и негосударственное социальное обеспечение, виды. 

2. Обязательное социальное страхование. 

3. Государственное социальное обеспечение за счет бюджетов всех уровней бюджетной 

системы. 

4. Социальные риски их виды, характеристика. 

Ситуационные задачи: 

1. Семья Сидоровых состоит из инвалида Великой Отечественной войны Сидорова в 

возрасте 92 лет, его жены 85 лет, 55-летней дочери, в настоящее время безработной, внучки 27 

лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

Тема 4: Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика. Пенсионное обеспечение 

отдельных категорий граждан. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие пенсии, ее юридическое значение. 

2. Виды пенсий: страховая, по государственному пенсионному обеспечению, накопи-

тельная, добровольная. 
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3. Виды страховых пенсий: по старости, по инвалидности, по потере кормильца. 

4. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению: за выслугу лет, по 

старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, социальная. 

5. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и приравненных к ним 

граждан. 

6. Пенсионное обеспечение государственных служащих, 

7. Пенсионное обеспечение судей. 

8. Пенсионное обеспечение шахтеров. 

9. Порядок и правила пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан. Пери-

оды, включающие в стаж. Правила расчета стажа. 

Ситуационные задачи: 

1. П., проработавший 15 лет на должности федерального государственного служащего, 

затем перешел на преподавательскую работу в высшее учебное заведение, где проработал 5 лет. 

Полагается ли П. пенсия? Какая? В каком возрасте он сможет ее получить? 

2. Королёв являлся федеральным государственным гражданским служащим. В сентябре 

2021 года он был уволен в связи с сокращением штата федеральных государственных граждан-

ских служащих в федеральных органах государственной власти. Выслуга Королева составляет 

20 лет. Среднемесячный заработок равен 54000 руб. 

Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? 

Определите размер пенсии. 

Тема 5: Виды пособий в РФ, их характеристика. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособия по временной нетрудоспособности: 

а) круг лиц, имеющих право на пособие; 

б) случаи обеспечения пособием; 

в) условия и продолжительность выплаты пособия; 

г) определение заработка для исчисления размера пособия; 

д) размеры пособия; 

е) основания для снижения размера пособия и отказа в его назначении. 

3. Пособие по беременности и родам. 

4. Пособия на детей. Материнский капитал. 

5. Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты. 

6. Социальное пособие. 

7. Субъекты правоотношений по выплатам пособий. 

Ситуационные задачи: 

1. Л. работала специалистом по информационной безопасности в ПАО «Национальный 

Единый Банк» с фиксированным окладом 90 000 рублей в месяц. 12 июля 2021 года Л. встала 

на учет по беременности в женскую консультацию (срок беременности составил 10 недель). 31 

августа работодатель уведомил Л. об увольнении по п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ (в связи с ликвидацией 

организации), и 1 ноября 2021 года Л. была уволена с работы по указанному основанию. Л. 

решила не искать новую работу до рождения ребенка. 

На какие пособия может рассчитывать Л. при условии, что она проживает в г. Москве? 

Тема 10: Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения нацио-

нальной и экономической безопасности государства. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Ежемесячные компенсационные выплаты в системе социального обеспечения. 

2. Государственная социальная помощь. Ежемесячная денежная выплата. Жилищные 

субсидии. 

Ситуационные задачи: 

1. Р. является одиноким инвалидом с ограничением способности к трудовой деятельно-

сти II степени. Проживает в 2-комнатной квартире. Получает пенсию в размере 10600 руб. в 
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месяц. Имеет ли он право на субсидию для оплаты жилья и коммунальных услуг? 

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): Устный опрос по биле-

там. В каждом билете не менее 2-х вопросов.  

Зачет может проводиться на основе компьютерного тестирования в ДОТ или других 

форм с использованием информационных систем, используемых в институте. 

Промежуточная аттестация проводится устно в ДОТ/письменно с прокторингом/ тести-

рование с прокторингом. Для успешного освоения курса учащемуся рекомендуется ознако-

миться с литературой, размещенной в разделе 7, и материалами, выложенными в ДОТ. 

           

5.Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине  
5.1. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, который проводится с при-

менением следующих методов (средств):  

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): метод устного ответа и собе-

седования по вопросам к зачету, метод устного решения ситуационных заданий, с последую-

щим собеседованием по результатам ответа.  

.5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Компонент компе-

тенции 

Промежуточ-

ный/ключевой 

индикатор оце-

нивания 

Критерий оценивания 

ПКс-3.1 Способ-

ность оценить 

нормы публичного и 

частного права, ос-

новы безопасности 

при осуществлении 

предприниматель-

ской деятельности 

Оценивает 

нормы публич-

ного и частного 

права, основы 

безопасности 

при осуществ-

лении предпри-

нимательской 

деятельности 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой на 

промежуточную аттестацию отводится 40 баллов.  

В билете содержится два теоретических вопроса. 

Вопросы - 25 баллов 

19-25 баллов Обучающийся показывает высокий уро-

вень компетентности, знания программного материала, 

учебной литературы, раскрывает и анализирует про-

блему с точки зрения различных авторов. Обучаю-

щийся показывает не только высокий уровень теорети-

ческих знаний, но и видит междисциплинарные связи. 

Профессионально, грамотно, последовательно, хоро-

шим языком четко излагает материал, аргументиро-

ванно формулирует выводы. Знает в рамках требова-

ний к направлению и профилю подготовки норматив-

ную и практическую базу. На вопросы отвечает кратко, 

аргументировано, уверенно, по существу. Способен 

принимать быстрые и нестандартные решения.  

10-18 баллов 

Обучающийся показывает достаточный уровень ком-

петентности, знания материалов занятий, учебной и 

методической литературы, нормативов и практики его 

применения. Уверенно и профессионально, грамотным 

языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и 

суть вопроса. Знает теоретическую и практическую 

базу, но при ответе допускает несущественные погреш-

ности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует поня-

тиями, методами оценки принятия решений, имеет 

представление: о междисциплинарных связях, увязы-

вает знания, полученные при изучении различных дис-

циплин, умеет анализировать практические ситуации, 
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но допускает некоторые погрешности. Ответ построен 

логично, материал излагается хорошим языком, при-

влекается информативный и иллюстрированный мате-

риал, но при ответе допускает незначительные ошибки, 

неточности по названным критериям, которые не иска-

жают сути ответа; 

1-9 баллов  Обучающийся показывает слабое знание 

материалов занятий, отсутствует должная связь между 

анализом, аргументацией и выводами. На поставлен-

ные вопросы отвечает неуверенно, допускает погреш-

ности. Обучающийся владеет практическими навы-

ками, привлекает иллюстративный материал, но чув-

ствует себя неуверенно при анализе междисциплинар-

ных связей. В ответе не всегда присутствует логика, ар-

гументы привлекаются недостаточно веские. На по-

ставленные вопросы затрудняется с ответами, показы-

вает недостаточно глубокие знания. 

0 баллов 

Обучающийся показывает слабые знания материалов 

занятий, учебной литературы, теории и практики при-

менения изучаемого вопроса, низкий уровень компе-

тентности, неуверенное изложение вопроса. Обучаю-

щийся показывает слабый уровень профессиональных 

знаний, затрудняется при анализе практических ситуа-

ций. Не может привести примеры из реальной прак-

тики. Неуверенно и логически непоследовательно из-

лагает материал. Неправильно отвечает на вопросы или 

затрудняется с ответом. 

В билете содержится одна задача 

Задача -15 баллов  

10-15 баллов многоплановое решение задачи 

6-9 баллов стандартное решение задачи с арифметиче-

скими ошибками 

1-5 баллов задача решена с некоторыми неточностями 

или не в полной мере 

0 баллов неверное решение или задача не решена 

5.3. Показатели и критерии оценивания текущих и промежуточных форм контроля 
Оценочные 

средства 

Показатели оценки Критерии оценки 

Устный опрос Корректность и 

полнота ответов 

Полный, развернутый, обоснованный ответ – 3 балла  

Правильный, но неполный ответ – 1 балл  

Неверный ответ – 0 баллов 

Решение задач Полнота аргумента-

ции, соответствие 

регламенту  

Выступление, раскрывающее тему, аргументированное 

ссылками на законодательство и оформленное в 

соответствии с требованиями СЗИУ РАНХиГС – 5 

баллов 

Выступление, раскрывающее тему, но не оформленное в 

соответствии с установленными требованиями, либо не 

соответствующий регламенту – 2 балла 

Выступление, не раскрывающее тему - 0 баллов 
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Дискуссия  Навыки публичного 

выступления, пол-

нота аргументации, 

критическое мыш-

ление 

Проявляет навыки анализа, обобщения, критиче-

ского осмысления, публичной речи, аргументации, 

ведения дискуссии и полемики, критического вос-

приятия информации – 5 баллов 

Неполно или непоследовательно раскрыто содер-

жание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточ-

ные для дальнейшего усвоения материала; имелись 

затруднения или допущены ошибки в определении 

понятий, использовании терминологии -2 балла 

Не раскрыто основное содержание учебного мате-

риала; обнаружено незнание или непонимание 

большей или наиболее важной части учебного ма-

териала; допущены ошибки в определении поня-

тий, при использовании терминологии, которые не 

исправлены после нескольких наводящих вопро-

сов; не сформированы компетенции, умения и 

навыки публичной речи, аргументации, ведения 

дискуссии и полемики, критического восприятия 

информации- 0 баллов 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые про-

блемы дальнейшего развития. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных рисков и стра-

ховых случаев. 

5. Обязательное пенсионное страхование. 

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины. 

7. Предмет права социального обеспечения. 

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального обес-

печения. 

9. Принципы правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

10. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения. Прожиточный минимум. 

11. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

12. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению. 

13. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения. 

14. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального обеспече-

ния. 

15. Источники права социального обеспечения. 

16. Право граждан на социальное обеспечение в Российской Декларации прав и свобод 

человека и гражданина и в Конституции РФ. 

17. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих пенсионное 

обеспечение в РФ. 

18. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих социальное 

обеспечение семей с детьми. 

19. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих обеспечение 

граждан пособиями. 
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20. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих социальное об-

служивание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми. 

21. Понятие трудового стажа и его классификация. Значение видов стажа. 

22. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий и 

страховой трудовой стаж. 

23. Исчисление общего, специального трудового стажа и специального страхового стажа. 

24. Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским показаниям. 

25. Понятие пенсии: трудовой и по государственному пенсионному обеспечению. 

26. Лица, обеспечиваемые государственными и трудовыми пенсиями. Виды пенсий. 

Право на одновременное получение двух пенсий. 

27. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных пенсион-

ных прав и прав застрахованных. 

28. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения. 

29. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и определенными 

видами профессиональной деятельности. . 

30. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным 

категориям граждан. 

31. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техно-

генных катастроф. Размеры пенсии. 

32. Размеры трудовой пенсии по старости и порядок их определения. 

33. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

34. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служа-

щим; военнослужащим; другим категориям служащих, приравненных в пенсионном обеспече-

нии к военнослужащим. 

35. Пенсионное обеспечение депутатов Федерального Собрания. 

36. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

37. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам. 

38. Понятие инвалидности, ее степени, причины и их юридическое значение. 

39. Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию по инвалид-

ности. 

40. Размер трудовой и государственной пенсии по инвалидности и порядок его определе-

ния. Нормативная продолжительность страхового стажа инвалида. 

41. Обеспечение пенсией инвалидов; военнослужащих; участников Великой Отечествен-

ной войны; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф; 

граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда». Размеры пенсии. 

42. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, относя-

щиеся к кормильцу. 

43. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца. 

44. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца и порядок определения ее размера. Вы-

плата членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в специальной части 

его индивидуального лицевого счета. 

45. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: во-

еннослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных ката-

строф; депутатов Федерального Собрания; судей Конституционного Суда РФ. Размеры пенсии. 

46. Выплата пенсий по случаю потери кормильца работающим пенсионерам. 

47. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

48. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры, поря-

док выплаты в период работы. 

49. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий; индексация пенсий. 

50. Сроки назначения пенсии. 

51. Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты трудовой 

пенсии. 
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52. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы террито-

рии РФ. 

53. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и вы-

платы трудовой пенсии. Удержания из пенсии. 

54. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

55. Ответственность органов, назначающих и выплачивающих пенсии, по вине которых 

недополучена пенсия. 

56. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в порядке обязательного социаль-

ного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

57. Виды страхового возмещения от несчастных случаев и профессиональных заболева-

ний, порядок их исчисления. 

58. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения от несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний. 

59. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные пособия. 

60. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты. 

61. Размеры пособия по временной нетрудоспособности. 

62. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

63. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности. Пе-

риоды, за которые пособие не назначается. 

64. Пособие по беременности и родам. 

65. Пособие на детей и по уходу за малолетними детьми. 

66. Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание. 

67. Размеры пособий на детей и по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

68. Материнский капитал. 

69. Пособие по безработице. 

70. Пособие супругу военнослужащего. 

71. Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы по 

уважительным причинам, но без права на пенсию. 

72. Ежегодные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

обучающимся в учебных заведениях профессионального образования. 

73. Ежемесячные пособия детям военнослужащих погибших (умерших) вследствие воен-

ной травмы. 

74. Государственные пособия лицам, у которых возникли поствакцинальные осложнения. 

75. Единовременные денежные пособия лицам, пострадавшим в связи с привлечением их 

для борьбы с терроризмом. 

76. Единовременное пособие потерпевшим, свидетелям и другим участникам уголовного 

судопроизводства. 

77. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения. 

78. Государственная социальная помощь. ЕДВ. 

79. Понятие социального обслуживания и его виды. 

80. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной по-

мощи. 

81. Полустационарное и полное стационарное социальное обслуживание пожилых граж-

дан и инвалидов. 

82. Медико-социальная помощь на дому. Срочная и консультативная социальная по-

мощь. 

83. Социальное обслуживание семей с детьми. 

84. Содержание детей в детских учреждениях. 

85. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

86. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

87. Протезно-ортопедическая помощь. 

88. Профессиональная реабилитация инвалидов, их социально-бытовое обслуживание. 
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89. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной поддержки 

населения. Классификация льгот по системе социального обеспечения. 

90. Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения. Виды льгот. 

 

5.3. Показатели и критерии оценивания текущих промежуточных форм контроля 

Оценочные 

средства 

Показатели* 

оценки 

Критерии** 

оценки 

 -Зачет В соответствии 

с балльно-рей-

тинговой систе-

мой на проме-

жуточную атте-

стацию отво-

дится 40 баллов.  

 

В билете содер-

жится два теоре-

тических во-

проса. 

 

Вопросы - 25 

баллов  

19-25 баллов Обучающийся показывает высокий уровень компетент-

ности, знания программного материала, учебной литературы, раскры-

вает и анализирует проблему с точки зрения различных авторов. Обу-

чающийся показывает не только высокий уровень теоретических зна-

ний, но и видит междисциплинарные связи. Профессионально, гра-

мотно, последовательно, хорошим языком четко излагает материал, 

аргументированно формулирует выводы. Знает в рамках требований к 

направлению и профилю подготовки нормативную и практическую 

базу. На вопросы отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по су-

ществу. Способен принимать быстрые и нестандартные решения.  

10-18 баллов Обучающийся показывает достаточный уровень компе-

тентности, знания материалов занятий, учебной и методической лите-

ратуры, нормативов и практики его применения. Уверенно и профес-

сионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состоя-

ние и суть вопроса. Знает теоретическую и практическую базу, но при 

ответе допускает несущественные погрешности. Обучающийся пока-

зывает достаточный уровень профессиональных знаний, свободно 

оперирует понятиями, методами оценки принятия решений, имеет 

представление: о междисциплинарных связях, увязывает знания, полу-

ченные при изучении различных дисциплин, умеет анализировать 

практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. Ответ 

построен логично, материал излагается хорошим языком, привлека-

ется информативный и иллюстрированный материал, но при ответе до-

пускает незначительные ошибки, неточности по названным крите-

риям, которые не искажают сути ответа; 

1-9 баллов  Обучающийся показывает слабое знание материалов заня-

тий, отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и вы-

водами. На поставленные вопросы отвечает неуверенно, допускает по-

грешности. Обучающийся владеет практическими навыками, привле-

кает иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при 

анализе междисциплинарных связей. В ответе не всегда присутствует 

логика, аргументы привлекаются недостаточно веские. На поставлен-

ные вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно глу-

бокие знания. 

0 Баллов Обучающийся показывает слабые знания материалов 

занятий, учебной литературы, теории и практики применения изучае-

мого вопроса, низкий уровень компетентности, неуверенное изложе-

ние вопроса. Обучающийся показывает слабый уровень профессио-

нальных знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не 

может привести примеры из реальной практики. Неуверенно и логиче-

ски непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает на 

вопросы или затрудняется с ответом. 

В билете содер-

жится одна за-

дача 

Задача -15 бал-

лов  

 

10-15 баллов многоплановое решение задачи 

6-9 баллов стандартное решение задачи с арифметическими ошиб-

ками 

1-5 баллов задача решена с некоторыми неточностями или не в полной 

мере 

0 баллов неверное решение или задача не решена 

5.4 Шкала перевода оценки из многобалльной системы в пятибалльную 

от 0 по 50 баллов «не зачтено» 

от 51 по 100 баллов «зачтено» 

 

Шкала оценивания 
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Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы (БРС). Ис-

пользование БРС осуществляется в соответствии с приказом от 06 сентября 2019 г. №306 «О 

применении балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся».  

Схема расчетов сформирована в соответствии с учебным планом направления, согласо-

вана с руководителем научно-образовательного направления, утверждена деканом факультета.  

Схема расчетов доводится до сведения студентов на первом занятии по данной дисци-

плине, является составной частью рабочей программы дисциплины и содержит информацию по 

изучению дисциплины, указанную в Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний 

обучающихся в РАНХиГС.  

В соответствии с балльно-рейтинговой системой максимально-расчетное количество 

баллов за семестр составляет 100, из них в рамках дисциплины отводится: 

40 баллов - на промежуточную аттестацию  

40 баллов - на работу на семинарских занятиях  

20 баллов - на посещаемость занятий  

В случае если студент в течение семестра не набирает минимальное число баллов, необ-

ходимое для сдачи промежуточной аттестации, то он может заработать дополнительные баллы, 

отработав соответствующие разделы дисциплины, получив от преподавателя компенсирующие 

задания. 

В случае получения на промежуточной аттестации неудовлетворительной оценки сту-

денту предоставляется право повторной аттестации в срок, установленный для ликвидации ака-

демической задолженности по итогам соответствующей сессии.  

Обучающийся, набравший в ходе текущего контроля в семестре от 51 до 60 баллов, по 

его желанию может быть освобожден от промежуточной аттестации. 

 

6Методические материалы по освоению дисциплины 
Зачет может проводится в форме тестирования с применение ДОТ. Для выполнения те-

стового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный вопрос. После 

ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. 

Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один индекс 

(цифровое обозначение), соответствующий правильному ответу.  

Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является как один, 

так и несколько вариантов. На выполнение теста отводится установленное ограниченное время. 

Как правило, время выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на 

один вопрос. После выполнения теста происходит автоматическая оценка выполнения. Резуль-

тат отображается в личном кабинете обучающегося. Повторное прохождение теста допускается 

не ранее 10 дней. 

Зачет проводится в период сессии в соответствии с текущим графиком учебного про-

цесса, утвержденным в соответствии с установленным в СЗИУ порядком. Продолжительность 

зачета для каждого студента не может превышать четырех академических часов. Зачет не может 

начинаться ранее 9.00 часов и заканчиваться позднее 21.00 часа. Зачет подготовку проводится 

в аудитории, в которую запускаются одновременно не более 5 человек. Время на ответы по 

билету каждому обучающемуся отводится 45 минут. При явке на зачет обучающийся должен 

иметь при себе зачетную книжку. Во время экзамена обучающиеся по решению преподавателя 

могут пользоваться учебной программой дисциплины и справочной литературой и калькулято-

ром. 

Целью данных методических рекомендаций по изучению учебной дисциплины является 

обеспечение эффективности работы студентов с материалами дисциплины на основе рацио-

нальной организации ее изучения. 

Изучение дисциплины предполагает применение ДОТ, поэтому как лекционные, так и 

практические занятия могут проводиться с применением ДОТ. 
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Несмотря на наличие учебников, которые для студентов являются основным источником 

информации, очень часто возникают ситуации, когда изменения в окружающей среде (напри-

мер, в законодательстве и пр.) по конкретной теме не находят отражения в существующих учеб-

никах или некоторые его разделы устарели, поэтому, лекции остаются основной формой обу-

чения.  

Отдельные темы дисциплины могут быть трудны для самостоятельного изучения сту-

дентами, поэтому необходима методическая переработка материала лектором. При существо-

вании разнообразных концепций по отдельным темам лекции необходимы для их объективного 

освещения.  

Поэтому посещение лекций (как очное, так и с применением ДОТ) по дисциплине обя-

зательно для студентов.  

Кроме того, для успешного овладения дисциплиной необходимо выполнять следующие 

требования:  

1) посещать все лекционные и практические занятия (в том числе с применением ДОТ), 

поскольку весь тематический материал взаимосвязан между собой и теоретического овладения 

пропущенного недостаточно для качественного усвоения знаний по дисциплине;  

2) все рассматриваемые на лекциях и практических занятиях темы и вопросы обяза-

тельно фиксировать (либо на бумажных, либо на машинных носителях информации), дополни-

тельно сохранять материалы из ДОТ;  

3) обязательно выполнять все домашние задания, получаемые на лекциях или практиче-

ских занятиях; 

4) проявлять активность на интерактивных лекциях и практических занятиях, а также 

при подготовке к ним. Необходимо помнить, что конечный результат овладения содержанием 

дисциплины необходим, в первую очередь, самому студенту;  

5) в случаях пропуска занятий по каким-либо причинам, необходимо обязательно само-

стоятельно изучать соответствующий материал.  

Существенным моментом для студента является возможность обсуждения и внесения 

предложений в тематический материал дисциплины. При этом необходим серьезный и глубо-

кий критический анализ прочитанной научной литературы и содержания прослушанной по теме 

лекции. 

Студенту также необходимо знать следующее: 

Семинарские (практические) занятия по изучаемой дисциплине проводятся с целью изу-

чения как теоретических вопросов, связанных с овладением знаниями, так и практической сто-

роны, связанной с основными принципами и приемами, изучаемыми в рамках курса. 

Уровень усвоения теоретического материала проверяется посредством опроса по основ-

ным вопросам темы. При выполнении практических заданий обучающимся следует обосновы-

вать свои ответы ссылками на источники, законодательные и нормативные документы. В мето-

дических материалах используются реальные практические ситуации, которые встречаются на 

предприятиях и в организациях. Обучающимся следует высказывать свое суждение в неодно-

значных ситуациях в области изучаемой темы дисциплины.  

Приведенные в методических материалах практические задания решаются аудиторно 

или с применением ДОТ.  

Практические задания по материалам условного предприятия помогут приобрести 

навыки работы с различными данными и прочей информацией.  

Задания в виде кейсовых ситуаций направлены на развитие логического мышления, 

представляют возможность обучающимся сформулировать и высказать самостоятельные суж-

дения и являются достаточно эффективным способом закрепления полученных теоретических 

знаний.  

Уровень усвоения практического материала проверяется посредством выполнения пись-

менных заданий, основанных на информации, взятой из существующей практики.  

Контрольные вопросы предназначены для проверки качества усвоения лекционного ма-

териала и материала, изученного обучающимися самостоятельно по рекомендуемой основной 
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и дополнительной литературе. Ответы на контрольные вопросы готовятся обучающимися са-

мостоятельно и проверяются преподавателем на практических занятиях в ходе устного опроса, 

а также при проведении контрольных работ, текущего тестирования. Наиболее сложные во-

просы обсуждаются с преподавателем на текущих практических занятиях.  

Самостоятельная работа является неотъемлемой и важнейшей частью работы обучаю-

щихся, которая основана на более подробной проработке и анализе информации в изучаемой 

области. Поиск ответов на вопросы для самостоятельной работы в некоторых случаях предпо-

лагает не только изучение основной учебной литературы по дисциплине, но и привлечение до-

полнительной литературы по смежным дисциплинам, а также использование ресурсов сети Ин-

тернет. Ответы на вопросы для самостоятельной работы готовятся обучающимися самостоя-

тельно и проверяются преподавателем на практических занятиях в ходе устного опроса, а также 

при проведении контрольных работ, текущего тестирования.  

Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного приоб-

ретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия преподавателя, харак-

теризующийся предметной направленностью, эффективным контролем и оценкой результатов 

деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

• систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

• углубление и расширение теоретических знаний; 

• формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, спе-

циальную литературу; 

• развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и ор-

ганизованности; 

• формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способностей 

к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

• развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов 

в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использование 

информационных и материально-технических ресурсов образовательного учреждения. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподава-

тель может проводить инструктаж по выполнению задания. В инструктаж включается: 

• цель и содержание задания; 

• сроки выполнения; 

• ориентировочный объем работы; 

• основные требования к результатам работы и критерии оценки; 

• возможные типичные ошибки при выполнении. 

Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изуче-

ние дисциплины. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может прохо-

дить в письменной, устной или смешанной форме с применением ДОТ. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему средству 

закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на отдельные во-

просы курса, приобретения определенных навыков и использования профессиональной литера-

туры. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

• просматривать основные определения и факты; 
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• повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с 

учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

• изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 

• самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

• использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 

• выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

Задания для практических занятий и самостоятельной работы позволяют преподавателю 

применять интерактивные формы обучения при проведении аудиторных занятий и занятий с 

применением ДОТ, при самостоятельной работе студентов в виде дискуссий, диспутов, роле-

вых игр, обсуждения конкретных ситуаций в профессиональной деятельности обучающихся. 

Результат студенческих ответов оценивается по следующим критериям: полнота раскры-

тия вопросов по каждому заданию; степень самостоятельности выполнения задания; оформле-

ние работы и ее презентация; исполнение сроков предоставления выполненных заданий; спо-

собность отвечать на вопросы преподавателя и студентов в ходе дискуссий по заданной науч-

ной теме. 

Цель выполнения практических заданий по дисциплине – приобретение практических 

навыков разработки и принятия управленческих решений. 

Выполнение практических заданий требует от обучающегося предварительного изуче-

ния лекционного материала, учебной и научной литературы и прочих информационных источ-

ников, в том числе периодических изданий и Интернет–ресурсов. Каждое задание объясняется 

преподавателем либо содержит краткие методические указания к его выполнению. Само зада-

ние не распечатывается, сдается только решение задачи или ответ на задание (достаточно ука-

зание номера и наименования задания). 

Расчетные задания, выполненные в Excel, сдаются в виде распечаток (недостаточно при-

ведения только полученных результатов без промежуточных расчетов). 

Текстовые задания – эссе, решения кейсов и пр. не должны превышать 1-2 страницы пе-

чатного текста. В случае совпадения текстов у двух и более студентов задание зачитывается 

только у одного студента (первого, сдавшего это задание). 

Методические рекомендации по работе с литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть подготовки к семинар-

скому занятию. Она, как правило, сопровождается записями в той или иной форме.  

Конспектом называется краткая схематическая запись основного содержания научной 

работы. Обычно конспект составляется в два этапа. На первом студент читает произведение и 

делает пометки на полях, выделяя таким образом наиболее важные мысли. На втором этапе 

студент, опираясь на сделанные пометки, кратко, своими словами записывает содержание про-

читанного. Желательно использование логических схем, делающих наглядным ход мысли кон-

спектируемого автора. Например, если рассуждения автора представляют достаточно сложную 

и длинную цепочку, то в конспекте может появиться запись: «Из А следует В, а из В - С, следо-

вательно, С является прямым следствием А». Наиболее важные положения изучаемой работы 

(определения, выводы и т.д.) желательно записать в форме точных цитат (в кавычках, с точным 

указанием страницы источника).  

Следует иметь в виду, что целью конспектирования является не переписывание произ-

ведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Поэтому хороший 

конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. Особенно четко это проявляется 

при конспектировании работ в электронной форме. Чтобы полностью скопировать работу, до-

статочно нажать кнопку «печать», но считаться конспектом такое ее воспроизведение не будет.  

Существует несколько форм ведения записей: план (простой или развернутый), выписки, 

тезисы, аннотации, резюме, конспект (текстуальный и тематический).  

План. Это наиболее краткая форма записи прочитанного. Перечень вопросов, рассмат-

риваемых в книге, статье. План раскрывает логику автора, способствует лучшей ориентации в 

содержании данного произведения. План может составляться либо по ходу чтения материала, 
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либо после полного прочтения. План во втором случае получается последовательным и строй-

ным, кратким. Форма плана не исключает цитирования отдельных мест, обобщения более позд-

них материалов. 

Выписки. Это либо цитаты, то есть дословное изложение того или иного материала из 

источника, необходимые студенту для изложения в курсовой работе, либо краткое, близкое к 

дословному изложение мест из источника, данное в понимании студента. Выписки лучше де-

лать на отдельных листах или на карточках. Достоинство выписок состоит в точности воспро-

изведения авторского текста, в накоплении фактического материала, удобстве их использова-

ния при компоновке курсовой работы. Выделяя из прочитанного текста самое главное и суще-

ственное, студент при составлении выписок глубже понимает читаемый текст. Составление вы-

писок не только не отнимает у студента время, но, напротив, экономит его, сокращая его на 

неоднократное возвращение к данному источнику при написании текста курсовой работы. Со-

вершенно обязательно каждую выписку снабжать ссылкой на источник с указанием соответ-

ствующей страницы.  

Тезисы. Это сжатое изложение основных мыслей и положений прочитанного материала. 

Их особенность – утвердительный характер. Другими словами, для автора этих тезисов данное 

умозаключение носят недискуссионный позитивный характер.  

Аннотация. Очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Составляется 

после полного прочтения и голубоокого осмысливания изучаемого произведения.  

Резюме. Краткая оценка прочитанного произведения. Отражает наиболее общие выводы 

и положения работы, ее концептуальные итоги.  

Конспект. Небольшое сжатое изложение изучаемой работы, в котором выделяется са-

мое основное, существенное. Основные требования – краткость, четкость формулировок, обоб-

щение важнейших теоретических положений. Составление конспекта требует вдумчивости, до-

статочно больших затрат времени и усилий. Конспект – это средство накопления материала для 

будущей курсовой работы. Конспектирование способствует глубокому пониманию и прочному 

усвоению изучаемого материала, помогает вырабатывать навыки правильного изложение в 

письменной форме важнейших теоретических и практических вопросов, умение четко их фор-

мулировать, ясно излагать своими словами.  

Конспект может быть текстуальным и тематическим. Текстуальный конспект посвящен 

определенному произведению, тематический конспект посвящен конкретной теме, следова-

тельно, нескольким произведениям. В текстуальном конспекте сохраняется логика и структура 

изучаемого текста, запись идет в соответствии с расположением материала в изучаемой работе. 

В тематическом конспекте за основу берется не план работы, а содержание темы, проблемы, 

изучаемые студентом.  

Целесообразно составлять конспект после полного прочтения изучаемого материала. 

Конспект может включать тезисы, краткие записи не только тех или иных положений и выво-

дов, но и доказательств, фактического материала, а также выписки, дословные цитаты, различ-

ные примеры, цифровой материал, таблицы, схемы, взятые из конспектируемого источника. 

При оформлении конспекта необходимо указать фамилию автора изучаемого материала, пол-

ное название работы, место и год ее издания. Полезно отмечать и страницы изучаемой работы.  

В конспекте надо выделять отдельные места текста в зависимости от их значимости (под-

черкивания цветными маркерами, замечания на полях). Для записей всех форм целесообразно, 

в соответствии с планом курсовой, завести папки или большие конверты, в которые расклады-

ваются записи по обработанным источникам.  

При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и суметь на ее 

основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные вопросы, нере-

шенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и аргументировать 

свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе точек зрения по данной 

проблематике придерживается автор и почему.  

Работа с тестовой системой  

Тестовая система представляет собой развитие системы контрольных вопросов. Она 
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предназначена для самопроверки в ходе изучения материалов дисциплины, для рубежного кон-

троля знаний. Материалы для тестовой системы представляют собой набор тестовых заданий, 

позволяющих определить освоение всех фрагментов учебной программы. Тестирование осу-

ществляется с применением ДОТ. 

 

7.  Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
7.1. Основная литература 

1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15700-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509474 (дата 

обращения: 02.11.2022). 

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова [и 

др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15240-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488008 (дата 

обращения: 02.11.2022). 

3. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / В. А. Ага-

фонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14551-9. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494871 

(дата обращения: 02.11.2022). 

7.2Дополнительная литература 
1. Чупрова Е.В. Пенсионное обеспечение граждан в Российской Федерации: учебное по-

собие // СПС КонсультантПлюс. 2017. 

2. Лушников А.М., Лушникова М.В. Международное трудовое право и международное 

право социального обеспечения: введение в курс: Учебное пособие. Ярославль, 2010. 

3. Право социального обеспечения России: Учебник для бакалавров / Отв. ред. Э.Г. Туч-

кова. М.: Проспект, 2014. 

4. Саурин С.А. Признание организации прекратившей деятельность в порядке особого 

производства как механизм получения материнских пособий напрямую в органах ФСС РФ // 

Сборник материалов Седьмой конференции Ассоциации «Юристы за трудовые права». 12-13 

апреля 2013, Москва / Под общ. Ред. С.Г. Колгановой. М.: НП «Юристы за трудовые права». 

2014. - 108 с., С. 79-81. 

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 
1. Конституция РФ 

2. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном 

Суде Российской Федерации» 

3. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи 

ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.) 

4. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Нью- Йорк, 

19 декабря 1966 г.) 

5. Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» (1952). 

6. Конвенция МОТ № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери 

кормильца» (1967) 

7. Европейская Социальная Хартия ETS №163 (пересмотренная) (Страсбург, 3 мая 1996 г.) 

8. Декларация о правах инвалидов (1975). 

9. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ 

11. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ 
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12. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федера-

ции» 

13. Закон РСФСР от 26 апреля 1991 г. № 1107-1 «О реабилитации репрессированных наро-

дов (с изменениями и дополнениями) 

14. Закон РФ от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (с изменениями 

и дополнениями) 

15. Закон РФ от 18 октября 1991 г. №1761-1 «О реабилитации жертв политических репрес-

сий» (с изменениями и дополнениями) 

16. Закон РФ от 2 июля 1992 г. №3185-I «О психиатрической помощи и гарантиях прав граж-

дан при ее оказании» 

17. Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования» 

18. Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

19. Федеральный закон от 15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации» 

20. Федеральный закон от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспече-

нии в Российской Федерации» 

21. Федеральный закон от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

22. Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

23. Федеральный закон от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страхова-

нии в Российской Федерации» 

24. Федеральный закон от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах» 

25. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» 

26. Федеральный закон от 22 августа 1995 г. №151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах 

и статусе спасателей» 

27. Федеральный закон от 21 ноября 1995 г. №170-ФЗ «Об использовании атомной энергии» 

28. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

РФ» 

29. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» 

30. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» 

31. Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» 

32. Федеральный закон от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации» 

 

7.4. Интернет-ресурсы 
Доступ к подписным электронным информационным ресурсам осуществляется с любого рабо-

чего места СЗИУ по локальной сети, а также с любого компьютера или мобильного устройства, подклю-

ченного к сети Интернет, через сайт научной библиотеки СЗИУ http://nwapa.spb.ru/ по индивидуальному 

логину и паролю. 

Русскоязычные ресурсы: - учебники, учебные пособия, монографии, сборники статей, практикумы, ста-

тьи из периодических изданий из электронно-библиотечных систем: (ЭБС) Айбукс; (ЭБС) Лань; (ЭБС) 

ЮРАЙТ; (ЭБС) Book.ru; (ЭБС) IPRbook.- East View Information Services, Inc. (Ист-Вью) - статьи из пе-

риодических изданий (журналы, газеты) по общественным и гуманитарным наукам. 

- Электронная библиотека ИД «Гребенников» - научно-практические статьи по финансам, менеджменту, 

маркетингу, логистике, управлению персоналом. 

Англоязычные ресурсы:EBSCO Discovery +A-to-Z. Система поиска по электронной подписке института; 

Ebook Central –Полнотекстовая база данных электронных книг по всем отраслям знаний; Springer 

http://nwapa.spb.ru/
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Link - полнотекстовые политематические базы академических книг; WILEY - более 1600 монографий и 

сборников по юриспруденции, криминологии, экономике, финансам и др.; Cambridge University Press –

полнотекстовые издания; EBSCO Publishing - мультидисциплинарные и тематические базы данных 

научных журналов; Emerald eJournals Premier - электронное собрание рецензируемых журналов; SAGE 

Premier – база рецензируемых полнотекстовых электронных журналов; Springer Link - полнотекстовые 

политематические базы академических журналов; WILEY - доступны выпуски 1500 академических жур-

налов разных профилей; Архивы НЭИКОН - полные тексты научных журналов до 2012 года авторитет-

ных издательств: Annual Reviews, Cambridge University Press, Oxford University Press, Sage Publications, 

Taylor & Francis 

7.5. Иные источники 

1. www.kremlin.ru Президент Российской Федерации 

2. www.gov.ru Сервер органов государственной власти Российской Федерации 

3. http://www.gov.ru/main/page7.html Федеральное собрание РФ 

4. http://www.duma.gov.ru/ Государственная Дума ФС РФ 

5. www.vsrf.ru Верховный Суд Российской Федерации 

6. www.ksrf.ru Конституционный Суд Российской Федерации 

7. http://www.scrf.gov.ru Совет Безопасности Российской Федерации 

8. http://nac.gov.ru Национальный антитеррористический комитет Российской Федерации 

9. Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 

http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76 

10. Правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http: // www.consult-

ant 

 

8.Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информа-

ционные справочные системы 

Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Excel, Microsoft Word, 

Microsoft Power Point для подготовки текстового и табличного материала, графических иллюстраций; 

Ramus – для моделирования бизнес-процессов. Методы обучения с использованием информационных 

технологий (компьютерное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов) Интернет-сер-

висы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные тематические 

чаты и форумы, системы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, 

электронные учебные и учебно-методические материалы) Системы дистанционного обучения. В про-

цессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии, способы и методы 

формирования компетенций: 

 - лекционные занятия проводятся с использование интерактивных методик обучения в 

форме лекции-беседы, лекции с разбором микроситуаций, лекций с интенсивной обратной связью, лек-

ции-конференции и др.;  

 - при проведении практических занятий используются такие интерактивные методики 

как, ролевые и деловые игры, выполнение творческих заданий, работа в малых группах, дискуссии и 

другие. 

 - внеаудиторная работа с использованием правовой системы Консультант Плюс в целях 

оптимизации поиска нормативно-правовых актов. 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации 

информации, разработки планов и т.д. Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, 

электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, системы аудио и видео конферен-

ций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, электронные учебные и учебно-методические ма-

териалы). Кроме вышеперечисленных ресурсов, используются следующие информационные справоч-

ные системы: http://uristy.ucoz.ru/; http://www.garant.ru/; http://www.kodeks.ru/ и другие. 

№ п/п Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций: 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные проек-

торы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр ви-

деофайлов  

 

http://www.kremlin.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/main/page7.html
http://www.duma.gov.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.scrf.gov.ru/
http://nac.gov.ru/
http://www.nwapa.spb.ru/index.php?page_id=76
http://www.consultant/
http://www.consultant/

